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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO EL LIBERTADOR

CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador sefiala "Las

Que

Que

Que

Que

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

el articulo 350 de la constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que “el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanistica; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusidon de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo”.

el articulo 351.- de la constitucion de la Republica del Ecuador, prevé “El sistema
de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por
los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica global”.

el articulo 385 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé “El sistema
nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco del
respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendra como
finalidad:

1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos.
2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.
3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccién nacional,

eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la
realizacion del buen vivir”.

el articulo 386 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé “El sistema
comprenderd programas, politicas, recursos, acciones, e incorporaré a instituciones
del Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos de investigacion
publicos y particulares, empresas publicas y privadas, organismos no
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Que

Que

Que

gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto realizan actividades de
investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion y aquellas ligadas a los saberes
ancestrales. El Estado, a través del organismo competente, coordinara el sistema,
establecerd los objetivos y politicas, de conformidad con el Plan Nacional de
Desarrollo, con la participacion de los actores que lo conforman”.

el articulo 387 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “Sera
responsabilidad del Estado:

1. Facilitar e impulsar la incorporacién a la sociedad del conocimiento para alcanzar
los objetivos del régimen de desarrollo.

2. Promover la generacion y produccion de conocimiento, fomentar la investigacion
cientifica y tecnoldgica, y potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir a la
realizacién del buen vivir, al sumak kawsay.

3. Asegurar la difusion y el acceso a los conocimientos cientificos y tecnologicos,
el usufructo de sus descubrimientos y hallazgos en el marco de lo establecido en la
Constitucion y la Ley.

4. Garantizar la libertad de creacién e investigacion en el marco del respeto a la
ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales.

5. Reconocer la condicién de investigador de acuerdo con la Ley”.

el articulo 13 literales a), d), k), 1), m) y i) de la ley ibidem establece “Son funciones
del Sistema de Educacién Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia;

d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en
todos los niveles y modalidades del sistema;

k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacion superior,
asi como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, analisis,
investigacion y planteamiento de soluciones de problemas nacionales, regionales,
continentales y mundiales;

I) Promover y fortalecer el desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias
ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador en el marco de la
interculturalidad;

m) Promover el respeto de los derechos de la naturaleza, la preservacion de un
ambiente sano y una educacién y cultura ecoldgica;

fi) Brindar niveles éptimos de calidad en la formacién y en la investigacion.

en el art. 35 de la Ley Organica de Educacion Superior del Ecuador vigente,
establece que: Las instituciones del Sistema de Educacion Superior podran acceder
adicional y preferentemente a los recursos publicos concursables de la pre
asignacion para cultura investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion establecida
en la Ley correspondiente. Para el efecto se simplificardn los procesos
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Que

Que

Que

Que

administrativos para que la obtencién de recursos para cultura investigacion,
ciencia, tecnologia e innovacién sean oportunos, efectivos y permitan el desarrollo
de un interés permanente de los investigadores y docentes.

el articulo 36 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que: Las
Universidades y Escuelas Politécnicas de caracter pablico y particular asignaran de
manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de
investigacion, adquirir infraestructura tecnologica, publicar textos pertinentes a las
necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus
profesores titulares y pago de patentes.

el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior prevé “El principio de
calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa
superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de
educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de
la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizacion del acceso y la
equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la
produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos™.

r

el articulo 183 literal g) de la Ley Orgénica de Educacion Superior prevé “Seran
funciones del 6rgano rector de la politica publica de educacion superior, las
siguientes: g) Establecer desde el gobierno nacional, politicas de investigacion
cientifica y tecnoldgica de acuerdo con las necesidades del desarrollo del pais y
crear los incentivos para que las instituciones de educacion superior puedan
desarrollarlas, sin menoscabo de sus politicas internas; (...).”

en el Articulo. 37 del Reglamento de Régimen Académico establece que “Las IES,
a partir de sus fortalezas o dominios academicos, asi como desde la especificidad
de sus carreras o programas, deberan contar con politicas, lineas, planes, programas
y proyectos de investigacion; los cuales deberan guardar correspondencia con los
requerimientos, prioridades y necesidades del contexto nacional y local; sin
perjuicio de seguir el principio de autodeterminacion para la produccion de
pensamiento y conocimiento; propendiendo al didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica basica, tecnoldgica, humanista y global, desde la
conformacion de las redes institucionales, nacionales e internacionales”.

“La investigacion institucional se desarrollara con la participacion de docentes y

estudiantes de forma responsable segln lo establecido en la normativa que rige el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales. En el
marco de la investigacion, la vinculacion con la sociedad, la innovacion y la
transferencia de conocimientos, las IES podran aportar a la mejora y actualizacion
de los planes de desarrollo local, regional y nacional. Ademas, la investigacion
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institucional debera desarrollarse en el marco de la ética, el respeto y conservacion
de la naturaleza y el ambiente; asi, como procurar el rescate, aprovechamiento y
potenciacion de los conocimientos tradicionales”.

Que, El art. 38 del Reglamento de Régimen Académico establece que “Las IES
desarrollardn su funcion sustantiva de investigacion desde diferentes niveles:
Investigacion formativa; e Investigacion de caracter académico - cientifico”.

Que, en el art 39 del Reglamento de Régimen Académico establece que “La investigacién
formativa es un componente fundamental del proceso de formacién académicay se
desarrolla en la interaccion docente estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo
de una carrera o programa; como eje transversal de la transmision y produccion del
conocimiento en contexto de aprendizaje; posibilitando el desarrollo de
competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi como la innovacion de
la practica pedagogica de los docentes”.

Que, el articulo 35 del Estatuto Institucional del Instituto Superior Tecnolégico El
Libertador prevé “La Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion. - A la Coordinaciéon de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion le correspondera impulsar a la institucion como un espacio académico,
que construya pensamiento y propuestas para el desarrollo nacional.

El Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere la Ley Organica de Educacion Superior y demas normativas que rigen el Sistema
de Educacion Superior.
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EL LIBERTADOR
RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO

TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
AMBITO, OBJETO, NATURALEZA, PRINCIPIOS

Art. 1. Del &mbito. - Las disposiciones de este Reglamento son de cumplimiento
obligatorio para el personal del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, tales
como: docentes, estudiantes y demas personal de la institucion que participe en el
desarrollo tecnologico y actividades de investigacion e innovacion.

Art 2.- Del objeto. - El propdsito del presente Reglamento es establecer las normas y
procedimientos para la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién en el
ambito de la educacion superior, en conformidad con la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior. El reglamento
aborda los procesos de formulacion, planificacién, seguimiento, ejecucion y
evaluacion, asi como la difusion y divulgacion, ademas de promover el desarrollo
tecnoldgico del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador. EI objetivo final es
contribuir al desarrollo y la resolucion de problemas desde el contexto académico
e investigativo.

Art. 3: Definiciones. - Para efectos de este reglamento, se entendera por:

1. Investigacion: Actividad sistematica y metodica que tiene como objetivo la
produccion de nuevos conocimientos, teorias y metodologias.

2. Desarrollo tecnoldgico: Proceso que implica la aplicacion de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos para la creacion de nuevos productos, procesos y
servicios.

3. Innovacion: Proceso que implica la aplicacion de nuevos conocimientos,

tecnologias y procesos para la creacion de nuevos productos, procesos y
Sservicios.

Art. 4.- De la naturaleza. - El presente Reglamento, establece y norma el funcionamiento
y procedimientos generales de la Comision de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, en relacion con el estatuto del Instituto Superior
Tecnoldgico El Libertador.

Art. 5.- Principios. - En el sistema de investigacion, desarrollo tecnolégico del
Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, establece los siguientes principios:
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a) Calidad. - Establece la basqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva, mediante la autocritica, la produccion de
conocimiento, el mejoramiento permanente y el didlogo de saberes.

b) Pertinencia. - Consiste en la generacion, transmision y aprovechamiento del
conocimiento que responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional y al régimen de desarrollo, en el marco de la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico - tecnolégico mundial y la Interculturalidad.

¢) Equidad. - Se caracteriza por la igualdad, el respeto, la justicia y la gestion
responsable del mundo compartida, que permita un efectivo goce de derechos,
igualdad de oportunidades, en el marco del reconocimiento de las capacidades
cientificas e investigativas.

d) Dialogo de saberes. - Es un método cualitativo que busca comprender, sintetizar,
teorizar y contextualizar el conocimiento, ademas, permite entender los problemas
y necesidades que tiene la poblacion; mediante la reflexién y discusion de los
actores, basandose en las palabras de la misma poblacion, en un contexto de
igualdad y cooperacion, enfocado en la revalorizacion de los conocimientos
tradicionales y en la inclusion de estos y procesos creativos.

e) Libertad de investigacion. - La libertad de investigacion garantiza la realizacion
sin trabas de todas las actividades destinadas a la busqueda del conocimiento, en
cualquier ambito del saber, sea que se desarrolle de manera individual o colectiva,
particularmente o dentro de instituciones publicas o privadas, respetando otros
derechos, bienes juridicos y valores constitucionalmente valiosos.

f) Conocimiento abierto y colaborativo. - Consiste en la incorporacion de métodos,
formas de gestion y generacion de conocimiento, enfocadas hacia la
democratizacion del acceso, uso y aprovechamiento del conocimiento, a través de
la aplicacion de tecnologias de informacion y comunicacién con el libre acceso a la
produccidn cientifica.

CAPITULO 11
FINES Y POLITICAS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO

Art. 6.- Fines de Investigacion, Desarrollo Tecnologico. - La investigacion tendra, entre
otros, los siguientes fines:

a) Generar conocimientos de alto nivel en las diversas disciplinas cientificas,
humanisticas y tecnologicas, tanto a nivel teérico como en la aplicacion préctica,
para la consecucion de soluciones a la vida social en su relacion con el medio
ambiente.

b) Se pretende recoger informacion desde bases de datos cientificas para mejorar el

disefio de modelos, identificar deficiencias en la explicacion de procesos y
optimizar las técnicas existentes.

c) Se pretende recoger informacion desde bases de datos cientificas para mejorar el
disefio de modelos, identificar deficiencias en la explicacion de procesos y
optimizar las técnicas existentes.

d) Recoger informacion desde bases de datos cientificas a fin de mejorar el disefio
de un modelo, descubrir carencias en la explicacion de un proceso y/u optimizar
las técnicas existentes.
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e) Fomentar e integrar la participacion de estudiantes en los procesos de
investigacion formativa.

f) Promover el desarrollo de redes de investigacion a nivel local, nacional e
internacional.

g) Crear instrumentos de medida, contraste, seguimiento y evaluacion, asi como,
criterios de observacion de procesos y analisis de fendmenos

h) Difundir los resultados de investigacion, a traves de los distintos medios que
dispone el Instituto o que puedan ser obtenidos a través de la gestion de docentes.

Art. 7.- Politicas de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion. - El Instituto
Superior Tecnolégico El Libertador velara por el cumplimiento de politicas que
promuevan y regulen la investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién a través
de las siguientes:

a) Promocion Integral: El instituto se compromete a fomentar el desarrollo
tecnoldgico, la innovacién y la creatividad en todas las etapas de la investigacion.

b) Enfoque Académico Significativo: Se prioriza el impulso de investigaciones de
caracter académico que aporten al desarrollo teérico-practico y contribuyan al
avance cientifico o beneficios para la sociedad.

c) Desarrollo Profesional de Investigadores: Se propicia la capacitacion y
promocidén continta de los profesores investigadores a través de programas de
formacidn y actualizacion, buscando oportunidades para el desarrollo académico-
cientifico.

d) Cultura Investigativa: Fomentar una cultura investigativa entre profesores y
estudiantes, integrandolos a actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, con el acompafiamiento de profesores investigadores.

e) Colaboracion Interdisciplinaria: Se promueve la construccién de proyectos de
investigacion interdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciplinarios,
involucrando tanto a profesores como a estudiantes.

f) Gestion Integral: Coordinar con el Centro de Innovacién y Transferencia, la
Unidad de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, asi como otras
organizaciones, para la gestion de financiamiento y fortalecimiento de
infraestructura, equipamiento y transferencia de tecnologia. Ademas, se busca el
uso estratégico de modalidades de propiedad intelectual y la integracion de
investigaciones y desarrollos tecnoldgicos con el marco del Codigo Organico de
la Economia Social de los Conocimientos.

Art. 8. La linea de investigacion. - Se orienta a analizar, y proponer respuestas, a los
conflictos y amenazas existentes y potenciales, para la seguridad interna y para la defensa
nacional; tanto en el orden mundial, regional, como para sociedad ecuatoriano. Las
respuestas también podran, por lo tanto, articularse a una perspectiva de resolucién de
conflictos, que adem&s tome en cuenta la proteccion de derechos, y proponer
transversalmente insumos y lineamientos que enriquezcan al disefio de la politica publica
ecuatoriana.
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Las lineas de investigacion se construyeron siguiendo estos criterios:

e Son planteamientos generales, no exhaustivos, que permiten organizar y priorizar el
trabajo de investigacion del ISTEL,

e Derivan de la mision, visién y objetivos del ISTEL, determinados en disposiciones
legales,

e Deben favorecer la innovacion, por lo que deben mantener una naturaleza dindmica,

e Por tal razén, no pueden ser de dominio exclusivo de un centro, sino surgir del
encuentro entre estos, en procura de la interdisciplinariedad, con el fin de favorecer
tales caracteristicas permitiria que se construyan comunidades epistémicas,
destinadas a seguir las acciones del Estado, reflexionar sobre él, y, promover acciones
para generar politicas publicas.

e Tienen una naturaleza viva, dialéctica, y se reconoce la posibilidad de evolucién en
su definicion, conceptualizacion y pertinencia.

e En términos amplios, de manera que cada linea permite alojar la diversidad de
opciones que existen y podrian surgir en el desarrollo del pensamiento en ISTEL.

CAPITULO 111

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO

Art. 9.- De la estructura organizativa. - Los organismos encargados de la investigacion
en el Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador son:

Rectorado

Vicerrectorado

Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad

Coordinacidn de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
Coordinaciéon de Vinculacion con la Comunidad

Coordinacion de Titulacion (Estudiantes)

Comision de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de Carreras
Comité Editorial de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
Centro de emprendimiento de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Unidad de Relaciones Interinstitucionales

Coordinadores de Carrera

Art. 10.- Funciones y atribuciones del Rector, establece el Estatuto del Instituto Superior
Tecnologico El Libertador en el “Articulo 24.- Atribuciones y responsabilidades del
Rector.- El Rector en su calidad de primera autoridad tendré las siguientes atribuciones
y responsabilidades: en su literal w) Designar al Coordinador de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion, asi como al Coordinador del Centro de Idiomas; al
Coordinador del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados y al personal
de libre nombramiento y remocién del nivel de apoyo y asesoria que constan en el
presente Estatuto, que cumplan con el perfil que determine el 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior segun los lineamientos que determine dicha Secretaria de
Estado”.
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Art. 11. El Vicerrector o quién haga las funciones. - es el encargado de planificar la
gestion académica de las carreras ofertadas en el instituto; asi como, apoyar en el
cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
en el ambito de su competencia.

Para ser Vicerrector se debe cumplir los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General y demas normativa pertinente. Sera
designado mediante un concurso de méritos y oposicién a cargo de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién que se desarrollara bajo los
criterios de equidad y paridad de género, alternancia e igualdad de oportunidades.
Permanecerad en el cargo durante el periodo establecido en la normativa vigente de
educacion superior.

Art. 12. Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad

1. Elaborar el manual de procesos sobre I+D+i.

2. Elaborar los formatos correspondientes sobre los procesos de I+D+i. que el
instituto ejecute.

3. Socializar el manual de procesos que va crear para los procesos de 1+D+i.

4. Brindar asesoramiento y orientacion a los estudiantes en la elaboracion de
proyectos de tesis de investigacion, asegurando la calidad y relevancia académica.

5. Colaborar con los departamentos académicos para mantener altos estandares de
calidad en la investigacion, desarrollo e innovacion dentro de la carrera.

Art. 13.- Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion. - A la
Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion le correspondera
impulsar a la institucion como un espacio académico, que construya conocimiento y
propuestas para el desarrollo nacional, como sefiala el Articulo 36 del Estatuto del
Instituto  Superior Tecnoldgico EI Libertador menciona “Atribuciones vy
responsabilidades de la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacién.- La Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,
tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Disefiar e implementar el modelo de gestion de investigacion, en el marco de las
disposiciones planteadas en la Ley Organica de Educacion Superior, el Plan Nacional
de Desarrollo, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, asi como a los dominios
del instituto que asegure la articulacion de las funciones sustantivas de la educacion
superior;

b) Dirigir el disefio e incorporacion de las estrategias de investigacion (descriptiva,
exploratoria, retrospectiva, prospectiva, diagndstica y aplicada) como parte de los
procesos tedrico-practico de cada carreray conforme a los dominios del Instituto;

c) Asesorar a las carreras en la elaboracion de planes y proyectos de investigacion, segun
las particularidades de cada carrera y su entorno social; para la presentacion y
aprobacion del Organo Colegiado Superior;

d) Implementar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de las estrategias,
actividades, programas, proyectos y planes, con metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos de investigacion;
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e) Gestionar la implementacién del centro de emprendimiento institucional, donde se
potencie las ideas y planes de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion;

f) Impulsar programas de capacitacion continua orientadas a la investigacion innovacién
y transferencia tecnologicas;

g) Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de investigacion con
instituciones, organizaciones sociales, gobiernos locales, regionales y otras entidades
que formen parte de la economia social de los conocimientos, economia popular y
solidaria, la creatividad y la innovacion, en articulacion con las areas pertinentes; y,
velar por su cumplimiento;

h) Proponer mecanismos para el impulso de la investigacion, innovacion y transferencia
tecnoldgica en la practica social mediante la formacion de escenarios de investigacion
con los sectores sociales y productivos;

i) Impulsar la participacion del Instituto en congresos, seminarios y conferencias para
la presentacion de avances y resultados de la investigacion;

j) Impulsar la participacion de los docentes en comités o consejos académicos y
editoriales de revistas institucionales o en revistas cientificas y/o académicas de alto
impacto;

k) Gestionar la participacion del Instituto en redes y programas de investigacion;

I) Organizar colectivos académicos de debate para la presentacion de avances resultados
de investigacion;

m) Conformar equipos multidisciplinarios de investigacion docente sobre la base de los
dominios académicos y perfiles profesionales;

n) Fomentar la creacion de grupos estudiantiles de investigacion, vinculados para
promover los proyectos de investigacion que se desarrollen en el Instituto;

0) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

p) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias”.

Art. 14.- Coordinacion de Vinculacion con la Comunidad

Las establecidas en el Reglamento de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, ademas.

1. Coordinar las actividades de innovacion que se ejecuten con las instituciones
publicas y/o privadas en alianza con el instituto.

2. Validar el proceso de absorcidn de conocimiento y el impacto generado, derivado
desde las actividades o proyectos de 1+D+i con la sociedad.

3. Articular las propuestas de innovacion procedentes desde las funciones
sustantivas del ISTEL para ejecucion de innovacion en las empresas publicas y/o
privadas.

4. Facilitar la conexion entre la carrera y la industria, promoviendo oportunidades
de colaboracion y proyectos conjuntos de investigacion e innovacion.

Art. 15.- Coordinacion de Titulacion (Estudiantes)
La funcién de la Coordinacion de Titulacion (Estudiantes) puede articularse con la
investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) de diversas maneras para enriquecer y

fortalecer el proceso educativo y académico en una institucion. A continuacion, se
presentan algunas formas en las que esta coordinacion puede integrarse con la 1+D+i:
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1. Desarrollo de Métodos Innovadores de Titulacion:

o Colaborar con investigadores y desarrolladores para explorar y desarrollar
métodos innovadores de titulacion.

o Buscar formas maés eficientes y efectivas de evaluar el desempefio
académico de los estudiantes durante el proceso de titulacion.

2. Implementacion de Tecnologias Educativas:

o Integrar tecnologias educativas en el proceso de titulacién para mejorar la
eficiencia y la calidad del mismo.

3. Desarrollo de Programas de Orientacion Innovadores:

o Trabajar con docentes multidisciplinarios para disefiar programas de
orientacion innovadores que se adapten a las necesidades cambiantes de
los estudiantes.

o Implementar estrategias de orientacién que fomenten la participacion
activa de los estudiantes en la planificacion de sus procesos de titulacion.

4. Participacion en Proyectos de Investigacion Desarrollo e Innovacion:

o Colaborar en proyectos de desarrollo curricular que integren elementos
innovadores en los programas de estudio, incluyendo los requisitos de
titulacion.

o Contribuir a la adaptacion curricular para reflejar las tendencias actuales
y futuras en el &mbito académico y profesional.

5. Investigacion en Gestion Educativa:

o Participar en investigaciones relacionadas con la gestion educativa,
especialmente en lo que respecta a la coordinacién y supervision de
procesos de titulacion.

o ldentificar y aplicar mejores practicas en la gestion de programas de
titulacion.

6. Colaboracién con Empresas e Industrias:

o Establecer conexiones con empresas e industrias para entender sus
necesidades y expectativas en cuanto a la formacion académica de los
estudiantes.

o Integrar estos conocimientos en el proceso de titulacién para mejorar la
empleabilidad de los graduados.

7. Promocion de la Investigacién Estudiantil:

o Fomentar la investigacion entre los estudiantes como parte integral de sus
proyectos de titulacion.

o Apoyar laintegracion de componentes de investigacion y desarrollo en los
trabajos de titulacion.

Art. 16.- Los requisitos para ser director de investigacion e innovacion tecnoldgica:

Ser docente del Instituto a tiempo completo.

Registrar un titulo de cuarto nivel

Tener publicado al menos tres articulos cientificos

Acreditar experiencia docente de educacion Superior de al menos 3 afos.

oo o

Art. 17.- El estudiante investigador, es aquel que, estando matriculado, participa
activamente en un proyecto de investigacion de la institucion.
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Art. 18.- Funciones de la Comisidn de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico por. -
Las funciones de los Representantes de investigacion, desarrollo tecnolédgico e
innovacion son las siguientes:

a) La Comision de Investigacion, Desarrollo Tecnologico (CIDT), estara compuesta por
un docente de cada una de las carreras, incluyendo representantes, estudiantes y
personal administrativo, designados por autoridad competente.

b) Los miembros de la CIDT seran designados por un periodo de dos afios, pudiendo ser
renovados por un periodo adicional.

c) Proponer a la Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnologico politicas para el
impulso de la investigacion y la tecnologia en la institucion.

d) Impulsar la investigacion cientifica y tecnoldgica en todas las areas de conocimiento.

e) Fomentar la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion y
desarrollo tecnologico

f) Evaluary aprobar proyectos de investigacion presentados por docentes y estudiantes,
Conjuntamente con el Coordinador General de Investigacion.

g) Coordinar la participacion del instituto en redes de investigacion nacional e
internacional.

h) Guiar en la elaboracién y publicacion de los productos de investigacion, la difusion
interna de todas las actividades y resultados relacionados con las investigaciones, o
las que sean propuestas por iniciativa de cualquier docente investigador.

i) Organizar eventos y actividades para la difusion de los resultados de investigacion.

j) Recopilar y evaluar la documentacion de los proyectos de investigacion para su
aprobacion.

k) Facilitar las acciones y programas tendientes al fortalecimiento del area de
investigacion para docentes y estudiantes, propuestos por la Coordinacién de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

I) Proponer acciones para el fortalecimiento del area de investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

m) Informar a la comunidad académica sobre oportunidades de financiamiento para
proyectos de investigacion.

n) Cualquier otra funcion que sea asignada por la Direccion de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico

o) La CIDT, se reunira cada fin de mes, pudiendo convocar sesiones extraordinarias en
Ccasos necesarios.

p) Participar en las convocatorias de los proyectos de la SENESCYT, CACES Y CES.

Art. 19.- Funciones del Centro de emprendimiento de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién cumple un papel crucial en el fomento de la creatividad, la investigacion
aplicada y el impulso de proyectos innovadores, debiendo cumplir con lo siguiente:

1. Incubacion de Empresas basadas en la investigacion y la innovacion, proporcionando
asesoramiento y apoyo a emprendedores para el desarrollo y lanzamiento de sus
proyectos.

2. Colaborar con Investigadores y empresas para identificar oportunidades de innovacion
generando un ambiente propicio para la generacion de ideas innovadoras.

3. Facilitar la Transferencia de Tecnologia desde la investigacién académica hacia el
sector empresarial.

4. Coordinar y apoyar proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico.
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5. Ofrecer programas de formacion en emprendimiento, gestion empresarial y
habilidades tecnologicas.

6. Establecer vinculos con empresas y sectores industriales relevantes para la
colaboracidon entre empresas y estudiantes/investigadores para proyectos conjuntos.

7. Proporcionar informacién y apoyo para acceder a financiamiento de proyectos de
subvenciones y programas de inversion. A inversores potenciales

8. Realizar seguimiento y evaluacion de los proyectos incubados para medir su impacto
y éxito.

9. Establecer y mantener una red de colaboracion con otras instituciones académicas,
centros de investigacion, empresas y organismos gubernamentales.

10. Gestionar y proteger la propiedad intelectual (Patentes) generada a través de
proyectos de investigacion y desarrollo.

Art. 20. Funciones de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales, juega un papel clave
en el establecimiento y mantenimiento de relaciones efectivas entre una institucion y otras
entidades externas. Las funciones que debe cumplir esta unidad son:

1. Coordinacion de Alianzas Estratégicas para identificar oportunidades y establecer
alianzas estratégicas con otras instituciones, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, empresas y entidades relevantes.

2. Gestion de Convenios y Acuerdos para elaborar y dar seguimiento a convenios,
acuerdos y contratos con otras instituciones, asegurando su cumplimiento y beneficio
mutuo.

3. Construir y mantener redes de colaboracion a nivel local, nacional e internacional para
fomentar la cooperacion académica, cientifica, cultural y empresarial.

4. Facilitar programas de intercambio académico, estudiantil y de personal entre la
institucion y otras entidades, promoviendo la diversidad y el enriquecimiento
cultural.

5. Coordinacién de Eventos Institucionales, conferencias, simposios y actividades que
promuevan la visibilidad e imagen de la institucion.

6. Desarrollar estrategias de promociéon y difusion de la institucion a través de materiales
informativos, presencia en eventos y en medios de comunicacion.

7. Colaborar en la identificacion, desarrollo y ejecucién de proyectos de cooperacion
internacional, investigacion y desarrollo.

8. Gestionar y facilitar la movilidad académica de estudiantes, profesores e
investigadores, asegurando la compatibilidad y reconocimiento de estudios y
experiencias.

9. Organizar y coordinar visitas institucionales, tanto recibiendo a delegaciones como

representando a la institucion en visitas a otras entidades.

10. Brindar asesoramiento y orientacion a la comunidad académica sobre oportunidades,
requisitos y procedimientos relacionados con asuntos internacionales.

11. Mantenerse actualizado sobre politicas, normativas y tendencias internacionales que
puedan afectar las relaciones de la institucion con otras entidades.

12. Evaluar el impacto de las actividades de relaciones interinstitucionales en el logro de
los objetivos estratégicos de la institucion.

13. Preparar Informes y Documentacion informes periddicos sobre las actividades y
logros de la unidad para la alta direccién de la institucion.

Art. 21.- Funciones de los Coordinadores de Carrera que contribuya a la Investigacion,
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Desarrollo e Innovacién. En el contexto de un modelo de reglamento de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (1+D+1), los coordinadores de carrera pueden tener varias
funciones importantes que se deben desarrollar:

1. Participar en la planificacion y revision de los programas académicos, asegurandose de
que esten alineados con los objetivos de I+D+1 de la institucion.

. Monitorear el progreso académico de los estudiantes, proporcionando orientacién y
apoyo para que puedan participar en actividades de investigacion y desarrollo.

N

3. Informar a los estudiantes sobre oportunidades de investigacion, desarrollo e
innovacion disponibles tanto dentro como fuera de la institucion.
4. Colaborar con profesores y estudiantes para coordinar proyectos de investigacion y

desarrollo, asegurando una integracion efectiva con el plan de estudios.

. Fomentar la colaboracion entre diferentes disciplinas académicas para promover la
investigacion interdisciplinaria y proyectos de desarrollo e innovacion.

. Formar parte de comités académicos encargados de revisar y aprobar proyectos de
investigacion, tesis y propuestas de desarrollo e innovacion.

. Participar en procesos de evaluacion y mejora continua de los programas académicos,
asegurando la eficacia de las actividades de I+D+i.

CAPITULO IV

o1

(o]

oo

ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR Y LA COMISION DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Art. 22.- De las Sesiones y el quérum. - La Comision de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn se reunira previa convocatoria del coordinador(a); las sesiones
se llevaran a cabo con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros ya sea con la
presencia fisica o a través de video conferencia, en esos momentos, el (la) secretario(a)
har& constar en el acta de la reunién que se cuenta con el quérum necesario y se daré
inicio a la sesion.

Para la revision y emision de informes técnicos, sobre las propuestas de investigacion
presentadas, la comisién podra conformar una subcomision multidisciplinaria asesorada
por expertos, con experiencia en investigacion.

La comision de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, sesionara de forma
ordinaria obligatoriamente una vez al mes; y, de manera extraordinaria cuando su
coordinador(a) lo requiera, con la mitad méas uno.

Los miembros de la comision sesionaran de igual manera una vez por mes con los
coordinadores de carrera para realizar la evaluacion y la actualizacion de ser necesario de
las lineas de investigacion y demas funciones que corresponda segun la normativa.
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Es obligatoria la presencia del coordinador y/o su delegado de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico, y el coordinador del sistema de Capacidad de Absorcion e Innovacion, y
miembros de la comision o su delegado; conservara su derecho a voz y voto, para la
aprobacion de instrumentos y calificacion de los programas y proyectos.

Art. 23.- De las resoluciones. - Las resoluciones de la Comision de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién requerirdn como minimo el voto favorable de la
mayoria simple de sus miembros presentes en la sesion objeto de la votacion. Las actas y
resoluciones se suscribirdn por quienes actien como COORDINADOR DE LA
COMISION Y SECRETARIO(A).

TITULO II

INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICOE

INNOVACION
CAPITULO I

DE LA INVESTIGACION

Art 24.- De la Investigacion. — La investigacion es un proceso sistematico y metodico
de indagacion y descubrimiento que se realiza con el objetivo de generar nuevo
conocimiento, desarrollar tecnologias, innovar y contribuir al avance en diversas areas
del saber.

Art 25.- Linea de investigacion. - son un instrumento de planificacién que orienta el
establecimiento de ejes estratégicos de Investigacion y se sustentan basandose en los
siguientes aspectos:

a) Constitucion de la Republica del Ecuador;

b) Ley Organica de Educacion Superior (LOES);

c) Plan Nacional de Desarrollo

d) Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT)

e) Transformacion de la Matriz Productiva del Ecuador; y,

f) Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI).

Las lineas de investigacion abarcan programas y proyectos, cuyos resultados son afines a
una o varias areas de conocimiento. Las lineas se evaluaran y actualizaran anualmente de
acuerdo con el avance del conocimiento.

Los coordinadores de carrera, conjuntamente con sus docentes seran quienes, evallan,
ejecuten las lineas de investigacion que consten en sus proyectos de carrera.

Art 26.- Sub linea de investigacion. - Permite ampliar el conocimiento en temas
especificos de la linea de investigacion a la que pertenece.

Art 27.- Areas de investigacion. - Un conjunto cohesionado de lineas de investigacion
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que abordan problemas cientifico-técnicos relacionados. Estas areas son de interés a nivel
nacional, regional, local y/o institucional, como Ciencias Exactas, Ciencias Sociales,
Ciencias Administrativas y Ciencias Ambientales, comprenden un enfoque
multidisciplinario destinado a avanzar en el conocimiento y abordar desafios especificos
en cada campo. Cada area se compone de varias lineas de investigacion que colaboran
para alcanzar objetivos comunes, contribuyendo asi al desarrollo, la innovacion en la
institucién y sociedad.

Art 28.- Grupos de investigacion. - Constituye los docentes investigadores organizados
en torno a las lineas de investigacion y coordinadas por un docente investigador
responsable, que realizan actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, en forma
individual o en colaboracion con otros grupos o entidades vinculadas, o no, a la Educacion
Superior.

Art 29.- Programa de investigacion. — Son estructuras organizativas disefiadas para
facilitar, coordinar y promover la investigacion en areas especificas de interés. Los
Programas de Investigacion son un conjunto de proyectos que tienen objetivos comunes,
en el cual se establecen las prioridades de intervencion, identifican y ordenan los
proyectos, definen el marco institucional y gestion de recursos.

Los programas de investigacion son una guia que permite el desarrollo de investigacion
interdisciplinaria, transdisciplinaria, multidisciplinaria, aportando informacion cientifica
sobre areas sociales, humanisticas y ciencias exactas.

Art 30.- Proyectos de investigacion. - Los proyectos de investigacion se estructuran en
tres categorias principales: investigacion bésica, aplicada y experimental. La
investigacion basica, focalizada en la ampliacion del conocimiento teorico, busca
enriquecer la comprension de principios fundamentales en diversas disciplinas. Por otro
lado, la investigacion aplicada se orienta hacia la aplicacion practica del conocimiento
existente, dirigiéndose a la resolucion de problemas especificos y contribuyendo
directamente al ambito practico. Los proyectos de investigacion experimental, por su
parte, involucran la manipulacion controlada de variables para poner a prueba hipétesis y
descubrir relaciones causa-efecto, con el objetivo de validar teorias mediante evidencia
empirica. Cada proyecto se clasifica cuidadosamente en una de estas categorias,
reflejando su proposito distintivo y su contribucion especifica al avance del conocimiento
y lainnovacién. La diversidad estratégica entre estos tipos de proyectos se promueve para
fortalecer la capacidad integral de la institucion en la investigacion y desarrollo.

Los proyectos son planes de ejecucién de actividades de investigacion, que se orientan
tedrica y metodolégicamente hacia la busqueda de respuestas o soluciones a una
necesidad.
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CAPITULO Il

DE LA PRESENTACION, CALIFICACION Y ELABORACION DEL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO EN LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Art. 31.- De la gestion de los proyectos de investigacion. - La ejecucion de un
proyecto de investigacion comprende las siguientes etapas:

a) Convocatoria con su respectivo Cronograma;

b) Presentacion de las propuestas de proyectos;

c) Calificacion, aprobacion y socializacion del proyecto,

d) Gestion del financiamiento del proyecto de ser necesario;

e) Ejecucion del proyecto;

f) Seguimiento del proyecto a través de informes trimestrales de avance.

g) Entrega de resultados de los Proyectos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico.

h) Validacion documental del proceso y cierre del proyecto.

i) Publicaciones cientificas.

Art. 32.- Convocatoria con su respectivo Cronograma. - Los elementos clave que
deben incluirse en una convocatoria con su respectivo cronograma, y pueden variar
dependiendo del contexto y los requisitos especificos de cada convocatoria, misma que
deberé contener:

a. Titulo de la convocatoria: debe ser claro y conciso, reflejando el objetivo de la
convocatoria.

b. Objetivo de la convocatoria: descripcion breve y precisa de los propdsitos y
metas que se desean alcanzar con la investigacion.

c. Requisitos para participar:

d. Perfil de los investigadores: describir las caracteristicas y capacidades que deben
tener los investigadores o grupos de investigacion para participar en la
convocatoria.

e. Presentacion de propuestas: indicar los formatos, documentos y fechas limite
para la presentacion de las propuestas de investigacion.

f. Evaluacion de propuestas: explicar los criterios y procedimientos que seran
utilizados para evaluar las propuestas recibidas, asi como los plazos de evaluacion
y la conformacién del comité evaluador.

g. Cronograma:

h. Fechas clave: establecer las fechas limite para cada fase del proceso, desde la
apertura de la convocatoria hasta la seleccion de los proyectos ganadores.

i. Duracion de la investigacion: especificar la duracion estimada de los proyectos
de investigacion.
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j. Entrega de informes: establecer las fechas limite para la presentacién de
informes parciales y finales de los proyectos, asi como las modalidades y formatos
de informe requeridos.

Art. 33.- Presentacion de las propuestas de proyectos. - Los docentes y los grupos de
investigacion deberan presentar los proyectos de investigacion ante los representantes
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de cada carrera. De conformidad
a la planificacion establecida por la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion.

El representante de cada Carrera sera quién entregue a la coordinacion de Investigacion
Desarrollo e Innovacion, los proyectos de 1+D+i.

Art. 34.- Calificacién, aprobacion y socializacion del proyecto. - Esta coordinacién
designara a pares evaluadores que sean especialistas en el tema del proyecto para llevar a
cabo la evaluacion de la propuesta. En caso de que no se disponga de pares evaluadores
especializados en el tema del proyecto, la Coordinacién de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion tomard la decisibn mas conveniente para designar a
evaluadores, externos.

La evaluacion realizada por los pares evaluadores se centra en verificar el cumplimiento
formal de los requisitos del proyecto, su pertinencia, prioridad, coherencia, costo y
oportunidad. Esta evaluacion se realiza en funcién de los componentes Basicos
correctamente.

Una vez realizada la evaluacion, la Coordinacién de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion presenta un informe con base en las observaciones realizadas
por los pares evaluadores. Este informe servira para definir el estatus del proyecto, el cual
puede ser:

a) El proyecto es aceptado en su estado actual (puntaje mayor o igual a 80)

b) El proyecto sera aceptado luego de modificaciones menores (60 -79)

c) El proyecto debe ser presentado nuevamente con modificaciones mayores (50
- 59)

d) El proyecto es rechazado (menor de 50)

En el caso de los proyectos aprobados con observaciones, los representantes de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion deben verificar el cumplimiento de
las recomendaciones emitidas por la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion, de acuerdo con la planificacion establecida por la misma
coordinacion. Esto implica seguir las indicaciones para hacer los ajustes necesarios y
asegurar la viabilidad y calidad del proyecto.

Art. 35.- Contenido del plan de proyectos de investigacion. — El plan del proyecto de
investigacion permite evaluar la pertinencia del desarrollo de actividades de
investigacion, asi como, apoyar en la planificacion de investigacion. Por lo tanto, debera
contener como minimo los siguientes requisitos:
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a) Titulo,
b) Datos referenciales del Grupo de Investigacion
c) Duracion del proyecto
d) Financiamiento
e) Responsables,
f) Participantes,
g) Lineas de Investigacion,
h) Antecedentes,
i) Justificacion,
J) Objetivos,
k) Marco Tedrico o Revision Bibliografica,
1) Metodologia,
m) Productos y resultados esperados
n) Cronograma,
0) Presupuesto,
p) Referencias Bibliograficas,
q) Declaratoria de Autenticidad
r) Anexos.

Art. 36.- Contenido del reporte del proyecto de investigacion. - El reporte del proyecto
de investigacion permite evidenciar la ejecucién del trabajo. Por lo tanto, debera contener
como minimo los siguientes requisitos:

a) Titulo

b) Numero de Informe

c) Fecha de Inicioy Cierre

d) Nombre del Director y su equipo de trabajo

e) Nombre de la carreras a las que corresponden en equipo de trabajo

f) Financiamiento

g) Introduccion incluido los Objetivos

h) Analisis de resultados y discusion

i) Conclusiones

J) Recomendaciones

k) Referencias Bibliograficas

I) Firmas de los representantes

Informe de Cierre del Proyecto de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Art. 37.-Gestion del financiamiento del proyecto de ser necesario. - Antes de llevar a
cabo el proyecto aprobado, el investigador principal, en colaboracion con la Unidad de
Relaciones Interinstitucionales, coordinara la formalizacién de un acuerdo que incluira
las pautas generales y especificas del proyecto. En este convenio se estableceran los
derechos y responsabilidades de cada una de las partes, destacando con claridad la manera
de financiar el proyecto, la utilizacién comercial de los resultados obtenidos y su
divulgacién, asi como cualquier otra disposicion que regule la ejecucion del proyecto.
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Art. 38.- Ejecucion del proyecto. - La ejecucidn del proyecto de investigacion debera
llevarse a cabo conforme al plan de proyecto aprobado y en estricta conformidad con el
acuerdo de financiamiento. Este convenio especificara el porcentaje de participacion y
los derechos de propiedad intelectual asociados a los resultados de la investigacion.

CAPITULO 111

SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIONY DIFUSION DE
RESULTADOS

Art. 39.- Seguimiento del proyecto a través de informes y/o avance. - La Coordinacion
de Investigacion y Desarrollo Tecnologico e Innovacion realizard el seguimiento del
avance del proyecto mediante informes trimestrales: La Coordinacion de Investigacion y
Desarrollo Tecnologico e Innovacion llevaré a cabo el seguimiento por medio de informes
trimestrales, los cuales resultan fundamentales para asegurar la transparencia y eficacia
en la implementacion de los proyectos. Estos informes minuciosos contemplan aspectos
cruciales, tales como el desarrollo de las actividades, los hitos alcanzados, los desafios
identificados y las estrategias sugeridas para superarlos.

Art. 40.- Informe de progreso parcial para la entrega de resultados de los Proyectos
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico: Se requiere que el investigador envie a los
responsables de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de cada carrera un
informe parcial detallando el avance en la ejecucidn del proyecto. Este informe debe
incluir una descripcion de las actividades realizadas y el porcentaje de cumplimiento
establecido en el cronograma. La compilacion de toda la documentacion y la notificacion
a la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion se realizaran de
acuerdo con la planificacion predeterminada para este propdsito.

Art. 41.- Incumplimiento en la Presentacion de Informes: Un investigador que no
envie los informes segun la planificacion establecida a los responsables de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion serda notificado de acuerdo con las normativas
pertinentes.

Art. 42.- Prérroga Ordinaria: Los proyectos de investigacion tendran un plazo de
ejecucion su planificacion del proyecto, a partir de la notificacion de la aprobacion. En
caso de ser necesario, se podra solicitar a la Coordinacién de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion una prorroga ordinaria de hasta 6 meses adicionales después
de la conclusion del periodo ordinario.

Art. 43.- Cierre Anticipado del Proyecto de Investigacion: El cierre anticipado del
proyecto puede ocurrir por las siguientes razones:

a) Decision unanime del grupo,

b) Caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada,
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c) Decision de la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién debidamente justificada, y
d) Por conmocidn social.

Para llevar a cabo el cierre anticipado, se debera presentar un informe correspondiente
con las evidencias que respalden el cierre, dirigido a la Coordinacion de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

CAPITULO IV
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 44.- Evaluacion de Proyectos de Investigacion: Al finalizar un proyecto de
investigacion, los responsables de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de
carrera seran responsables de revisar la documentacion de cierre. El director del proyecto
entregara un informe final a estos representantes, detallando los resultados y productos.
Este informe se analizara teniendo en cuenta la informacién del avance y documentacion
serd enviada a la Coordinacion de I+D+i, para la entrega de Certificacion de culminacion
de los proyectos.

Art. 45.- Criterios de Control y Evaluacion de Proyectos. - La Coordinacion de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion establecera los procesos y criterios
de evaluacién, adaptandolos a la naturaleza especifica de los proyectos de investigacion.
Se consideraran, al menos, los siguientes parametros:

a) Valor cientifico o humanistico de los resultados,

b) Rigor metodoldgico,

c¢) Mérito intelectual del trabajo en la carrera del investigador, y

d) Utilidad o aplicabilidad.

La evaluacion administrativa y financiera estara a cargo del Centro de Emprendimiento.

Art. 46.- Informe Final del Proyecto. - Los representantes de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidén presentaran un informe final a la Coordinacion para definir el
estatus del proyecto, que puede ser:

a) Terminado,

b) Terminado con observaciones, 0

¢) No terminado.
En el caso de proyectos "Terminados con observaciones™, los representantes verificaran
el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Coordinacion.
Si el proyecto se clasifica como "No terminado”, el director del proyecto podré solicitar
una prérroga de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.
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CAPITULO V
CIERRE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y FINANCIAMIENTO

Art. 47.- Cierre del Proyecto de Investigacion. - Los proyectos de investigacion
concluyen al completar el periodo ordinario o de prérroga, junto con la divulgacion de
resultados y productos generados.

Art. 48.- Difusién de Resultados: La Coordinacién de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion, en colaboracién con la Unidad de Comunicacion e Imagen
Institucional, establecera los medios y condiciones para la difusion de los resultados de
los proyectos de investigacion. A demas, los docentes deben cumplir con al menos 1
publicacion por afio calendario.

Art. 49.- Productos Generados. - Los productos derivados del trabajo cientifico pueden
incluir articulos cientificos, libros, capitulos de libros revisados por pares, revistas,
folletos técnicos, ponencias en eventos cientificos, memorias de congresos, solicitudes de
patentes, entre otros, alineados con el proyecto de investigacion aprobado.

Art. 50.- Publicaciones y Acceso. - Las publicaciones, esenciales para la comunicacion
y conservacion de avances cientificos, serdn administradas a través de un medio de
acceso, como la Revista Cientifica Multidisciplinaria Innovatec Bolivar, mantenida por
el Instituto. Los procedimientos detallados se especificaran en un manual elaborado con
ese propdsito.”

Art. 51.- Régimen de Propiedad Intelectual: La propiedad intelectual se regira por
normas que aseguran a los autores la titularidad de sus obras. La institucion tendré
licencias para uso académico v, si se busca un uso comercial, se requerira autorizacion de
la institucion.

e El Instituto establece la titularidad de los derechos de autor y patrimoniales de las
obras generadas en actividades académicas o investigativas exclusivamente para
sus autores.

e La institucién tiene licencias gratuitas con fines académicos y no exclusivas para
uso comercial.

e Los autores pueden licenciar o transferir sus derechos, y la concesion de licencias
se rige por la normativa correspondiente.

Art. 52.- Reconocimientos y Estimulos. - Los autores recibirdn reconocimientos y
estimulos, como apoyo institucional, reconocimiento publico y otros, por los productos
generados en proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.
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a) Apoyo institucional para el avance profesional, realizacién de pasantias e

intercambios que impulsen el crecimiento académico, la difusion de resultados
y la participacion en congresos y eventos cientificos.

a) Brindar reconocimiento publico basado en la cantidad y calidad de la produccion
cientifica o en actividades que aporten al prestigio cientifico a nivel personal o
institucional, y

b) EI incentivo que la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacién con el rectorado estimara apropiado.

Art. 53.- Autogestion de Recursos: El Instituto podra acceder a recursos publicos
concursales, partidas presupuestarias, para cultura, investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion, simplificando procesos administrativos para asegurar la obtencion oportuna
de recursos y fomentar el interés continuo de investigadores y docentes.

TITULO I

DE LOS PROFESORES, INVESTIGADORES,
ESTUDIANTES Y DE LA ETICA DE LA
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION

CAPITULOI
DE LOS PROFESORES, INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES

Art. 54.- De los Investigadores. - Los participantes en los proyectos de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién incluyen docentes, estudiantes y administrativos del
Instituto que se centran principalmente en actividades de investigacion o que cuentan con
proyectos de investigacion aprobados por la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion.

Art.- 55.- De los tipos de profesores investigadores. - Los profesores investigadores se
dividen en Docentes a tiempo completo y medio tiempo.

Art. 56.- De la integracion de los investigadores a los centros de emprendimiento y
transferencia tecnoldgica. - Las coordinaciones de carrera fomentaran la integracion de
profesores, investigadores y estudiantes a los centros de emprendimiento y transferencia
tecnoldgica para impulsar su formacion en investigacién y participacion en proyectos
propios.

Art. 57.- De la participacion de los profesores en proyectos de investigacion. - La
participacion de profesores en proyectos de investigacion se ajustara a la carga horaria,
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con un minimo de 4 horas y un maximo de 10 horas consecutivas por proyecto,
permitiéndoles cumplir con los requisitos del Instituto.

Art. 58.- Designacion y Distribucion de Docentes en Proyectos de Investigacion: La
designacidon de docentes en proyectos de investigacion se llevara a cabo conforme a los
distributivos establecidos. En caso de desvinculacién o separacion de docentes que
forman parte del equipo de investigacion, podran ser sustituidos por docentes nuevos o
aquellos que no estén asignados a un proyecto de investigacion.

Art. 59.- De la participacion de estudiantes en ayudantias de docencia o proyectos
de investigacion. - Los estudiantes pueden participar como estudiantes co-
investigadores, asistiendo a docentes en actividades de investigacion bajo la direccion del
director del proyecto. La dedicacion no excedera las 12 horas semanales ni los 3 periodos
académicos.

Art. 60.- Acreditacion de ayudantias de docencia e investigacion como practicas
preprofesionales. - Los estudiantes que realicen ayudantias de investigacion pueden
reconocer esas horas como practicas pre profesionales y/o Vinculacion con la Sociedad.

Art. 61.- Criterios para el ingreso de los ayudantes de docencia e investigacion.- La
Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion autorizara el
ingreso de estudiantes co-investigadores basandose en parametros como:

a) Desempefio académico,

b) Habilidades y Competencias

c) Disponibilidad de tiempo,

d) Volumen de trabajo y otros requisitos establecidos por el director del proyecto.

CAPITULO I

DE LA ETICA DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICOE
INNOVACION

Art. 62.- Principios éticos. - Los principios éticos son las directrices que orientan el
modo de proceder de los docentes, estudiantes e investigadores en sus interrelaciones
académicas, en la investigacion y el aprendizaje que realizan. Estos principios se aplican
también a los directivos y personal administrativo, colaboradores y egresados en la
medida en que participen en actividades de docencia, aprendizaje o investigacion en el
Instituto.

Los principios éticos se fundamentan en valores orientadores, que se describen en el
Codigo de Etica del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador.

Art. 63.- Principios éticos en la investigacion y el aprendizaje. - En el ambito de la
investigacion y el aprendizaje, se establecen principios éticos que incluyen:
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a) La relevancia en la investigacion y el aprendizaje,

b) El desarrollo de habilidades y competencias en estas areas,

c¢) La gestion responsable de la informacion y la confidencialidad,
d) El liderazgo y la participacion colaborativa,

e) La conexion con la comunidad, y

f) La honestidad académica.

Art. 64.- Honestidad Académica. — Docentes, estudiantes e investigadores deben
adherirse a un comportamiento totalmente opuesto al fraude o deshonestidad académica.
El fraude académico se define como cualquier accién que, al no cumplir con el principio
de transparencia académica, viola derechos de autor o transgrede normas éticas en
evaluaciones y presentacion de resultados en aprendizaje, investigacion o
sistematizacion.

Algunas conductas que configuran fraude incluyen la apropiacion indebida de ideas o
informacion de compaferos, el uso no autorizado de recursos informativos en
evaluaciones, la reproduccién sustancial sin respetar derechos de autor, acuerdos para
suplantacién de identidad y acceso no permitido a reactivos o respuestas.

Se recomienda seguir las normas de redaccion técnica vigentes y requeridas para la
divulgacion.

Art. 65.- Alcance. - El principio de honestidad académica se refleja en la aplicacion de
las siguientes actitudes de comportamiento de los docentes, estudiantes e investigadores:

a) Reconocer explicitamente las fuentes de datos, textos, imagenes, figuras y
logotipos utilizados en sus instrumentos de difusion, incluyendo materiales como
deberes, presentaciones, informes, publicaciones y patentes.

b) Abstenerse de apropiarse de ideas o informacion de sus pares durante los procesos
de evaluacion.

c) No utilizar soportes de informacion no autorizados o no académicos en el
desarrollo de procesos de evaluacion.

d) Evitar la reproduccién substancial, ya sea por copia literal, parafrasis o sintesis, de
creaciones intelectuales o artisticas sin respetar los derechos de autor, incluso
cuando se traduzca de otro idioma.

e) No emplear herramientas digitales de traduccidn automatica para la elaboracion
de resimenes académicos en articulos.

f) No asociarse para acordar la suplantacion de identidad o la realizacion de
actividades en procesos de evaluacion, ya sean presenciales o virtuales.

g) No utilizar ni publicar como propios datos o informacion archivados en
repositorios fisicos, digitales o de aulas virtuales, cuando estos provengan de datos
no analizados, articulos no aprobados, entre otros, sin la debida autorizacién y
atribucion de autoria.

h) Reconocer que los productos de divulgacion generados a partir de proyectos de
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investigacion, como articulos, libros, capitulos de libros, guias, manuales, entre
otros, seran propiedad del Instituto.

Art. 66.- Principios Eticos y Conducta. - En cumplimiento de los principios éticos del
reglamento y el Codigo de Etica del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, los
directivos, personal administrativo, colaboradores y estudiantes deben:

a. No utilizar la posicion para obtener beneficios personales indebidos en
investigaciones y aprendizaje.

b. No interferir con solicitudes legitimas de materiales, equipos, etc., salvo causas
objetivas.

c. Conocer y cumplir la normativa institucional, promoviendo el mejoramiento
continuo basado en criterios técnicos.

d. Reportar al Rector cualquier conflicto de intereses en procesos de investigacion
y aprendizaje.

e. Evitar presiones indebidas y cumplir infaliblemente con normativas,
procedimientos, costos y plazos establecidos.

f. Rechazar actitudes relacionadas con el nepotismo y garantizar la participacion
mediante procesos de seleccién apropiados.

g. No utilizar materiales, insumos y recursos institucionales para fines
particulares privados.

h. Compromiso de mantener confidencial toda informacion generada en procesos
de ensefianza e investigacion.

i. Aplicar medios tecnolégicos para evitar la pérdida irreparable de datos y actuar
como defensores de la documentacion.

j. Esfuerzos para anticipar y prevenir el mal uso de informes institucionales,
solicitando correcciones en caso de alteraciones.

DISPOSICION GENERAL

UNICA: En todos los aspectos no contemplados en este Reglamento, se sujetara a lo
dispuesto en la legislacion vigente de la Ley Organica de Educacion Superior - LOES y
las normas que dispongan la secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
innovacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA: A partir de la fecha de aprobacion del presente reglamento la Comision de
Investigacion dispondrd de 60 dias para crear el plan de investigacion del Instituto
Superior Tecnolégico El Libertador, donde se contemplen las lineas de Investigacion, y
formatos para el desarrollo de trabajos de investigacion.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion en el
Organo Colegiado Superior (OCS) del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador.

Segunda. - Derdguese de manera expresa toda estipulacion en la normativa interna que

se encuentra en contradiccion con el presente Reglamento.

Razon: El presente Reglamento fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado
Superior en la ciudad de San José de Chimbo, en la Quinta Sesién Ordinaria del Organo
Colegiado Superior, ISTEL-OCS-S0-005-2024, dado a los 20 dias del mes de febrero de
2024, con Resolucion: No 041-OCS-SO-ISTEL-2024 por el Organo Colegiado Superior.

©

WATTIVTD DUPERIOR TEGNOLBOKO
EL LIBERTADOR

RECTORADO

_ mugl_eA\ecI%&chlame por:
RRANO CASTRO

Mgs. Anita Karina Serrano Castro
Cl: 020184944-5
PRESIDENTE ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CERTIFICO, que el presente Reglamento fue aprobada por el Organo Colegiado Superior
del Instituto Superior Tecnologico El Libertador, en la Sesion ordinaria Nro. ISTEL-OCS-
S0O-005-2024 con Resolucion: No 041-OCS-SO-ISTEL-2024, el 20 de febrero de 2024.

40 ¢l soton carent e por / 4 !
RONI CA ELI ZABETH i
NTANA BARRAGAN
TECNOLSGICO

El
=

e

. ' ELLIBERTADOR
Ing. Verdnica Quintana Barragan Secretaria
Cl: 0202154746 ocs |

SECRETARIA ORGANO COLEGIADO SUPERIOR G

29




		2024-02-26T20:10:41-0500


		2024-02-26T21:19:44-0500




