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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EL
LIBERTADOR

CONSIDERANDO
Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su Art. 343 define que el sistema
nacional de educaciéon tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje,
y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y
dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacién integrara una
visidn intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural y lingtistica del pais,

y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, ennormasuprema ensuArt. 352 establece que el sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran

fines de lucro.

Que, enlaLeyOrganicade Educacién Superior en su Art. 14 manifiesta que son instituciones
del Sistema de Educacién Superior: a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas
y particulares, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley; b) Los
institutos superiores técnicos, tecnolédgicos, pedagdgicos y de artes, tanto publicos
como particulares debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley; y,
c) Los conservatorios superiores, tanto publicos como particulares, debidamente

evaluados y acreditados, conforme la presente Ley (...)

Que, en el articulo 86 ibidem establece que las instituciones de educacion superior
mantendran una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los
derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollara
procesos de orientacidén vocacional y profesional, ademas de obtencién de créditos,
estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se

determinen en las normativas de cada institucion.

Que, el Reglamento de las Instituciones de Educaciéon Superior de Formaciéon Técnica y
Tecnoldgica en su Art 45 establece las atribuciones y responsabilidades del OCS de los
institutos superiores deberd cumplir con las atribuciones y responsabilidades
establecidas en el Reglamento General a la LOES, asi como aquellas determinadas en su
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estatuto institucional.

Que, elReglamento de Régimen Académico en Art 86 manifiesta que las IES podran contemplar,
conforme a la normativa aplicable, en el sistema interno de evaluacién de los aprendizajes,
estimulos que reconozcan el mérito académico de los estudiantes, estableciendo entre
otros, mecanismos como: becas, pasantias, ayudantias, estancias nacionales o
internacionales, para propiciar desempefios académicos de excelencia.

Que, el Art. 21 del Estatuto Institucional del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador
establece las Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior entre estas
especificamente en el literal n) Aprobar y reformar reglamentos internos para el
funcionamiento del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador; (...)

Que, el modelo de evaluacion externa 2024 con fines de acreditaciéon para los institutos
superiores técnicos y tecnolégicos expedido en mayo del 2021 establece un indicador de
acompanamiento pedagégico y aplicacidn de estimulos positivos a estudiantes.

Que, elindicador 4.1.8 acerca del acompafiamiento pedagogico a estudiantes establece que, el
instituto disefla y aplica un proceso de acompafiamiento a los estudiantes desde la
admision, hasta la culminacién de los estudios, mediante acciones encaminadas a
contribuir a su motivacidn, permanencia, y formacién integral.

Que, en ejercicio de sus atribuciones y facultades, el OCS del Instituto Superior Tecnolédgico El

Libertador, resuelve expedir la siguiente:

NORMATIVA INTERNA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO El LIBERTADOR

TITULOI
OBJETIVOS Y AMBITO

Art. 1.- Objetivo General. - facilitar el acceso y permanencia en la educacién superior de
quienes se encuentran en condicion de vulnerabilidad demanda en ocasiones, de proactividad
institucional, que implica no solo esperar, sino también encontrar, a quienes requieren del
apoyo institucional. Las acciones afirmativas son aplicables a estudiantes, profesores,

trabajadores, o0 a personas aspirantes a uno de estos estatus dentro de la institucion.

Art. 2.- Objetivos Especificos. -

a) Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos

necesarios para promover el desarrollo sostenible.
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b) Establecer y coordinar cauces de colaboracion institucional para promover e impulsar

las politicas de Igualdad.

c) Explotar y difundir las estadisticas de la educacién desde la perspectiva de género.

d) Visibilizar y poner en valor los distintos programas, recursos y materiales de interés
que genera la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
Formacion Profesional en materia de Igualdad.

e) Generar informes periddicos y documentos de seguimiento sobre el grado de
cumplimiento de las medidas vinculadas con la Educacién en los distintos Planes y
Estrategias Nacionales vigentes.

f) Formar y sensibilizar en Igualdad y prevencién de violencia al personal del
Departamento.

g) Diseflar indicadores y metodologias que permitan evaluar los logros en la

consolidacion de las politicas publicas de Igualdad.

Art. 3.- Ambito.- La presente Normativa es de obligatorio cumplimiento para todos los actores
del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador con el propésito de que profesores e
investigadores, maximas autoridades, estudiantes, autoridades académicas y trabajadores
respeten, protejan, garanticen y promuevan el derecho a la educacién superior a través de las

condiciones de plena igualdad para todos las acciones.

TITULO II
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO1
PRINCIPIOS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Art. 4.- Ambito. - La presente Reglamento es de obligatorio cumplimiento para todos los
actores del Instituto Superior Tecnolédgico El Libertador, con el propésito de que profesores e
investigadores, maximas autoridades, estudiantes, autoridades académicas y trabajadores
respeten, protejan, garanticen y promuevan el derecho a la educacion superior a través de las

condiciones de plena igualdad para todas las acciones.

Para respetar, proteger y promover la igualdad de oportunidades, del Instituto Superior
Tecnoloégico El Libertador se regira por los principios de igualdad, equidad y proteccion,
participacién y no discriminacion, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente,

progresividad y no regresion, y opcién preferencial para todos los actores del sistema y para
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nuestros estudiantes, el ejercicio efectivo de dichos principios, asegurando el derecho a la

educacién superior en igualdad de oportunidades, garantizando sin discriminacién el acceso,

permanencia, movilidad, promocidn y titulacién.

Art. 5.- Principio de Igualdad. - Garantizar la igualdad, el buen trato y el ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales, con las mismas posibilidades y condiciones a todos los
actores del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador.

La igualdad propone el apadrinamiento de medidas afirmativas tendientes a superar formas
sociales, econémicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e involucra la
apertura de oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y asimetria

estructuralmente generadas.

Art. 6.- Principio de Interculturalidad. - Es la construccién de relaciones equitativas,
practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en términos de
intercambio y didlogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos y nacionalidades,
grupos culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la superacién de la exclusion
histdrica estructural y la construccién de la democracia y la gobernabilidad de sociedades

diversas y heterogéneas.

Art. 7.- Principio de Desarrollo integral e incluyente. - Consiste en la generacién de
condiciones para que todas las personas, con énfasis en aquellas que por razones asociadas o
no a la discapacidad han sufrido exclusion y marginacién, puedan desarrollar sus
potencialidades, aporten al bien comun y participen plenamente en la vida académica, social,

cultural, politica y econdémica.

Las normas internas del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador, politicas y practicas se
disefian, planifican, evaliian y se adaptan para garantizar el libre, pleno e independiente

desarrollo de las personas, con base en el respeto y aceptacion de las diferencias.

Art. 8.- Principio de Progresividad y no regresion. - Es la adopciéon de medidas,
especialmente pedagogicas, econémicas y técnicas, para lograr progresivamente la plena
efectividad de la igualdad, asi como exigir a las instancias institucionales y demas autoridades

y actores, el respeto y promocion de los derechos y libertades fundamentales.

No se permitiran medidas, politicas o normas que impliquen un retroceso en el avance de los
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principios y derechos establecidos en la normativa que rige el Sistema de Educacién Superior.

Art. 9.- Principio de Opcidn preferencial. - Consiste en la aplicacion preferente de medidas
especiales, becas no meritocraticas, no competitivas, oportunidades académicas acorde a las
necesidades especificas, tutorias, etc., para personas que por motivos de sexo, identidad de
género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud y condicién
socioecondmica no tienen las mismas oportunidades; con el fin de favorecer las trayectorias

académicas o profesionales de los actores del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador.

CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 10.- Derechos. - Todos los actores del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador,
podran exigir el cumplimiento de los principios establecidos en este Reglamento y derechos
que de estos se desprendan, asi como de los demas derechos vinculados a la igualdad
consagrados en la Ley Organica de Educacién Superior, normativa que rige el Sistema de

Educacidn Superior, y demas Instrumentos internacionales.

a) Beneficiarse de medidas de accidn afirmativa, disefiadas y ejecutadas por el Instituto,
acordes a las particularidades de sexo, identidad de género, orientacién sexual,
discapacidad, origen étnico, estado de salud y condicién socioeconémica, para acceder,

permanecer y titularse;

b) Contar y acceder con los medios y recursos adecuados a las necesidades especificas

para su formacion.

c) Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas y acciones generadas

afines al cumplimiento del objeto de este Reglamento, y;

d) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos, becas, y otras formas de apoyo
econdémico que le garantice la igualdad de oportunidades en el proceso de formaciéon

de la educacidn superior.
e) Los demads que se generen de este reglamento

Art. 11.- Derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico. -
Son derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico a mas de los

establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior.
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EL LIBERTADOR
a) Acceder, permanecer y ascender en la carrera de profesor e investigador, capacitacion,
cargos directivos y de representacion sin discriminacién, conforme a sus necesidades

y caracteristicas especificas;

b) Contar con las condiciones id6neas, conforme a sus necesidades y caracteristicas

especificas, para ejercer la catedra y la investigacion;

c) Participar en el disefio, ejecucidn y evaluacién de las politicas y acciones generadas

afines al cumplimiento del objeto de este Reglamento;

d) Recibir una remuneraciéon consistente con el trabajo a realizar sin discriminacion,
conforme al principio constitucional de: "A trabajo de igual valor correspondera igual

remuneracion”; y,

e) Los demas que se generen de la aplicacién de este Reglamento.

Art. 12.- Derechos de los trabajadores del Instituto Superior Tecnol6gico El Libertador.

- Son derechos de los trabajadores del Instituto, los siguientes:

a) Acceder, permanecer y ascender en la trayectoria profesional, capacitacion, cargos
directivos y de representacién sin discriminacion, conforme a sus necesidades y

caracteristicas especificas;

b) Contar con las condiciones idéneas, conforme a sus necesidades y caracteristicas

especificas, para ejercer su desempefio profesional;

c) Participar en el disefio, ejecucidn y evaluacién de las politicas y acciones generadas

afines al cumplimiento del objeto de este Reglamento;

d) Recibir una remuneraciéon consistente con el trabajo a realizar sin discriminacion,
conforme al principio constitucional de: "A trabajo de igual valor corresponderd igual

remuneracion”; y,

e) Los demas que se generen de la aplicacién de este Reglamento.

Art. 13.- Obligaciones.- Todos los actores de la del Instituto Superior Tecnolégico El
Libertador, principalmente a través de politicas y normativa interna, tienen la obligacion de
respetar, promover, proteger y garantizar los derechos que se generen de la aplicacidn de este

Reglamento, asi como de los demas derechos vinculados a la igualdad consagrados en la Ley
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Organica de Educaciéon Superior, Reglamento a la Ley Organica de Educaciéon Superior,

normativa que rige el Sistema de Educacién Superior, normativa interna del Instituto Superior
Tecnolégico El Libertador, Constitucion de la Republica del Ecuador y demas instrumentos

internacionales.

Art. 14.- Obligaciones del Instituto. - son obligaciones de la Institucidon las siguientes:

a) Levantar informacion y elaborar diagnoésticos sobre el estado de la igualdad en el
Instituto Superior Tecnolégico El Libertador, con énfasis en los ejes de género,

interculturalidad, discapacidad y condicién socioecon6mica;

b) Elaborar, ejecutar y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que incluye medidas de
accion afirmativa para todos los actores de la comunidad educativa, en coordinaciéon

con las unidades académicas y administrativas;

c) Ejecutar los mecanismos disefiados para asegurar, sin discriminacion, las trayectorias
académicas y profesionales de todos los actores del Instituto Superior Tecnoldgico El

Libertador.

d) Elaborar,impulsary desarrollar politicas y medidas de fomento o sensibilizacidn frente

a las particularidades de la diversidad;

e) Gestionar recursos humanos y financieros de fuentes gubernamentales y no
gubernamentales de origen nacional e internacional para actividades que garanticen la
equidad e inclusiéon de grupos histéricamente excluidos. Designar a una unidad
existente en el Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, las atribuciones y
responsabilidades necesarias para el cumplimiento de lo establecido en este

Reglamento; y,

f) Las demas funciones que coadyuven al logro del objeto de este Reglamento.

TITULO III
DISPOSICIONES ORGANICAS
CAPITULO IV
UNIDAD ENCARGADA, APROBACION Y SEGUIMIENTO
Art. 15.- Unidad encargada. - La Coordinacién de Bienestar Institucional, se encargara de
promover y articular la consecucion del derecho a la educacidn superior, principios, derechos

y obligaciones establecidos en este Reglamento.
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Art. 16.- Aprobacion de medidas. - Las propuestas, politicas, proyectos, normas y demas
medidas que se generen desde la Unidad encargada, seran aprobadas por las instancias
competentes del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador, segin sus estatutos, normas

internas y demas.

Art. 17.- Evaluacion y Seguimiento. - La Unidad encargada disefara y aplicara procesos de
evaluacién y seguimiento al plan de igualdad institucional y a las medidas institucionales

implementadas.

La Unidad de Bienestar Institucional, notificard al Organo Colegiado Superior para su

aprobacion.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera. - Los Reglamentos y disposiciones emitidas por el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior, el Consejo de Educacidn Superior y el Consejo de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior, seran de cumplimiento obligatorio para el ISTEL.

Segunda. - Las dudas o vacios respecto de las competencias que se asignan en este

Reglamento, y los casos especiales seran resueltos por el OCS.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. - Las personas que hayan presentado solicitudes de beca antes de la expedicién de

la presente Normativa, se sujetaran a lo establecido en el presente Reglamento.

Segunda. - Los estudiantes beneficiarios de becas antes de la expedicion de la presente

Normativa, seguiran siendo beneficiarios de los porcentajes otorgados por OCS.

Tercera.- Sien el término de 90 dias, se presentan inconsistencias se debera proceder con la
reforma de la presente normativa, término en el cual se aplicaran todas las normas vigentes en

todo aquello en lo que no se contrapongan con el estatuto y demas normativa aplicable.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Derdoguese de manera expresa toda estipulaciéon en la normativa interna que

contradiga al presente.

Razoén: La presente Normativa fue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior en la
ciudad de Guaranda, en la Vigésima Tercera Sesién Ordinaria del Organo Colegiado Superior,
ISTEL-OCS-S0-023-2024, dado a los 31 dias del mes de julio de 2024, con Resolucién: No 184-
0CS-SO-ISTEL-2024 por el Organo Colegiado Superior.

D

WATIVID UPEROR TEGNOLBOKO
EL LIBERTADOR

RECTORADO

P
CASTRO

Mgs. Anita Karina Serrano Castro
Cl: 020184944-5
PRESIDENTA ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CERTIFICO, que la presente Normativa fue aprobada por el Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico El Libertador, en la Sesién ordinaria Nro. ISTEL-OCS-SO-023-2024 con

Resolucién: No 184-OCS-SO-ISTEL-2024, el 31 de julio de 2024.
40N

= { TTRERTABOR.
Ing. Verdnica Quintana Barragan B
Cl: 0202154746 0CS
SECRETARIA ORGANO COLEGIADO SUPERIOR \ : i
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