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1. CAPITULO I: AMBITO Y OBJETIVO

Articulo 1.- Ambito

Esta normativa se aplicard en todos los procesos de eleccién para suplir las
vacantes de los cargos de representacion del Instituto Superior Tecnolégico El
Libertador.

Articulo 2.- Objeto

El objetivo de la presente normativa establece las normas de cumplimiento
obligatorio que rigen los procesos relacionados con la ocupacion de los cargos
de representacion, los mismos que seran ejecutados por el personal docente y
estudiantes del ISTEL.

2. CAPITULO Ii: DEFINICIONES

Articulo 3.- Periodo de Prestacion

Cada designacion docente durara dos (afios) en sus funciones y podra ocupar
un cargo de representacién por dos periodos consecutivos o por una sola
ocasion.

Articulo 4.- Cargo de Representacion

Cargos de representacion es una funcion tipica y temporal que puede y debe
desempeniar en individuo que ha satisfecho los requisitos legales, calificados y
declarado validos. Por este hecho, se asume legalmente el ejercicio de la
prestacion que faculta a una persona, actuar, obligar, y decidir conforme la ley,
normativas, reglamentos y estatutos institucionales.

Articulo 5.- Principios de nombramiento

El nombramiento de representantes se realizara a través de listas que debera
ser integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y la equidad conforme lo establece la constitucion de la Republica.

Articulo 6.- Suplentes

En caso de ausencia temporal de los miembros titulares, les subrogaran los
miembros inmediatos inferiores acorde al estatuto del Instituto ISTEL y en caso
de ausencia definitiva, los remplazaran hasta culminar el periodo para el cual
fueron nombrados.
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3. CAPITULO lll: DE LOS ORGANOS Y ORGANISMOS

Articulo 7.- De la estructura organizacional
El Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, para su organizacion administrativa
y gestion académica, se encuentra estructurado de la siguiente manera:

1.
1.1.

2.1
2.2.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.

5.1.
5.2.

Méaximo Organo Superior
Organo Colegiado Superior

Nivel de gobierno
Rectorado
Vicerrectorado

Nivel Académico

Coordinaciones de Carrera

Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad

Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
Centro de Idiomas

Centro de Formacién Integral y de Servicios Especializados

Nivel de Asesoriay Apoyo

Secretaria General

Procuraduria General

Coordinacion de Bienestar Institucional
Direccién Administrativa Financiera
Coordinacion Estratégica

Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Unidad de Servicios de Biblioteca
Unidad de Comunicacion

Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales
Unidad de Titulacién

Comisiones internas
Responsables de criterios
Responsables de Indicadores.

Articulo 8.- Organo Colegiado Superior (OCS)

El Organo Colegiado Superior, es el maximo 6rgano de gobierno del Instituto
Superior Tecnolégico El Libertador, encargado de aprobar politicas, planes,
estrategias y objetivos que consoliden y fortalezcan la institucionalidad, de

Cantén Chimbo, Quinta Rumipamba km 1.5 via la Magdalena
Horarios de Atencion: De lunes a viernes de 08H0OO a 17:00 horas

Pagina 4 | 53



()

EL LIBERTADOR
conformidad a los lineamientos del 6rgano rector de la politica publica de
educacién superior. Sus resoluciones son ejecutables para toda la institucion.

Articulo 9.- Conformacion del Organo Colegiado Superior
El Organo Colegiado Superior (OCS) estara integrado por los siguientes
miembros con voz y voto;

a) El Rector/a quien lo presidira y tendra voto dirimente;
b) EIl Vicerrector;

c) Dos (2) representantes de los docentes;

d) Un (1) representante de los estudiantes.

Actuara como Secretario del Organo Colegiado Superior, el titular de la
Secretaria General del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador, quien seré el
responsable de la custodia y administracion de la documentacién, actas,
archivos y correspondencia de dicho Organo Colegiado mismo que tendra
derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 10.- Representantes de los docentes al Organo Colegiado Superior
Los dos (2) representantes de los docentes ante el Organo Colegiado Superior
seran elegidos por votacion universal, directa, secreta y obligatoria de entre los
docentes titulares y los docentes ocasionales a tiempo completo.

Para acceder a la representacion, los docentes deberan estar en goce de los
derechos de participacion, ser profesores titulares u ocasionales a tiempo
completo, y cumplir con los demas requisitos que se establezcan en el
Reglamento de Elecciones que para el efecto expida el Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador.

Cada representante de los docentes debera tener un miembro suplente. Los
representantes de los docentes duraran un (1) afio en sus funciones y su
eleccion, se realizaré a través de listas que deberan ser integradas respetando
la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y la equidad
conforme lo establece la Constitucion de la Republica, pudiendo ser reelegidos
inmediatamente por una sola ocasion.

En caso de ausencia temporal de los representantes titulares, le subrogaran los
representantes suplentes y en caso de ausencia definitiva les reemplazaran
hasta culminar el periodo para el cual fueron electos.
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El proceso de seleccion estard regulado en el Reglamento de Elecciones del
Instituto Superior Tecnoldgico Superior El Libertador.

Articulo 11.- Representante de los estudiantes al Organo Colegiado
Superior

La representacién de los estudiantes al Organo Colegiado Superior sera
asumida por el presidente del Consejo Estudiantil Tecnoldgico, fungiendo como
representante suplente el vicepresidente de dicho Consejo.

Para ser miembros del Consejo Estudiantil Tecnol6gico, se debera justificar ser
estudiantes regulares de la institucion de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica de Educacion Superior, y su Reglamento General, acreditar un
promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, que tomaran en cuenta
toda su trayectoria académica; presentar un plan de trabajo y cumplir con los
demas requisitos que se establezcan en el Reglamento de Elecciones que para
el efecto expida el Organo Colegiado Superior, los candidatos a presidente y
vicepresidente del Consejo Estudiantil Tecnoldgico deberan haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento (50%) del plan de estudios.

Las funciones del Consejo Estudiantil Tecnoldgico, asi como su conformacion
seran las determinadas en el Reglamento que para el efecto expida el Organo
Colegiado Superior.

El Consejo Tecnoldgico Estudiantil sera elegido por votacion universal, directa,
secreta y obligatoria de los estudiantes matriculados, sus miembros duraran un
(1) afo en sus funciones y su eleccion, se realizara a través de listas que deberan
ser integradas por estudiantes regulares, respetando la alternancia, la paridad
de género, igualdad de oportunidades y la equidad conforme lo establece la
Constitucion de la Republica, pudiendo ser reelegidos inmediatamente por una
sola ocasion.

En caso de ausencia temporal de los miembros titulares, les subrogaran los
miembros suplentes y en caso de ausencia definitiva los reemplazaran hasta
culminar el periodo para el cual fueron electos.

Articulo 12.- Sesiones del Organo Colegiado Superior

El Organo Colegiado Superior sesionara de manera obligatoria al menos una vez
al mes, y podré realizar sesiones extraordinarias cuando lo requiera a pedido del
Presidente o por solicitud de al menos el sesenta por ciento (60%) de sus
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miembros.

Correspondera al presidente del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico El Libertador convocar por escrito, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, adjuntando el correspondiente orden del dia y los
documentos necesarios para que los miembros puedan fundamentar su voto. El
guorum necesario para instaurar las sesiones y para tomar las decisiones sera
el determinado en su Reglamento de Funcionamiento.

Articulo 13.- Atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado
Superior

Seran atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacién Superior, su Reglamento, las Resoluciones del
Consejo de Educacion Superior, las Resoluciones del Organo Colegiado
Superior, las directrices o normativa expedida por el 6rgano rector de la
politica publica de educacion superior, el presente Estatuto, los reglamentos
internos de la Institucion, y demas disposiciones legales;

b) Posesionar a sus miembros, conocer y resolver sobre sus excusas y
renuncias como miembros del Organo Colegiado Superior;

c) Aprobar el Estatuto Institucional y sus reformas para presentarlo al Consejo
de Educacion Superior, previa autorizacion del 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior;

d) Conocer y aprobar anualmente el informe de rendicion de cuentas
institucional y remitirlo al Consejo de Educacion Superior y al érgano rector
de la politica publica de educacién superior;

e) Conocer y aprobar el informe anual de labores, presentado por el rector;

f) Fijar las politicas, estrategias y directrices institucionales-académicas y
administrativas, de conformidad a los lineamientos del érgano rector de la
politica publica de educacién superior y garantizar su cumplimiento;

g) Aprobar el plan estratégico de desarrollo institucional, que permita alcanzar
el mejoramiento continuo de la calidad y la excelencia académica del Instituto
Superior Tecnoldgico El Libertador, de sus programas académicos y de sus
servicios institucionales;

h) Aprobar el Plan Operativo Anual;

i) Aprobar los proyectos y programas de carreras que seran presentados al
Consejo de Educacion Superior para su aprobacion; previa autorizacion del
organo rector de la politica publica.
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)
k)

m)

p)

q)

v)

w)

Cantén Chim

Aprobar los valores a cobrarse cada afio por conceptos de matriculas,
aranceles y derechos para los estudiantes que hubieren perdido el derecho
a la gratuidad, de acuerdo al costo Optimo de carrera y los lineamientos y
férmulas de calculo que establezca el érgano rector de la politica publica de
educacion superior;

Aprobar los informes de evaluacion interna y disponer el respectivo plan de
mejoras de ser el caso;

Conocer los informes de evaluacion externa y disponer el respectivo plan de
mejoras, en coordinacion con el 6rgano rector de la politica publica de
educacioén superior;

Designar a los coordinadores académicos o de carreras y al coordinador de
vinculacion con la sociedad de los candidatos propuestos por el Vicerrector;
Aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto
Superior Tecnoldgico El Libertador;

Aprobar los informes técnicos de viabilidad para la suscripcién de convenios
de practicas pre profesionales, pasantias, formaciéon dual y los que
establezca el érgano rector de la politica publica de educacion superior;
Conocer los convenios que por su naturaleza deban ser presentados al
Consejo de Educacion Superior o al érgano rector de la politica publica de
educacion superior para su aprobacion;

Autorizar el nombramiento y/o remocion del personal académico titular o de
nombramiento permanente de la institucion de acuerdo a las normas
reglamentarias correspondientes;

Nombrar y remover a los miembros de los cuerpos colegiados del Instituto
Superior Tecnologico El Libertador;

Asignar funciones y responsabilidades al personal académico del instituto;
Conceder licencia extraordinaria que exceda de diez (10) dias, al rector y
vicerrector; y, a los miembros del personal académico, cuando excedieren de
treinta (30) dias;

Imponer las sanciones previstas en el presente Estatuto y en la normativa
interna, al personal académico, estudiantes y trabajadores de la Institucion,
de conformidad a la Ley Orgéanica de Educacién Superior y al Reglamento
Disciplinario del Instituto;

Remitir a las instancias correspondientes los casos que constituyan
infracciones a la normativa vigente del Sistema de Educacién Superior;
Conocer y resolver los asuntos que le sean remitidos por otras areas de
gobierno de la institucion en temas administrativos, académicos Yy
disciplinarios y ejercer todas aquellas atribuciones que no se encuentren
asignadas a otros organismos Yy autoridades del Instituto Superior
Tecnoldgico El Libertador; y,
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X) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones establecidas
en las leyes y los reglamentos.

El Organo Colegiado Superior debera transparentar la gestion académica,
administrativa y financiera institucional, para lo cual al finalizar cada periodo
académico debera remitir al 6rgano rector de la politica publica de educacién
superior un informe consolidado de su gestion conforme los parametros que
disponga dicha Secretaria de Estado para su conocimiento y aprobacion.

Articulo 14.- Impugnacion

Las resoluciones del Organo Colegiado Superior y del Rector del Instituto
Superior Tecnolégico El Libertador podran ser impugnadas segun los recursos y
plazos previstos en el Codigo Organico Administrativo, ante la maxima autoridad
del 6rgano rector de la politica publica de educacion superior. La resolucion de
los recursos interpuestos sera de cumplimiento inmediato y obligatorio por parte
del Organo Colegiado Superior o del Rector del Instituto Superior Tecnoldgico El
Libertador, segun corresponda.

Las resoluciones adoptadas por el Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico El Libertador en el marco de procesos sancionatorios en
contra de estudiantes, profesores e investigadores, servidores y trabajadores,
Unicamente podran ser apeladas ante el Consejo de Educacion Superior, de
conformidad a lo establecido en la Ley Orgénica de Educacion Superior.
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4. CAPITULO IV: DEL RECTOR (A)

El Rector es la primera autoridad del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador,
y ejercera la representacion legal de la institucion.

Para ser Rector se debe cumplir los requisitos establecidos en la Ley Organica
de Educacién Superior, su Reglamento General y demas normativa pertinente.
El Rector sera designado mediante concurso publico de méritos y oposicion a
cargo del 6rgano rector de la politica publica de educacidon superior.
Permanecera en el cargo durante el periodo establecido en la normativa vigente
de educacion superior.

Le correspondera ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y
lineamientos aprobados por el Organo Colegiado Superior, mediante la correcta
ejecucion y optimizacién de todos los procesos académicos, de investigacion,
vinculacion, bienestar institucional, administrativos, de asesoria y de apoyo, para
asegurar su adecuado funcionamiento.

Articulo 15.- Atribuciones y responsabilidades del Rector
El Rector en su calidad de primera autoridad tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, la normativa y
directrices del 6rgano rector de la politica publica, las Resoluciones del
Organo Colegiado Superior, el presente Estatuto, los Reglamentos Internos
de la Institucién, y demas disposiciones legales;

b) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion;

c) Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen
gobierno de la institucion;

d) Conocer y elevar al Organo Colegiado Superior los proyectos de caracter
académico del nivel técnico y tecnoldgico que le presentaré el Vicerrector;

e) Convocar y presidir el Organo Colegiado Superior y demas 6rganos que le
corresponda de conformidad con el presente estatuto o la normativa interna
institucional;

f) Presentar de manera oportuna al Organo Colegiado Superior el informe anual
de gestion;

g) Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicion de cuentas al
Organo Colegiado Superior, para su aprobacién y ulterior presentacion ante

Cantén Chimbo, Quinta Rumipamba km 1.5 via la Magdalena
Horarios de Atencion: De lunes a viernes de 08H00 a 17:00 horas
Pagina 10 | 53



()

EL LIBERTADOR
el Consejo de Educacién Superior y al 6rgano rector de la politica publica de
educacién superior;

h) Suscribir o refrendar los titulos de nivel técnico o tecnoldgico y sus
equivalentes expedidos por el instituto superior, conjuntamente con el
Secretario General;

1) Planificar, dirigir y supervisar, las funciones y actividades administrativas y de
apoyo de la institucion para alcanzar su adecuado funcionamiento técnico;

j) Dirigir y supervisar la gestion académica de la institucion para alcanzar su
adecuado funcionamiento.

k) Establecer las politicas, directrices estratégicas, lineamientos y metodologias
a seguir en el disefio, ejecuciébn y monitoreo del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional;

l) Celebrar convenios de homologacion con instituciones de educacion superior
nacionales o extranjeras, a fin de que estas instituciones reconozcan las
asignaturas aprobadas en el Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador,
previo informe favorable del érgano rector de la politica publica de educacién
superior;

m) Celebrar convenios con instituciones de educacién superior extranjeras con
el objeto de ofertar conjuntamente carreras de tercer nivel técnico y
tecnoldgico superior o sus equivalentes, previo informe favorable del érgano
rector de la politica publica de educacion superior;

n) Celebrar convenios de cooperacion interinstitucional, practicas pre
profesionales, formacion dual y para la ejecucion de proyectos de vinculacion
con instituciones o empresas con quienes el instituto ejecute acciones
articuladas para favorecer la formacion técnica y tecnoldgica;

o) Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Anual del Instituto para su aprobacion
por el Organo Colegiado Superior, y su posterior remision al 6rgano rector de
la politica publica de educacién superior;

p) Dirigir y supervisar la ejecucion de las politicas académicas, de investigacion,
de vinculacién con la sociedad, asi como las de apoyo, asesoria y las
administrativas para alcanzar el adecuado funcionamiento del Instituto
Superior Tecnologico El Libertador;

g) Dirigir la ejecucién del plan de comunicacién institucional;

r) Remitir al 6rgano rector de la politica publica de educacion superior, los
informes técnicos de viabilidad que requieran de su aprobacién para la
suscripcién de convenios y contratos;

s) Suscribir contratos y convenios con instituciones educativas y del sector
social o productivo, que cuenten con informe técnico de viabilidad
debidamente aprobado por las instancias correspondientes conforme los
lineamientos expedidos por el 6rgano rector de la politica publica de
educacién superior;
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)
u)

Dirigir la elaboracién de la normativa e instrumentos legales internos que se
requieran;

Asegurar el cumplimiento de las normas académicas y disciplinarias en la
comunidad educativa de conformidad con la normativa vigente;

Remitir mensualmente al érgano rector de la politica publica de educacion
superior, en caso de contar con cuenta de fondos para la autogestion, el
informe de ingresos y gastos de la institucion;

Designar al Coordinador de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacién, asi como al Coordinador del Centro de Idiomas; al Coordinador
del Centro de Formacioén Integral y Servicios Especializados y al personal de
libre nombramiento y remocion del nivel de apoyo y asesoria que constan en
el presente Estatuto, que cumplan con el perfil que determine el érgano rector
de la politica publica de educacidén superior segun los lineamientos que
determine dicha Secretaria de Estado;

Cumplir con las delegaciones y responsabilidades asignadas por la maxima
autoridad del 6rgano rector de la politica publica;

Las demas atribuciones que le confiera el Organo Colegiado Superior y/o el
organo rector de la politica publica de educacion superior.

Aprobar los modelos de gestion de formacion, investigacion y vinculacion con
la sociedad;

aa)lntegrar, crear o disolver comisiones gestoras especificas y temporales del

Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, de acuerdo a las necesidades
institucionales, definiendo sus responsabilidades y duracion; vy,

bb) Aprobar los proyectos institucionales de accion afirmativa que sean

presentados por las areas pertinentes.
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5. CAPITULO V: DEL VICERRECTOR (A) O ACADEMICO (A)

Articulo 16.- Vicerrector

El Vicerrector es el encargado de planificar la gestion académica de las carreras
ofertadas en el instituto; asi como, apoyar en el cumplimiento de los objetivos
definidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional en el &mbito de su
competencia.

Para ser Vicerrector se debe cumplir los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y demas normativa
pertinente. Sera designado mediante un concurso de méritos y oposicion a cargo
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion que
se desarrollara bajo los criterios de equidad y paridad de género, alternancia e
igualdad de oportunidades. Permanecera en el cargo durante el periodo
establecido en la normativa vigente de educacién superior.

Los requisitos para acceder al cargo de Vicerrector se deberan cumplir:

a) Estar en goce de derechos de participacion

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o superior segun
lo establecido en la presente ley.

c) Acreditar experiencia de al menos 5 anos en gestion educativa superior o
experiencia equivalente en gestion.

d) Tener experiencia de al menos 3 afos de docencia e investigacion.

Articulo 17.- Atribuciones y responsabilidades del Vicerrector
El Vicerrector tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, las resoluciones
del Consejo de Educacion Superior, la normativa y directrices del 6rgano
rector de la politica publica de educacidon superior, las resoluciones del
Organo Colegiado Superior, el presente Estatuto, los Reglamentos internos
de la Institucion, y demas disposiciones legales;

b) Coordinar y hacer seguimiento de la gestion académica de la institucion;

c) Planificar, organizar, coordinar, y hacer seguimiento a las actividades de
formacion, vinculacion con la sociedad e investigacion de acuerdo con los
lineamientos y politicas determinadas por el Organo Colegiado Superior;

d) Validar y presentar al rector informes sobre proyectos de carreras de nivel
técnico o tecnoldgico superior y equivalentes;
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e) Elaborar y presentar con las coordinaciones correspondientes, el modelo de
gestion de formacion, investigacion y vinculacion con la sociedad, para la
revisién por parte del Rector y posterior aprobacién del Organo Colegiado
Superior;

f) Planificar programas de formacion, vinculacion con la sociedad, educacion
continua e investigacion a ser desarrollados por las correspondientes
coordinaciones, para la aprobacién del Organo Colegiado Superior;

g) Elaborar y presentar al Organo Colegiado Superior el calendario en cada
periodo académico, para su aprobacion previa revision del Rector;

h) Proponer al Organo Colegiado Superior los candidatos a coordinadores
académicos y de vinculacion con la sociedad;

i) Resolver en mediacion, conflictos académicos que no hayan podido ser
resueltos en cada carrera y dar soluciones a los inconvenientes que se
generen dentro y fuera de clase;

j) Presentar propuestas de mejora académica sobre las carreras para
aprobacion del Organo Colegiado Superior;

k) Dirigir los procesos de seguimiento y monitoreo a los estudiantes, egresados
y titulados de la institucion a través de la Coordinacion de Bienestar
Institucional,

l) Elaborar y presentar al Organo Colegiado Superior el plan de
perfeccionamiento académico de los docentes, para aprobacion, previa
revision del Rector;

m) Integrar y presidir los organismos, comités y comisiones, que le sean
asignados conforme el presente Estatuto y los Reglamentos Internos
Institucionales; vy,

n) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus
competencias por el Rector.

Articulo. 18.- De la ausencia temporal del vicerrector

En caso de la ausencia temporal del vicerrector(a) lo subrogara en este cargo el
coordinador de carrera que cumpla con los requisitos para acceder al cargo y en
caso de no poder aplicar esta figura por no cumplir con los requisitos asumir el
cargo por subrogacién el docente mas antiguo que cumpla los requisitos para
acceder al cargo.

Articulo. 19.- De la ausencia definitiva del vicerrector

El Vicerrector del instituto cesara en funciones en los siguientes casos.
a) Por renuncio voluntario
b) Por incapacidad absoluto o permanente, judicialmente declarada.
c) Por muerte, y
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d) Por fenecimiento del periodo para el cual fue elegido.

En caso de la ausencia definitiva del vicerrector(a) lo subrogara en este cargo el
coordinador de carrera que cumpla con los requisitos para acceder al cargo y en
caso de no poder aplicar esta figura por no cumplir con los requisitos asumira el
cargo por subrogacién el docente mas antiguo que cumpla los requisitos para
acceder al cargo, quien ejercera las funciones hasta el fin del periodo por el que
fue elegido el cesante.
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6. CAPITULO VI: DE LA SECRETARIA(O) GENERAL
Articulo. 20.- La Secretaria(o) General

Es la autoridad administrativa institucional que brinda apoyo de las autoridades
del proceso gobernante y demas autoridades académicas y administrativas;
tiene como propadsito organizar, planificar, gestionar, y controlar los procesos de
documentacion y archivo, asi como tramitar actividades de certificacion de actos
administrativos que se generan en el proceso del instituto.

Los requisitos para acceder al cargo de secretario(a) General se debera cumplir:

a) Estar en goce de los derechos de participacion.
b) Tener titulo profesional y grado académico de tercer nivel, maestria o
Superior en Derecho, Jurisprudencia, Leyes o afines.

Articulo 21.- Atribuciones y responsabilidades de la Secretaria General
La Secretaria General tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Actuar como secretario del Organo Académico Superior y elaborar las actas
de las sesiones ordinarias y extraordinarias y legalizarlas con las firmas del
Rector y la suya;

b) Legalizar y tramitar las resoluciones del Organo Colegiado Superior;

¢) Suscribir y legalizar las certificaciones y documentos del Instituto;

d) Dirigir y supervisar la organizacibn y mantenimiento de los archivos
institucionales,

e) Actuar como secretario del Consejo Electoral;

f) Administrar y custodiar la documentacion académica y administrativa
generada por el Instituto a través del Archivo Central;

g) Administrar y custodiar el archivo del Organo Académico Superior y del
Consejo Electoral;

h) Legalizar y tramitar las matriculas de los estudiantes en las carreras que
oferta el Instituto;

i) Legalizar la expedicion de actas de grado vy titulos;

j) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; v,

k) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus

competencias.

Articulo 22- Productos y servicios de Secretaria General. - Seran productos

Cantén Chimbo, Quinta Rumipamba km 1.5 via la Magdalena
Horarios de Atencion: De lunes a viernes de 08H00 a 17:00 horas
Pagina 16 | 53



()

EL LIBERTADOR

y servicios de la Secretaria General, los siguientes:

© NGO

9.

. Actas de reuniones del Organo Colegiado Superior;
. Tramitar y comunicar las Resoluciones del Organo Colegiado Superior a

dependencias y organismos dentro y fuera del Instituto;

Certificados y certificacion de documentacion administrativa y académica
expedida por el Instituto;

Capacitacion en gestion documental y archivo, informes de supervision y
seguimiento relacionados a integracion y manejo de los archivos de gestion;
Actas del Consejo Electoral;

Transferencias primarias;

Inventarios documentales;

Inventario de archivos del Organo Colegiado Superior y del Consejo
Electoral;

Reporte de matriculas legalizadas por periodo;

10. Actas de grado, expedicion y registro de titulos;
11.Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.
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7. CAPITULO VII: DEL ADMINISTRATIVO FINANCIERO

A la Direccion Administrativa Financiera le corresponde en articulaciéon con el
Rector, la administracion de los recursos financieros, la organizacion de los
fondos, valores, especies y titulos a favor del Instituto, la elaboracion de informes
econdmicos; asi como velar por los procesos de infraestructura, mantenimiento,
seguridad, gestién de riesgos en las instalaciones del Instituto; y ejecutar las
politicas de gestion del personal docente y administrativo.

La Direccion Administrativa Financiera esta conformada por seis (6) Unidades
Administrativas:

Unidad Administrativa;

Unidad de Talento Humano;

Unidad Financiera;

Unidad de Compras Publicas;

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional;

Unidad de Mantenimiento e Infraestructura.

oakwh-=

Articulo 23.- Atribuciones y responsabilidades de la Direccién
Administrativa Financiera

La Direccion Administrativa Financiera tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Planificar, organizar y ejecutar la gestion administrativa y financiera en
coordinaciéon con el Rector y autoridades internas y externas de la institucion;

b) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia financiera,
administrativa y de talento humano;

¢) Monitorear la correcta implementacion y aplicacion de mecanismos,
instrumentos y procedimientos de control interno del talento humano;

d) Monitorear la ejecucién de los procesos relacionados con los ingresos y
egresos del Instituto;

e) Controlar la planificacion de talento humano de las unidades administrativas
del Instituto;

f) Coordinar el pago de los servicios institucionales;

g) Coordinar el levantamiento y presentacion del inventario de bienes
institucionales al Rector, en base a los lineamientos de los organismos de
control;

h) Planificar y coordinar los recursos destinados al mantenimiento y adquisicion
de infraestructura y equipamiento tecnolégico necesarios para garantizar la
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j)
k)

1)

calidad de los ambientes de aprendizaje, de los laboratorios, talleres,
maquinaria y equipos administrativos;

Gestionar ante el érgano competente la donacién o la baja de los bienes
institucionales;

Controlar los ingresos y egresos de los suministros, materiales y equipos en
bodega;

Controlar el proceso de vinculacién integral del personal docente y
administrativo conjuntamente con el Rectorado;

Supervisar la correcta aplicacién de las politicas de evaluacién, formacion y
capacitacion del personal docente y administrativo;

m) Coordinar la aplicaciéon del régimen disciplinario conforme a las directrices

n)

)

p)
q)
r)
s)
t)

u)

emanadas por la autoridad competente;

Custodiar los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las
excepciones establecidas en la Constitucion de la Republica y en la normativa
de educacion superior;

Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control
previo e interno de la Institucion;

Controlar el cumplimiento del Plan Operativo Anual Presupuestario;
Coordinar la declaracion de impuestos del Instituto;

Coordinar y controlar el plan anual de vacaciones;

Administrar el portal de compras publicas del Instituto;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; vy,
Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus
competencias.

Articulo 24.- Productos y servicios de la Unidad Administrativa
Seran productos y servicios de la Unidad Administrativa:

W N

SCOIND O M

Informes técnicos de necesidades de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, equipos y laboratorios;

Informes técnicos de adecuacién y/o readecuacion de bienes inmuebles;
Actas de entrega recepcion de bienes muebles y equipos a las distintas
unidades administrativas;

Reportes de la codificacion e inventarios de los bienes muebles e inmuebles;
Informes de ingresos y egresos de bodega, suministros, materiales y equipos;
Plan de constatacion fisica;

Informes de inventario de la toma fisica de bienes;

Informes para el pago de servicios basicos;

Informes de caja chica;

Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual.
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8. CAPITULO VIIIi: DEL GESTOR DE TALENTO HUMANO

Articulo. 25 Atribuciones y deberes del Gestor de Talento Humano
Son deberes y obligaciones de la Direccion de Talento Humano entre las
previstas en la ley las siguientes.

a)

b)
c)

d)

e)

Disefiar y administrar el sistema de gestién y desarrollo del talento
humano del instituto con base en la normativa vigente y las disposiciones
de las autoridades.

Propiciar un ambiente agradable y desarrollo de los colaboradores del
instituto.

Disefiar y gestionar una base de datos actualizada con la informacion
pertinente de los colaboradores del instituto.,

Establecer los parametros de sueldos y salarios de acuerdo con la
constitucion la LOES vy las disposiciones de las autoridades
institucionales.

Organizar toda la documentacion

Articulo 26.- Productos y Servicios de la Unidad de Talento Humano
Seran productos y servicios de la Unidad de Talento Humano:

1. Informes técnicos de la planificacion de los procesos de reclutamiento y
seleccion de personal docente y administrativo;

2. Instructivo y programa de capacitacion e induccion al personal docente y
administrativo;

3. Plan anual de formacion y capacitacion;

4. Informes de ejecucion del plan anual de capacitacion de personal docente y
administrativo;

5. Informes de la ejecucion de la evaluacion de desempefio integral al personal
de la institucion;

© ®oNO

Informes de planificacion anual del talento humano;

Registro y control de asistencia;

Informes de ejecucion del calendario anual de vacaciones;

Registro de respuestas y requerimientos internos (certificados, informes,

permisos, etc.);
10. Expedientes de los servidores de la institucion en fisico y digital;
11. Informes de aplicacion del régimen disciplinario;
12. Informes de cumplimiento de Plan Operativo Anual.
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9. CAPITULO IX: BIENESTAR INSTITUCIONAL

A la Coordinacién de Bienestar Institucional le corresponde disefiar, promover,
organizar, difundir y evaluar politicas de bienestar integral que contribuyan a la
formacion y desarrollo integral de los estudiantes, profesores, servidores y
trabajadores, promoviendo un ambiente de respeto a los derechos y a la
integridad fisica, psicologica y sexual, en un ambiente libre de violencia.

La Coordinacion de Bienestar Institucional tendra bajo su responsabilidad los
siguientes procesos y unidades:

Trabajo Social,
Atencién y Orientacion;
Becas;

Psicologia; v,

Salud.

a MR

Las unidades se regiran por el reglamento respectivo.

Articulo 27.- Productos y servicios de la Coordinacion de Bienestar
Institucional.

Seran productos y servicios de la Coordinacién de Bienestar Institucional, a
traves de sus distintas unidades, los siguientes:

1. Politicas de bienestar, de respeto a los derechos, a la integridad fisica y

psicologica; y sexual de la comunidad educativa;

Campanas para prevenir toda forma de acoso o violencia en el Instituto;,

Protocolos de atencidn en casos de acoso o violencia en el Instituto;

Informes de atencion de los miembros de la comunidad educativa;

Politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion emergente a

las victimas de delitos sexuales;

6. Programas y proyectos de informacién, prevencion y control del uso de
drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco;

7. Proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales;

8. Proyectos y programas para promover la integracion de poblacion
historicamente excluida y discriminada;

9. Informe de las actividades académicas y culturales realizadas para promover
la interculturalidad y el dialogo de saberes;

10. Informe respecto a la gestidn realizada para implementacidon de espacios de
cuidado y bienestar infantil para los estudiantes;

ok ownN
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11. Plan anual de participacion de egresados vy titulados, encuestas, base de
datos entre otros;

12. Matriz actualizada de informacién socioecondémica de los estudiantes e
informes para concesion de becas;

13. Informe anual de las jornadas de integracion, convivencia y motivacion que
se realicen;

14. Programas o proyectos en los cuales se evidencie las actividades realizadas
para promover las acciones afirmativas;

15. Informe de las actividades dirigidas hacia la continuidad educativa de los
estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo de promocion, por
presentar bajo aprovechamiento durante el periodo académico;

16. Codigo de Etica;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual
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10.CAPITULO X: GESTOR(A) DE INVESTIGACION

Articulo 28.- Objetivo de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacioén

Dentro del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador en su articulo
35, menciona que la coordinacion/area de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacion debe realizar:

A la Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion le
correspondera impulsar a la institucion como un espacio académico, que
construya pensamiento y propuestas para el desarrollo nacional.

Articulo 29.- Atribuciones y responsabilidades de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién

En el mismo Estatuto del Instituto Superior Tecnologico El Libertador en su
articulo 36, nos indica las atribuciones de la gestion de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, las cuales se detallan a continuacion: La Coordinacion
de Investigacidon, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Disefar e implementar el modelo de gestion de investigacion, en el marco de
las disposiciones planteadas en la Ley Organica de Educacion Superior, el
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional,
asi como a los dominios del instituto que asegure la articulacion de las
funciones sustantivas de la educacion superior;

b) Dirigir el disefio e incorporacién de las estrategias de investigacion
(descriptiva, exploratoria, retrospectiva, prospectiva, diagndstica y aplicada)
como parte de los procesos tedrico-practico de cada carrera y conforme a los
dominios del Instituto;

c) Asesorar a las carreras en la elaboracion de planes y proyectos de
investigacién, segun las particularidades de cada carrera y su entorno social;
para la presentacion y aprobacion del Organo Colegiado Superior;

d) Implementar el sistema de evaluacién, seguimiento y control de las
estrategias, actividades, programas, proyectos y planes, con metodologias,
instrumentos, protocolos o procedimientos operativos de investigacion;

e) Gestionar la implementacion del centro de emprendimiento institucional,
donde se potencie las ideas y planes de investigacion, desarrollo tecnologico
e innovacion;

f) Impulsar programas de capacitacion continua orientadas a la investigacién
innovacion y transferencia tecnoldgicas;

g) Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de
investigacidn con instituciones, organizaciones sociales, gobiernos locales,
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regionales y otras entidades que formen parte de la economia social de los
conocimientos, economia popular y solidaria, la creatividad y la innovacion,
en articulacion con las areas pertinentes; y, velar por su cumplimiento;

h) Proponer mecanismos para el impulso de la investigacién, innovacion y
transferencia tecnologica en la practica social mediante la formacion de
escenarios de investigacion con los sectores sociales y productivos;

i) Impulsar la participacion del Instituto en congresos, seminarios y
conferencias para la presentacion de avances y resultados de la
investigacion;

j) Impulsar la participacion de los docentes en comités o consejos académicos
y editoriales de revistas institucionales o en revistas cientificas y/o
académicas de alto impacto;

k) Gestionar la participacion del Instituto en redes y programas de investigacion;

I) Organizar colectivos académicos de debate para la presentacion de avances
resultados de investigacion;

m) Conformar equipos multidisciplinarios de investigacion docente sobre la base
de los dominios académicos y perfiles profesionales;

n) Fomentar la creacién de grupos estudiantiles de investigacion, vinculados
para promover los proyectos de investigacidon que se desarrollen en el
Instituto;

o) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; vy,

p) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus
competencias.

Articulo 30.- Productos y servicios de Investigacién, Desarrollo
Tecnolbgico e Innovacion

Seguido en el mismo Estatuto en el articulo 37, podemos constatar los que se
consideran productos y servicios de la gestion de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién, procedemos con su detalle:

Seran productos y servicios de la Coordinacién de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion, los siguientes:

1. Modelo de gestion de investigacion;
Estrategias de investigacion (descriptiva, exploratoria, retrospectiva,
prospectiva, diagndstica y aplicada);

3. Capacitacién y asesoramiento para la elaboracién de planes y proyectos de
investigacion a las carreras;

4. Sistema de evaluacién, seguimiento y control de las estrategias, actividades,
programas, proyectos y planes de investigacibn con metodologias,
instrumentos, protocolos o procedimientos operativos de investigacion;
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5. Implementacion del centro de emprendimiento institucional;

6. Programas de capacitacion continua orientadas a la investigacion,
innovacion y transferencia tecnolégica;

7. Informes de viabilidad y proyectos de convenios para el desarrollo de
programas y proyectos de investigacion con instituciones, organizaciones
sociales, gobiernos locales, regionales y otras entidades que formen parte
de la economia social de los conocimientos, economia popular y solidaria;

8. Mecanismos para la promocion e impulso de la investigacién, innovacion y
transferencia tecnoldgica;

9. Congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances y
resultados de la investigacion;

10. Comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas, y
académicas de alto impacto cientifico o académico;

11. Participacion del Instituto en redes y programas de investigacion;

12. Colectivos académicos de debate para la presentacion de avances
resultados de investigacion;

13. Equipos multidisciplinarios de investigacion conformados;

14. Proyectos de investigacion institucional,

15. Grupos estudiantiles de investigacion creados;

16. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.

Articulo 31.- Requisitos para ser designados como Gestor de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

De acuerdo a las Politicas de Distribucién y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior
Senescyt, el Gestor de Investigacion [+D debera contar con los siguientes
requisitos:

a) Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD),
debidamente reconocido por SENESCYT;

b) Contar con experiencia en investigacion;

c) Haber realizado o publicado al menos 2 obras de relevancia o articulos en
revistas indexadas en los ultimos 5 afos.

d) Acreditar experiencia docente de al menos dos anos en calidad de profesor
de educacion superior dentro de una IES.
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11.CAPITULO XI: GESTOR(A) DE VINCULACION

Articulo 32.- Objetivo de coordinaciones de Vinculaciéon con la Sociedad
De acuerdo a lo indicado en el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico El
Libertador en su articulo 38, menciona el objetivo de la Vinculacién con la
Sociedad, la cual se detalla a continuacion.

La Coordinacion de Vinculaciéon con la Sociedad le correspondera impulsar a la
institucion como un espacio académico y de interaccién social, que construya
pensamiento y propuestas para el desarrollo nacional; asi como promocionar y
difundir, la cultura y ofertar a la sociedad servicios especializados de calidad.

Articulo 33.- Atribuciones y responsabilidad de Vinculacion con la
Sociedad

En el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador en su articulo 39,
nos indica las atribuciones de la gestion de Vinculacion con la Sociedad, las
cuales se detallan a continuacion:

La Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar y aplicar del modelo de gestion institucional de vinculacion con la
sociedad, que asegure la integracién de las funciones sustantivas de la
educacion superior, aprobado por el Organo Colegiado Superior;

b) Proponer al Organo Colegiado Superior, junto con el Rector y Vicerrector los
programas de vinculacion con la sociedad, educacion continua, gestion de
redes, cooperacion, desarrollo, difusion y distribucion del saber;

c) Dirigir el disefio e incorporacion de estrategias de vinculacién con la sociedad
como parte de los procesos tedrico-practico de cada carrera y conforme a los
dominios del Instituto;

d) Asesorar a las carreras en la elaboracion de proyectos y planes de
vinculacion con la sociedad, segun sus particularidades y su entorno social y
productivo; y controlar su ejecucién acorde a los objetivos institucionales y
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;

e) Generar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de los proyectos,
planes, convenios y otras actividades de vinculacion con la sociedad;

f) Gestionar la participacion del Instituto en proyectos sociales, productivos y
empresariales de vinculacion;

g) Elaborar los informes técnicos de viabilidad para suscripcion de convenios
junto con las areas que correspondan;
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h) Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad y practicas pre profesionales o formacion dual; vy,
velar por su cumplimiento;

i) Promover y desarrollar programas de asesoria y/o consultoria para la
comunidad junto a las coordinaciones de carrera;

j) Elaborar el plan anual de capacitacion continua conjuntamente con las
Carreras;

k) Coordinar, dirigir y velar por la ejecucion de los cursos de capacitacion
continua de acuerdo a la programacion anual;

l) Gestionar el reconocimiento del Instituto como organismo evaluador de la
conformidad y elaborar los esquemas de certificaciébn con las respectivas
Carreras;

m) Gestionar el reconocimiento del Instituto como operador de capacitacion
calificado con estdndares nacionales e internacionales;

n) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; vy,

o) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus
competencias.

Articulo 34.- Productos y servicios de Vinculacién con la Sociedad
Seguido en el mismo Estatuto en el articulo 40, podemos constatar los que se
consideran productos y servicios de la gestion Vinculaciéon con la Sociedad,
procedemos con su detalle:

Seréan productos y servicios de la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad,
los siguientes:

Modelo de gestidn institucional de vinculacion con la sociedad;

Programas de vinculacién; educacion continua, gestion de redes,

cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del saber;

3. Estrategias para implementacion de programas, proyectos y planes de
vinculacion con la sociedad;

4. Capacitacién y asesoramiento a las carreras en la elaboracion de proyectos
y planes de vinculacion con la sociedad, segun sus particularidades y su
entorno social y productivo y controlar su ejecucion acorde a los objetivos
institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;

5. Sistema de evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, planes,
convenios y otras actividades de vinculacién con la sociedad;

6. Proyectos sociales, productivos y empresariales de vinculacion;

7. Informes técnicos de viabilidad para suscripcion de convenios;

N =
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8. Proyecto de convenios y acuerdos con instituciones, organizaciones sociales,
gobiernos locales, regionales y otros, que permitan el fortalecimiento de la
estructura, funcionamiento y desarrollo institucional;
9. Programas de asesoria y/o consultoria;
10. Plan anual de capacitacion;
11. Reconocimiento del Instituto como Organismo de Capacitacion Calificada-
OCC, cursos de capacitacion continua.
12. Reconocimiento del Instituto como Organismo Evaluador de la Conformidad-
OEC, esquemas de certificacion institucional.
13. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.

Articulo 35.- Requisitos para ser designados como Gestor de vinculacién
De acuerdo a las Politicas de Distribucién y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior
Senescyt, el Gestor de Vinculacion con la Sociedad, debera contar con los
siguientes requisitos:

a) Ser profesor con grado académico de cuarto nivel

el (Maestria o PhD), debidamente reconocido y registrado por SENESCYT,

b) Tener formacion académica de tercer nivel en areas del conocimiento afines a
las carreras que oferta la IES;

c) Acreditar experiencia en direccion de programas o proyectos de vinculaciéon
de al menos dos afos en instituciones de educacion superior.

d) Acreditar experiencia docente de al menos dos afos en calidad de profesor
de educacion superior dentro de una IES.
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12.CAPITULO XII: COORDINADOR(A) DE ACADEMICO

Articulo 36.- Requisitos para ser designados como coordinador académico
De acuerdo a las Politicas de Distribucion y Aprobacién de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Puablica de Educacion Superior
Senescyt, el coordinador académico institucional es el encargado de coordinar y
controlar la gestion académica de las carreras que oferta el instituto o
conservatorio, en todas la sedes, extensiones o campus, en plena articulacion
con el rector y vicerrector. Se encarga de disefiar y ejecutar los procesos
académicos, ademas de coordinar y verificar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. Es designado por
el Organo Colegiado Superior, el docente tendra funciones a tiempo completo.
Duraran en funciones 2 afios pudiendo ser designado en dos periodos
consecutivos o no.

Para el efecto se deben contar con los siguientes requisitos similares a los
requeridos para rector y vicerrector.

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o superior segun lo
establecido en la LOES; registrado en el portal web de la SENESCYT

c) Acreditar experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa superior o
experiencia equivalente en gestion;

d) Tener experiencia de al menos tres afios en docencia o investigacién en
instituciones de educacion superior; y,

e) Los requisitos adicionales establecidos para cada grado ocupacional de esta
Secretaria de Estado.

Las IES que se encuentren dentro de la tipologia 4 y 5 contaran con un
coordinador académico institucional.

En los casos de las IES que se encuentren dentro de los tipos 1, 2y 3 la
asignacion de coordinador institucional se debe prever siempre y cuando se
cuente con mas de 500 estudiantes 0 mas de 3 campus, previa autorizacion de
la Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior.
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13.CAPITULO XIlIl: COORDINADOR(A) DE SEDE, EXTENSION O
CAMPUS

Articulo 37.- Requisitos para ser designados como coordinador de sede,
extensidén o campus

De acuerdo a las Politicas de Distribucion y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior
Senescyt, el coordinador de sede, extension o campus son docentes encargados
de gestionar las actividades académico-administrativas de la sede, extension o
campus. Son designados por el Organo Colegiado Superior, el docente debe
estar contratado a tiempo completo. Duraran en funciones 2 afios pudiendo ser
designado en dos periodos consecutivos o no. Deben articular su trabajo con el
rector, vicerrector y con el coordinador académico institucional ide la IES en caso
de haberlo. Para el efecto deben contar con los siguientes requisitos.

a) Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), registrado
en el portal web de la SENESCYT.

b) Tener experiencia de al menos tres afios en docencia en la IES.

¢) Haber sido gestor o lider de procesos dentro de la IES en los dltimos dos afios.
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14.CAPITULO XIV: COORDINADOR(A) DE CARRERA

Articulo 38.- Objetivo de coordinaciones de carrera

En torno a lo indicado por parte de las coordinaciones de carrera podemos
mencionar que en el articulo 32 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico
El Libertador expresa lo siguiente:

El Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador tendra una coordinacién por cada
carrera de acuerdo con la oferta académica técnica-tecnoldgica.

En el marco de las politicas institucionales los coordinadores de carrera seran
los responsables de la gestion académica conforme las exigencias que puedan
requerir las carreras del Instituto, a fin de garantizar su éxito desde el inicio hasta
la culminacién de cada promocion.

Las Coordinaciones de carrera ejecutaran al menos cuatro (4) procesos
académicos internos relacionadas al ambito académico y pedagdgico, practicas
pre profesionales, titulacion y de vinculacion con la sociedad, a través de los
docentes de su respectiva carrera lo cual constara en los distributivos.

Articulo 39.- Atribuciones y responsabilidades de las coordinaciones de
carrera

De igual manera en el articulo 33 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico
El Libertador detalla las atribuciones que cada uno de los coordinadores/as de
carrera debe efectuar:

Las coordinaciones de carreras tendran las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

a) Proponer proyectos de diseno y redisefio de carreras de tercer nivel técnico
o tecnoldgico al Vicerrectorado;

b) Disefo, gestion e implementacién de cursos o programas de induccién y de
actualizacion para estudiantes del Instituto en coordinacién con el
Vicerrectorado;

c) Elaborary presentar al Vicerrectorado el calendario de actividades de la o las
carreras.

d) Planificar, organizar, coordinar, dirigir y hacer seguimiento a la planificacion
académica, cumplimiento del syllabus, portafolio y demas instrumentos
académicos, asi como las actividades académicas de la(s) carrera(s), de
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acuerdo con los lineamientos y politicas trazadas por el Organo Colegiado
Superior y los organismos de regulacioén y control;

e) Organizar el distributivo docente de las asignaturas de cada carrera, en
coordinacién con el Vicerrectorado;

f) Promover la formulacién de planes de mejoramiento para superar los
problemas, debilidades y carencias identificadas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje;

g) Proponer la(s) curriculo (s) de estudios de la(s) carrera (s) e impulsar los
cambios y ajustes curriculares de acuerdo a las necesidades del entorno y a
las posibilidades de desarrollo de las mismas;

h) Mediar en primera instancia conflictos académicos y dar soluciones a los
inconvenientes que se generan dentro y fuera del aula de clase;

i) Coordinar y dirigir la preparacion y actualizacion de clases, Syllabus,
seminarios, talleres entre otros;

j) Coordinary dirigir el disefio y elaboracion de libros, guias y material didactico;

k) Organizar colectivos académicos para debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

I) Brindar acompafamiento y soporte en estrategias y metodologias de
ensefianza a los docentes;

m) Convocar a los docentes a reuniones periddicas sobre las actividades de la
o las carreras(s), seguimiento curricular, implementacién y gestion de la oferta
académica;

n) Planificar la proyeccion y coordinar el numero de cupos para cada carrera del
Instituto, a ofertarse en coordinacién con el Vicerrectorado y Rectorado;

o) Coordinar y dirigir los procesos de titulacion para la obtencion del titulo;

p) Establecer mecanismos de seguimiento de las practicas pre profesionales,
duales asi como de las actividades de los proyectos de vinculacion con la
sociedad;

q) Elaborar proyectos de vinculacién con la Sociedad para responder a las
necesidades sociales desde las capacidades de la carrera de manera
interdisciplinaria;

r) Elaborar conjuntamente con la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad,
el contenido de los cursos de capacitacidon continua relacionados a su carrera
gue se programen anualmente e impartirlos;

s) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su POA; vy,

t) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus
competencias.

Articulo 40.- Productos y servicios de las coordinaciones de carrera
Dentro del mismo instrumento procedemos a detallar los productos y servicios
de las coordinaciones de carrera, expresados en el articulo 34.
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Seran productos y servicios de las coordinaciones de carrera.-

w

© NOo a

11.
12

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Proyectos de disefo y redisefio de carreras de tercer nivel técnico o
tecnologico superior y equivalentes;

Cursos o programas de induccion y de actualizacién de conocimientos;
Calendario académico;

Informes de seguimiento académico de las carreras (syllabus, planes de
clase; planes analiticos, tutorias, elaboracion, aplicacion y calificacion de
examenes, rendimiento por docentes y asignatura entre otros);

Propuesta de distributivos docentes por carrera;

Planes de mejoramiento en los procesos ensefianza-aprendizaje;

Planes de ajustes o adaptaciones curriculares;

Informe de conflictos académicos;

Planificacion de organizacion de seminarios, talleres entre otros;

Syllabus, libros, guias y material didactico;

Colectivos académicos organizados;

Capacitaciones, asesoria y soporte en estrategias y metodologias de
ensefanza;

Actas de Juntas de Carrera;

Informes para carga de cupos;

Informes de los procesos de titulacion;

Informes de seguimiento y control de plan de actividades de estudiantes en
practicas pre profesionales y/o duales, informes de cumplimiento de
actividades en la ejecucion de proyectos de vinculacién con la sociedad, entre
otros;

Proyectos de vinculacion;

Contenidos de cursos de educacion continua;

Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 41.- Requisitos para ser designados como coordinadores de
carreras

De acuerdo a las Politicas de Distribucion y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior
Senescyt, los coordinadores de carrera, tendran la dedicacién a tiempo completo
hasta que concluya el periodo para el cual fue designado, el coordinador de
carrera sera designado con el caracter de libre remocion directamente por el
rector para el mismo periodo que éste ejercera sus funciones, pudiendo ser
designado nuevamente en dichas funciones por una sola ocasion.
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Duraran en funciones 2 afos pudiendo ser designado en dos periodos
consecutivos o no. Para el efecto se deben contar con los siguientes requisitos.
a) Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD),
debidamente reconocido y registrado en la SENESCYT;

b) Tener formacion académica de tercer nivel en areas del conocimiento afines a
la carrera a dirigir;

c) Acreditar experiencia docente de al menos dos afos en calidad de profesor de
educacion superior dentro de una IES.

d) Para el caso de profesores extranjeros, deberan contar con formacion de
cuarto nivel, de maestria o PhD. (Doctorado) y ejercicio docente de por lo menos
cuatro afos en Instituciones de Educacién Superior.
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15.CAPITULO XV: REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 42.- Objetivo de Organo Colegiado Superior

De acuerdo con el articulo 16 del estatuto del Instituto Superior Tecnolégico El
Libertador, el Organo Colegiado Superior (OCS) se establece como el maximo
organo de gobierno del instituto. Su principal responsabilidad es aprobar
politicas, planes, estrategias y objetivos que consoliden y fortalezcan la
institucionalidad de acuerdo con los lineamientos del 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior. Todas las resoluciones adoptadas por este
organo son de caracter ejecutable para toda la institucion, asegurando que sus
decisiones tengan un impacto directo en la gestion y direccion del instituto.

Articulo 43.- Conformacién del Organo Colegiado Superior

En el articulo 17, se describe la conformacién del Organo Colegiado Superior, el
cual esta compuesto por miembros con derecho a voz y voto. Entre ellos se
encuentran: el Rector o Rectora, quien preside el 6rgano y posee el voto
dirimente en caso de empates; el Vicerrector; dos representantes de los
docentes; y un representante de los estudiantes. Ademas, el titular de la
Secretaria General del instituto actia como Secretario del Organo Colegiado
Superior, encargado de la custodia y administraciéon de la documentacién, actas,
archivos y correspondencia del érgano. Aunque tiene derecho a voz, no cuenta
con derecho a voto en las decisiones.

Articulo 44.- Representantes de los Docentes

El articulo 18 detalla como se eligen los representantes de los docentes ante el
Organo Colegiado Superior. Estos representantes son dos, elegidos mediante
votacion universal, directa, secreta y obligatoria entre los docentes titulares y
ocasionales a tiempo completo. Para acceder a esta representacion, los
docentes deben estar en pleno goce de sus derechos de participacion, ser
profesores titulares u ocasionales a tiempo completo y cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Elecciones expedido por el Organo Colegiado
Superior. Cada representante debe tener un miembro suplente, y su mandato
dura un afo, con la posibilidad de ser reelegidos inmediatamente por una sola
ocasion. El proceso de seleccion esta regido por un reglamento que garantiza la
alternancia, paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad, conforme
a la Constitucion de la Republica. En caso de ausencia de los titulares, los
suplentes asumen sus funciones, y en caso de ausencia definitiva, completan el
periodo para el cual fueron electos.
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Articulo 45.- Sesiones del Organo Colegiado Superior

El articulo 20 menciona que el Organo Colegiado Superior debe reunirse al
menos una vez al mes de forma obligatoria, con la posibilidad de convocar
sesiones extraordinarias a peticion del presidente o del 60% de sus miembros.
Corresponde al presidente convocar por escrito a estas sesiones, adjuntando el
orden del dia y los documentos necesarios para la deliberacion. El quérum y las
decisiones en las sesiones se rigen por el Reglamento de Funcionamiento del
organo.

Articulo 46.- Atribuciones y Responsabilidades del Organo Colegiado
Superior

Finalmente, el articulo 21 establece una amplia gama de atribuciones y
responsabilidades para el Organo Colegiado Superior. Estas incluyen, entre
otras, cumplir y hacer cumplir las leyes y regulaciones vigentes, posesionar a sus
miembros y resolver sobre sus excusas Yy renuncias, aprobar el estatuto
institucional y sus reformas, conocer y aprobar informes anuales de rendicion de
cuentas, fijar politicas institucionales, y aprobar planes estratégicos y operativos.
El rgano también tiene la facultad de aprobar proyectos académicos, establecer
valores de matricula, y designar coordinadores académicos y de vinculacién con
la sociedad. Ademas, se encarga de la aprobacion de reglamentos internos,
informes de viabilidad para convenios, y tiene la autoridad de nombrar y remover
personal académico, asi como imponer sanciones conforme a la normativa
interna. Todas estas funciones deben llevarse a cabo con transparencia y en
coordinacion con el érgano rector de la politica publica de educacion superior,
asegurando que la gestion académica, administrativa y financiera del instituto
sea conforme a los parametros establecidos.

Articulo 47.- Representante de los Estudiantes

En cuanto al representante estudiantil, el articulo 19 establece que esta funcién
es asumida por el presidente del Consejo Estudiantil Tecnoldégico, con el
vicepresidente actuando como suplente. Para formar parte de este consejo, los
estudiantes deben ser regulares de la institucidon, segun lo estipulado en la Ley
Organica de Educacion Superior y su reglamento general. Ademas, deben
acreditar un promedio académico muy bueno, presentar un plan de trabajo y
cumplir con los requisitos del Reglamento de Elecciones del Organo Colegiado
Superior. Los candidatos a presidente y vicepresidente deben haber aprobado al
menos el 50% del plan de estudios. El Consejo Estudiantil Tecnoldgico es elegido
por votacién universal, directa, secreta y obligatoria entre los estudiantes
matriculados. Sus miembros tienen un mandato de un afio y pueden ser
reelegidos inmediatamente por una sola ocasion, respetando siempre los
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principios de alternancia, paridad de género, igualdad de oportunidades y
equidad

Articulo 48.- Consejo Estudiantil Tecnolégico

El articulo 31 del estatuto define la conformacién del Consejo Estudiantil
Tecnoldgico, que esta integrado por varios miembros clave: un presidente, un
vicepresidente, un tesorero, un secretario, y un vocal principal por cada carrera
del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador. Ademas, por cada vocal principal
se elige un vocal suplente, asegurando el respeto por la alternancia, paridad de
género, igualdad de oportunidades y equidad. Es importante destacar que los
estudiantes elegidos para formar parte del Consejo Estudiantil Tecnoldgico
deberan matricularse para el periodo correspondiente a su cargo. Sin embargo,
esta obligacién excluye a aquellos estudiantes que han egresado y se
encuentran en proceso de titulacién debido a la preparacion de su trabajo de
titulacion o practicas. En tales casos, los estudiantes pueden continuar
desempenando sus funciones en el consejo durante dicho proceso.
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16.CAPITULO XVI: OTRAS AUTORIDADES Y ORGANOS DE APOYO

1. CENTRO DE IDIOMAS
Articulo 49.- Objetivo del Centro de Idiomas
En torno a lo indicado por parte del Centro de Idiomas podemos mencionar que
en el articulo 41 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador
indica lo siguiente:

El Centro de Idiomas, es la unidad responsable de la ensefianza, certificacion y
capacitacion en idiomas y lenguas ancestrales, de los miembros de la comunidad
estudiantil, docentes y del publico en general.

Su organizacion y funcionamiento se regularan por el Reglamento del Centro de
Idiomas.

Articulo 50.- Requisitos para ser designados como Gestor del Centro de
Idiomas

De acuerdo a las Politicas de Distribucion y Aprobacién de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior
Senescyt, el Gestor del Centro de Idiomas debera contar con los siguientes
requisitos:

a) Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), en el area
de idiomas, debidamente reconocido por SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor
de educacion superior en el area de Idiomas dentro de una IES.

c) Acreditar certificaciones internacionales de dominio de un idioma extranjero,
al menos de nivel B2.

Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados o Centros de
Educacién Continua

Articulo 51.- Objetivo del Centro de Formacién Integral y de Servicios
Especializados

Mediante el articulo 42 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico El
Libertador nos mencionar del Centro de Formacién Integral y de Servicios
Especializados, lo siguiente:

El Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados tiene como
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finalidad la socializacion de conocimientos que propendan a la actualizacién
permanente de conocimientos de los miembros de la comunidad educativa,
egresados del Instituto, del personal de las empresas publicas y privadas y de la
comunidad en general asi como la prestacion de servicios especializados al
publico en general, el Centro de Formacion Integral y de Servicios
Especializados trabajara de manera articulada con el Rectorado, la Coordinacion
de Vinculacién con la Sociedad y la Unidad de Relaciones Internacionales e
Institucionales, su organizacion y funcionamiento se regularan por el Reglamento
gue se expida para el efecto.

Articulo 52.- Requisitos para ser designados como Gestor del Centro de
Formacioén Integral y de Servicios Especializados

De acuerdo a las Politicas de Distribucion y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Pulblica de Educacion Superior
Senescyt, el Gestor del Centro de Formacién Integral y de Servicios
Especializados debera contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD),
reconocido por SENESCYT,;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor
de educacion superior dentro de una IES;

¢) Acreditar direccion o desarrollo de proyectos relacionados con consultorias,
gestion de redes, proyectos de capacitacion o similares, en los tres ultimos afos;

2. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articulo 53.- Objetivos Aseguramiento de la Calidad

En torno a lo indicado de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad podemos
mencionar que en el articulo 67 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico
El Libertador se menciona lo siguiente:

La Unidad de Aseguramiento de la Calidad, es la encargada de evaluar a todas
las instancias del Instituto de conformidad al modelo de evaluacion internay a la
planificacidn estratégica institucional y velar por la ejecucion de los procesos de
fortalecimiento y de aseguramiento de la calidad.

Articulo 54.- Atribuciones y responsabilidades

Mediante el articulo 68 del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico El
Libertador detalla las atribuciones que de la Unidad de evaluacion interna y
aseguramiento de la Calidad.
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Seran atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Evaluacién Interna y
Aseguramiento de la Calidad las siguientes:

a) Asesorar al Organo Colegiado Superior y autoridades en los procesos
sustantivos y adjetivos de evaluacion interna;

b) Implementar una cultura de evaluacion institucional para la mejora continua;

c) Elaborar el modelo de autoevaluacién para aprobacién del Organo
Colegiado Superior;

d) Evaluar a todas las instancias institucionales de acuerdo al modelo de
evaluacién aprobado por el Organo Colegiado Superior;

e) Elaborary dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; vy,

f) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus
competencias.

Articulo 55.- Productos de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad
Dentro del mismo instrumento procedemos a detallar los productos y servicios
de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad, expresados en el articulo 69.

Seran productos y servicios de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad:

Modelo de autoevaluacion institucional;

Plan de Aseguramiento de la Calidad;

Socializacion de indicadores y metas;

Informes de los resultados de la ejecucion del Plan de Aseguramiento de la
Calidad;

5. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

robd-~

Articulo 56.- Requisitos para ser designados como Gestor de
Aseguramiento de la Calidad

De acuerdo a las Politicas de Distribucion y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior
Senescyt, el Gestor de Aseguramiento de la Calidad debera contar con los
siguientes requisitos:

a) Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD),
reconocido por SENESCYT,

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor
de educacion superior dentro de una IES

Cantén Chimbo, Quinta Rumipamba km 1.5 via la Magdalena
Horarios de Atencion: De lunes a viernes de 08H00 a 17:00 horas
Pagina 40 | 53



()

EL LIBERTADOR
c¢) Haber participado en procesos de acreditacion de una IES en los ultimos tres
afnos

3. BIENESTAR INSTITUCIONAL
Articulo 57.- Objetivo Bienestar Institucional
En torno a lo indicado por parte del area de Bienestar Institucional las podemos
mencionar que en el articulo 51 del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico El
Libertador menciona lo siguiente:

A la Coordinacién de Bienestar Institucional le corresponde disefiar, promover,
organizar, difundir y evaluar politicas de bienestar integral que contribuyan a la
formacion y desarrollo integral de los estudiantes, profesores, servidores y
trabajadores, promoviendo un ambiente de respeto a los derechos y a la
integridad fisica, psicologica y sexual, en un ambiente libre de violencia.

La Coordinacién de Bienestar Institucional tendra bajo su responsabilidad los
siguientes procesos y unidades:

6. Trabajo Social,

7. Atencién y Orientacion;
8. Becas;

9. Psicologia;y,

10. Salud.

Las unidades se regiran por el reglamento respectivo.

Articulo 58.- Atribuciones y responsabilidades de Bienestar Institucional
De igual manera en el articulo 52 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico
El Libertador detalla las atribuciones de Bienestar Institucional los cuales debe
efectuar:

La Coordinaciéon de Bienestar Institucional, tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos consagrados en el
Constitucion y las leyes asi como a la integridad fisica, psicolégica y sexual
de toda la comunidad educativa;

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

c) Brindar asistencia a las victimas por violacion de los derechos consagrados
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley;
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d)
e)

f)

g)

h)

i)
j)

Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion
y atencién emergente a las victimas de delitos sexuales;

Implementar programas y proyectos de informacién, prevencién y control del
uso de drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco;

Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y
rehabilitacion de las adicciones en el marco del Plan Nacional de Prevencién
Integral y Control del Fendbmeno Socio Econémico de las Drogas;

Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas
especiales de poblacion que asi lo requiera, como es el caso de personas
con discapacidad;

Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacién
histéricamente excluida y discriminada;

Promover la convivencia intercultural y el dialogo de saberes;

Gestionar la implementacion de espacios de cuidado y bienestar infantil para
los hijos de los estudiantes;

Establecer mecanismos de seguimiento a egresados y titulados;
Administrar el sistema de becas y ayudas econdmicas del Instituto;
Organizar jornadas de integracidon, convivencia y motivacién de la
comunidad educativa;

Generar y aplicar las politicas institucionales de accion afirmativa en el
ambito de sus atribuciones;

Coordinar con cada carrera, la recuperacion y continuidad educativa de los
estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo de promocion, por
presentar bajo aprovechamiento durante el periodo académico;

Elaborar el Cédigo de Etica del Instituto y velar por su cumplimiento;
Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,
Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus
competencias.

Articulo 59.- Productos y servicios de Bienestar Institucional
Dentro del mismo instrumento procedemos a detallar los productos y servicios
de Bienestar Institucional, expresados en el articulo 53.

Seran productos y servicios de la Coordinacién de Bienestar Institucional, a
través de sus distintas unidades, los siguientes:

—

w N

4.

Politicas de bienestar, de respeto a los derechos, a la integridad fisica y
psicologica; y sexual de la comunidad educativa;

Campanas para prevenir toda forma de acoso o violencia en el Instituto;,
Protocolos de atencién en casos de acoso o violencia en el Instituto;
Informes de atencion de los miembros de la comunidad educativa;
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5. Politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion emergente a
las victimas de delitos sexuales;
6. Programas y proyectos de informacién, prevencion y control del uso de
drogas, bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco;

Proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales;

8. Proyectos y programas para promover la integracion de poblacion
historicamente excluida y discriminada;

9. Informe de las actividades académicas y culturales realizadas para promover
la interculturalidad y el dialogo de saberes;

10. Informe respecto a la gestidn realizada para implementaciéon de espacios de
cuidado y bienestar infantil para los estudiantes;

11. Plan anual de participaciéon de egresados y titulados, encuestas, base de
datos entre otros;

12. Matriz actualizada de informacién socioecondmica de los estudiantes e
informes para concesion de becas;

13. Informe anual de las jornadas de integracion, convivencia y motivacion que
se realicen;

14. Programas o proyectos en los cuales se evidencie las actividades realizadas
para promover las acciones afirmativas;

15. Informe de las actividades dirigidas hacia la continuidad educativa de los
estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo de promocién, por
presentar bajo aprovechamiento durante el periodo académico;

16. Codigo de Etica;

17. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.

~

Articulo 60.- Requisitos para ser designados como Gestor de Bienestar
Institucional

De acuerdo a las Politicas de Distribucion y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior
Senescyt, debera contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor con titulo académico de Psicologia o de Cuarto nivel (Maestria o
PhD), en areas especificas de su competencia, registrado en el portal web de la
SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor
de educacion superior dentro de una IES.

4. PLANIFICACION ESTRATEGICA
Articulo 61.- Objetivo de Planificacion Estratégica
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De Planificacion Estratégica en el articulo 62 del Estatuto del Instituto Superior
Tecnoldgico El Libertador se menciona lo siguiente:

A la Coordinacion Estratégica le corresponde en articulacion con el Rectorado,
fomentar y asegurar la calidad institucional y el mejoramiento continuo de la
gestion; asi como la seguridad de la informacién del Instituto.

La Coordinacion Estratégica esta conformada por tres (3) Unidades
Administrativas:

1. Unidad de Proyectos;
2. Unidad de Planificacion y Gestion de la Calidad;
3. Unidad de Tecnologias de la Informacion de la Comunicacion.

Articulo 62.- Atribuciones y responsabilidades de Planificaciéon Estratégica
De igual manera en el articulo 63 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico
El Libertador detalla las atribuciones de Planificacién Estratégica:

La Coordinacion Estratégica tendr4d las siguientes atribuciones vy

responsabilidades:

a) Velar por la correcta ejecucion de los proyectos de inversion del Instituto;

b) Medir los avances de los proyectos de inversion;

c) Dirigir el proceso de construccion colectiva de la planificacion estratégica
institucional;

d) Elaborar un sistema de gestién de la calidad por procesos, que garantice el
correcto funcionamiento de la institucion;

e) Elaborar y ejecutar el plan de mejora continua que requiera el Instituto de
acuerdo a los resultados de la evaluacién interna y externa;

f) Disefiar en conjunto con las areas pertinentes los procesos institucionales;

g) Disenar estandares e indicadores que permitan medir la gestion del Instituto;

h) Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Inversiones;

i) Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual del Instituto;

j) Implementar una plataforma institucional para automatizar los procesos
institucionales;

k) Brindar soporte técnico y mantenimiento de los recursos tecnoldgicos del
Instituto;

I) Asesorar y capacitar a las areas académicas, administrativas y de apoyo y
asesoria en temas relacionados a tecnologias de la informacion y
comunicacion;

m)Velar por la seguridad y disponibilidad de la informacion generada por el
Instituto;
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n) Disenar, crear, implantar, desarrollar y administrar el Sistema de Informacién
y Estadistica;

o) Crear y administrar entornos virtuales de aprendizaje segun las necesidades
de los procesos sustantivos de la formacion técnica y tecnolégica;

p) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; v,

gq) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus
competencias.

Articulo 63.- Requisitos para ser designados como Gestor de Planificaciéon
Estratégica

De acuerdo a las Politicas de Distribuciéon y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior
Senescyt, el Gestor de Planificacion Estratégica debera contar con los siguientes
requisitos:

a) Ser profesor con grado académico de tercer nivel preferiblemente en
Economia, Finanzas, Auditoria Administracion o afines y cuarto nivel (Maestria o
PhD), en campos especificos de su competencia, registrado en el portal web de
la SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor
de educacion superior dentro de una IES

c) Tener experiencia en gestion de planificacion estratégica de al menos un afio;

5. UNIDAD DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA
Articulo 64.- Objetivo de la Unidad de Servicios de Biblioteca
En torno a lo indicado por parte la Unidad de Biblioteca podemos mencionar que
en el articulo 70 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador
indica lo siguiente:

Es una unidad de apoyo de los procesos académicos y de investigacion que
tiene la finalidad de poner a disposicion de la comunidad educativa, institucional
y de usuarios externos sus recursos Yy servicios de informacion cientifica y
técnica.

Articulo 65.- Atribuciones y Responsabilidades de la Unidad de Servicios
de Biblioteca

De igual manera en el articulo 71 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico
El Libertador detalla las atribuciones de la Unidad de Servicios de Biblioteca.

Seran atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Servicio de Biblioteca
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las siguientes:

a) Organizar, preservar, adquirir, recuperar y difundir la informacién necesaria
para satisfacer las necesidades bibliograficas de la comunidad académica
en todos sus niveles en diferentes soportes y formatos;

b) Proponer politicas de adquisiciones corporativas de material informativo en
soporte impreso y digital, segun el requerimiento de las unidades
académicas;

c) Inventariar el material bibliografico impreso y digital de la institucion;

d) Administrar y controlar el servicio de biblioteca;

e) Elaborary dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

f) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus
competencias.

Articulo 66.- Productos y servicios de la Unidad de Servicios de Biblioteca
Dentro del mismo instrumento procedemos a detallar los productos y servicios
de las coordinaciones de carrera, expresados en el articulo 72.

Seran productos y servicios de la Unidad de Servicio de Biblioteca:

1. Catalogos y registro de material bibliografico para facilitar la busqueda,;

2. Propuestas de politicas de adquisiciones corporativas de material
informativo;

3. Inventario de material bibliografico impreso y digital de la institucion;

4. Servicio de biblioteca;

5. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 67.- Requisitos para ser designados como la Unidad de Servicios
de Biblioteca

De acuerdo a las Politicas de Distribucion y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior
Senescyt, el Gestor de Biblioteca debe cumplir:

a) Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD), registrado
en el portal web de la SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor
de educacion superior dentro de una IES

c) Tener experiencia de al menos 1 afio en el ambito en la gestion de bibliotecas,
repositorios o centros de informacion.
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6. UNIDAD DE COMUNICACION
Articulo 68.- Objetivo de la Unidad de Comunicacion
En torno a lo indicado por parte de la Unidad de Comunicaciones podemos
mencionar que en el articulo 73 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico El
Libertador expresa lo siguiente:

La Unidad de Comunicacion es la encargada de velar por la identidad e imagen
del Instituto, mediante el disefio de estrategias de comunicacion organizacional
y la difusion de actividades informativas que aporten al fortalecimiento
institucional.

Articulo 69.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de
Comunicaciones

De igual manera en el articulo 74 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico
El Libertador detalla sus atribuciones.

Seran atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Comunicacién las
siguientes:

a) Elaborar planes, programas y proyectos comunicacionales;

b) Asesorar a las diferentes unidades administrativas de la instituciéon en temas
técnicos de comunicacion institucional;

c) Proponer estrategias comunicacionales de corto, mediano y largo plazo para
difundir y posicionar las decisiones, directrices, acciones y actividades
institucionales;

d) Controlar la ejecucion de planes, programas y proyectos comunicacionales
acorde a los objetivos institucionales,

e) Desarrollary difundir contenidos comunicacionales de la gestion institucional
en las plataformas digitales;

f) Analizar y desarrollar estrategias comunicacionales ante hechos que
representen riesgos o dafos a la imagen institucional,

g) Elaborar, cumplir y hacer cumplir el Manual de Imagen Institucional;

h) Gestionar con las unidades administrativas de la institucion, la actualizacion
y mantenimiento del sitio web y proponer las modificaciones necesarias;

i) Articular con la Unidad de Talento Humano, la actualizacién de los canales
de comunicacion referente a publicaciones de interés interno;

j) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; v,

k) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus
competencias.
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Articulo 70.- Productos y servicios de la Unidad de Comunicacién
En el mismo Estatuto Institucional procedemos a detallar los productos y
servicios de la Unidad de Comunicacion, expresados en el articulo 75.

Seran productos y servicios de la Unidad de Comunicacion, los siguientes:

1. Planes de campainas de comunicacion interna;

2. Capacitacién y asesoria comunicacional a las areas académicas Yy

administrativas;

Estrategias comunicacionales;

Informes de ejecucion de campafias de comunicacion interna;

5. Informacion interna actualizada; cartelera informativa institucional; boletines
internos; disefio de piezas graficas para sitio web y redes sociales
actualizadas;

6. Videos editados para difusion de informacion interna y externa;

7. Material POP, materiales de difusion impresos y audiovisuales: afiches,
tripticos, hojas volantes, guias, spots de TV, etc.;

8. Monitoreo y actualizacion de redes sociales;

Planificacién anual de eventos institucionales;

10. Disefo de orden del dia y guiones, convocatoria de asistentes, coordinacion
de protocolo para eventos;

11. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

> w
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Articulo 71.- Requisitos para ser designados como Gestor de la Unidad de
Comunicaciéon

De acuerdo a las Politicas de Distribucién y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior
Senescyt, Gestor de Comunicacion debe contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor con grado académico de tercer nivel en Comunicacion, Marketing
y afines, y cuarto nivel (Maestria o PhD), en campos especificos de su
competencia, registrado en el portal web de la SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor
de educacion superior dentro de una IES

c) Tener experiencia de al menos 2 afos en unidades de comunicacién

7. RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES
Articulo 72.- Objetivo de la Unidad de Relaciones Internacionales e
Institucionales
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En torno a lo indicado por parte de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales
podemos mencionar que en el articulo 76 del Estatuto del Instituto Superior
Tecnologico El Libertador menciona:

La Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales es la encargada de
promover las relaciones institucionales e internacionales del Instituto y
posesionarlo dentro del pais y fuera de este.

Articulo 73.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Relaciones
Internacionales e Institucionales

De igual manera en el articulo 77 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico
El Libertador detalla las atribuciones de la unidad de Relaciones Internacionales
e Institucionales.

Seran atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Relaciones
Internacionales e Institucionales las siguientes:

a) Elaborar proyectos y convenios bilaterales y multilaterales de cooperacion
académica, técnica y/o financiera;

b) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las relaciones internacionales del
Instituto;

c) Gestionar fondos no reembolsables, nacionales e internacionales y becas
internacionales;

d) Gestionar convenios de alianzas estratégicas con instituciones de educacion
superior, instituciones publicas y privadas y demas organismos
internacionales encaminados a estrechar lazos de cooperacion;

e) Administrar y supervisar la ejecucidbn de convenios y acuerdos de
cooperacion suscritos con otras instituciones de educacién superior,
instituciones publicas o privadas nacionales o extranjeras;

f) Asesorar y acompafiar a las unidades académicas en los procesos de
internacionalizacion del Instituto;

g) Gestionar convenios de cooperacion interinstitucional para movilidad
docente o estudiantil y/o para visitas técnicas con instituciones de educacién
superior nacionales o extranjeras y entidades del sector socio productivo vy,
velar por su cumplimiento;

h) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

i) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus
competencias.

Articulo 74.- Productos y servicios de la Unidad de Relaciones
Internacionales e Institucionales
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Dentro del mismo instrumento procedemos a detallar los productos y servicios
de la Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales, expresados en el
articulo 78.

Seran productos y servicios de la Unidad de Relaciones Internacionales e
Institucionales los siguientes:

1. Informes técnicos de viabilidad y proyectos de convenios de cooperacion
bilaterales y multilaterales; proyectos de cooperacién técnica y/o financiera
nacionales y/o internacionales;

Informes de evaluacion de proyectos, convenios y acuerdos de cooperacion;

Proyectos de inversion de fondos no reembolsables;

Convenios de cooperacion, convenios de asistencia técnica;

Informes sobre cumplimiento y acuerdos de cooperacién suscritos por el

Instituto;

Capacitacion y asesoria a las unidades académicas y administrativas del

Instituto para internalizacion;

7. Convenios, informes de acercamientos a instituciones de educacion superior
y entidades productivas para intercambio de experiencias estudiantiles y
docentes.

8. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.
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Articulo 75.- Requisitos para ser designados como Gestor de Relaciones
Interinstitucionales

De acuerdo a las Politicas de Distribucion y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior
Senescyt, el Gestor de Relaciones Interinstitucionales deberd contar con los
siguientes requisitos:

a) Ser profesor con grado académico de cuarto nivel (Maestria o PhD, registrado
en el portal web de la SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afos en calidad de profesor
de educacion superior dentro de una IES

c) Tener experiencia de al menos 2 afios en gestion de unidades de
relacionamiento internacional o interinstitucional.

d) De preferencia acreditar y certificar conocimientos de un segundo idioma
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8. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA [INFORMACION Y
COMUNICACION

Articulo 76.- Productos de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion
De acuerdo a lo indicado por parte de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion podemos indicar que en el articulo 66 del Estatuto del Instituto
Superior Tecnoldgico El Libertador se mencionan los productos y servicios, los
gue se detallan a continuacion.

Seran productos y servicios de la Unidad de Tecnologias de Informacién de la
Comunicacion los siguientes:

1. Plataforma institucional para la automatizacion de procesos;

2. Implementacion, implantacion y administracién de herramientas tecnoldgicas
que permitan la automatizacion de procesos;

3. Soporte técnico, buen uso, capacidad, disponibilidad y mantenimiento de los

recursos tecnologicos;

Planes de capacitacion en tecnologias de la informacion y comunicacion;

Backup de informacion institucional;

Estadisticas institucionales y académicas;

Administracion de entorno virtual de aprendizaje;

Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

© N O

Articulo 77.- Productos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciéon

Segun las Politicas de Distribucion y Aprobacion de la Carga Horaria del
Personal Académico de los Institutos y Conservatorios Superiores Publicos
Adscritos al Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior
Senescyt, el Gestor de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion debera
contar con los siguientes requisitos:

a) Ser profesor con grado académico de tercer nivel en tecnologias de la
informacion o telecomunicaciones y afines y cuarto nivel (Maestria o PhD), en
campos especificos de su competencia, registrado en el portal web de la
SENESCYT;

b) Acreditar experiencia docente de al menos dos afios en calidad de profesor
de educacion superior dentro de una IES

c) Tener experiencia de al menos 3 afios en la gestion de areas de tecnologias
de la informacion y comunicacion.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los lineamientos o procedimientos que no estén especificados en
esta norma, y que necesiten desarrollarse dentro de un periodo académico
determinado, seran analizados y elaborados en colaboracion entre el Rectorado,
el Vicerrectorado, o la persona que asuma sus funciones. Estos procedimientos
seran validados y comunicados a la comunidad académica a través de medios
oficiales.

Los lineamientos o procesos mencionados podran ser incorporados en futuras
reformas del presente reglamento. Para llevar a cabo este proceso, el
Vicerrectorado elaborara un informe detallado, previa consulta y socializaciéon
con las coordinaciones de carrera, asegurando que se siga el debido proceso.

SEGUNDA. - De acuerdo con el articulo 425 de la Constitucion, si el presente
reglamento entra en contradiccion con una norma de mayor jerarquia, ya sea en
el marco institucional o de aplicacidon nacional y expedida por el Consejo de
Educacién Superior, se debera resolver a favor de la norma de mayor jerarquia.
Esta decisién sera gestionada por el Organo Colegiado Superior, basado en los
informes necesarios que garanticen el debido proceso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION UNICA: Hasta que esta normativa se implemente completamente
en los proximos periodos académicos, el Rectorado, actuando como la maxima
autoridad del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, sera responsable de
establecer los procedimientos para la designacién de representantes de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa. Este proceso incluira la
elaboracion de criterios claros y transparentes para la seleccion de
representantes de los docentes, estudiantes, y personal administrativo.
Asimismo, se aseguraran mecanismos de participacion equitativos que
promuevan la paridad de género, la igualdad de oportunidades y la inclusién de
todos los miembros de la comunidad educativa. Estos procedimientos deberan
ser comunicados de manera oficial a todos los estamentos para garantizar una
comprension y participacion plena de todos los involucrados.

DISPOSICION FINAL

Primera. - La presente normativa entrara en vigencia a partir de su aprobacion
en el Organo Colegiado Superior (OCS) del Instituto Superior Tecnologico El
Libertador.
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Segunda. - Deréguese de manera expresa toda estipulacién en la normativa
interna que se encuentra en contradiccion con el presente Reglamento.

Razén: La presente Normativa fue discutido y aprobado por el Organo
Colegiado Superior en la ciudad de Guaranda, en la Vigésima Quinta Sesion
Ordinaria del Organo Colegiado Superior, ISTEL-OCS-S0-025-2024, dado a los
13 dias del mes de agosto de 2024, con Resolucion: No 214-OCS-SO-ISTEL-
2024 por el Organo Colegiado Superior.

Mgs. Anita Karina Serrano Castro
Cl: 020184944-5
PRESIDENTA ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CERTIFICO, que la presente Normativa fue aprobada por el Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador, en la Sesion ordinaria
Nro. ISTEL-OCS-S0-025-2024 con Resoluciéon: No 214-OCS-SO-ISTEL-2024,
el 13 de agosto de 2024.

HeTITUTD SUPEASA TECHOLBGCO 1
EL LIBERTADOR j

\

\ Secretaria
Ing. Verénica Quintana Barragan e Wi /
Cl: 0202154746
SECRETARIA ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
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