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EL LIBERTADOR

INTRODUCCION

El Instituto Superior Tecnolégico El Libertador (ISTEL) se posiciona como uno de los
centros de educacion superior mas destacados en la regiéon, subrayando su enfoque en la
formacion de tecnélogos emprendedores comprometidos con la basqueda de soluciones
para los desafios tanto locales como nacionales. Este enfoque se alinea estrechamente
con el Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025, contribuyendo de manera
significativa al desarrollo integral del pais en sus dimensiones social, econémica, cultural y
ambiental.

Con una oferta académica diversificada que abarca nueve carreras y un cuerpo docente
de 51 profesionales, el ISTEL otorga el Titulo de Tercer Nivel a una amplia comunidad de
mas de 479 estudiantes, preparandolos para enfrentar los retos y oportunidades del mundo
laboral y contribuir de manera activa al progreso de la sociedad.

Ademds, como parte de su compromiso institucional, el ISTEL asume la responsabilidad
de abordar las tensiones y problematicas especificas de la Zona 5 y 8 del pais,
comprendiendo las provincias de Bolivar, Guayas, Los Rios y Galapagos. Esto implica una
planificacién estratégica enfocada en los Objetivos Nacionales del Plan de Desarrollo para
el Nuevo Ecuador y la transformacion de la matriz productiva, alineando sus acciones con
las politicas gubernamentales y las necesidades locales.

Los institutos de educacion superior se encuentran comprometidos con las
transformaciones de la sociedad y la preparacion de hombres y mujeres con visién hacia
el futuro, con el fin de afrontar los retos contemporaneos latinoamericanos en educacion
superior. Desde estas consideraciones, el Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador
propone su Modelo Educativo y Pedagdgico en respuesta a las multiples necesidades de
actualizacion e identificacion en educacion superior.

En este contexto, la elaboracion del Modelo Educativo y Pedagdgico del ISTEL se erige
como una pieza fundamental, sustentada en un marco legal sélido que incluye la
Constitucion de la Republica del Ecuador, las leyes y reglamentos de la educacion superior,
y el Reglamento de Régimen Académico.
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EL LIBERTADOR

PROPUESTA EDUCATIVO Y PEDAGOGICO DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO EL LIBERTADOR

CAPITULO |

1 FUNDAMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO - PEDAGOGICO DEL
INSTITUTO SUPERIOR EL LIBERTADOR

El Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador (ISTEL) ofrece una educacion superior
holistica, consciente de que nuestros estudiantes son seres integrales en su desarrollo
cognitivo, social, fisico y psicolégico. Emplea métodos, estrategias y teorias pedagdgicas
que contribuyen a crear un ambiente educativo que garantiza un proceso de ensefanza-
aprendizaje integral y relevante para las demandas actuales y futuras del pais.

Consecuentemente, a través de este modelo, el ISTEL fomenta la formacién humana,
académica y productiva, considerando la diversidad de los contextos social, politico y
econdmico. Ademas, sintetiza los contenidos de la ensefianza, el desarrollo de habilidades,
destrezas, valores institucionales y los logros de aprendizaje estudiantiles como
componentes de la practica docente.

Este modelo esta enlazado a un conjunto de factores que promueven la formacion
profesional a través de la construccion de valores éticos y morales, la investigacion, la
produccién del conocimiento, la vinculacién con la sociedad y la difusién de los resultados,
como logros de aprendizaje sefialados en la Vision y Mision de la Institucion.

Valorando el aporte de las teorias pedagogicas y los elementos propios de la pedagogia
institucional, el ISTEL adopta un modelo constructivista, ecoldgico, social, humanista,
técnico y psicoldgico.

1.1 Justificacion

El Modelo Educativo y Pedagégico es el medio fundamental del Proyecto Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI) del ISTEL, destinado a propiciar el cambio intelectual, la
transformacion del conocimiento y la actitud necesaria en los miembros de la comunidad
tecnoldgica para alcanzar las metas institucionales. Este modelo representa las relaciones
predominantes en el proceso educativo, fundamentado en el estudio de la formacion
integral de los seres humanos en la sociedad. En este marco, la Propuesta Pedagdgica
expresa la investigacion, vinculacion, y gestion académica, pedagogica y psicoldgica de la
institucion, justificando plenamente las exigencias de los nuevos tiempos al formar
profesionales innovadores capaces de transformar la productividad a nivel provincial y
nacional.

Desde este modelo, se aspira a desarrollar y potenciar el trabajo tecnolégico en una
relacion abierta con las exigencias de la sociedad actual, sin perder de vista su esencia: la
condicion humana, como sintesis dialéctica emergente de la relacion entre la naturaleza y
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EL LIBERTADOR

la sociedad, su capacidad transformadora y sus cualidades humanas. Todo ello en el marco
de la cultura, que es su pilar y soporte.

El aprendizaje se centra principalmente en el desarrollo de las facultades intelectuales
complejas de los estudiantes: analisis, sintesis, resolucién de problemas, reflexion, y otras
habilidades y destrezas necesarias para el trabajo tecnoldgico. Esto ocurre en un ambiente
de interaccion permanente con sus pares y con el docente, donde la solidaridad, la
tolerancia, el respeto al criterio ajeno, la responsabilidad, la colaboracién y la ayuda mutua
constituyen los principales pilares axiolégicos de la clase. El rol fundamental del estudiante
y del docente del Instituto se cimienta en el modelo por competencias, que contribuye al
enfoque educativo mas sobresaliente e incluye una vision pedagdgica acorde con el saber,
saber hacer y saber ser que demanda la sociedad.

En este contexto, el estudiante es un sujeto activo, constructor del conocimiento, creativo,
flexible y participe de intereses comunes, lo que permite un compromiso con su propio
autoaprendizaje y formacién educativa. Mientras tanto, el profesor evidencia su rol activo y
creativo, experimentando y enriqueciendo su individualidad profesional para plasmarla en
aportes colectivos. Es democratico, flexible, orientador, espontaneo, y destaca sus
cualidades humanas: compromiso, flexibilidad, trascendencia y amor, asi como sus
principios y valores éticos y morales.

1.2 Datos Informativos
Seguido se presentan los datos relevantes del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador.

Tabla 1 Datos informativos ISTEL

NOMBRE Instituto Superior Tecnolégico El Libertador
CODIGO 2067
PAIS Ecuador
PROVINCIA Bolivar
DIRECCION Quinta Rumipamba Km. 1.5 via a la Magdalena
UBICACION LATITUD 1°40'46” S LONGITUD: 79°02'02” W
ALTITUD 2506 msnm
NUMERO DE DOCENTES 53
NUMERO DE ESTUDIANTES | 479
Matutina
MODALIDAD DE JORNADA | Vespertina
DE TRABAJO Nocturna
Dual focalizado

CORREO ELECTRONICO rectorado@istel.edu.ec
SOSTENIMIENTO Publica

1. Tecnologia Superior en Administracion

2. Tecnologia Superior en Contabilidad
OFERTA ACADEMICA 3. Tecnologia Superior en Desarrollo de

Software
4. Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil
Integral
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Tecnologia Superior en Electricidad
Tecnologia Superior en Electronica
Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz
Tecnologia Superior en Produccién Pecuaria
Tecnologia Superior en Riego y Produccion
Agricola

© oo NGO

Fuente: Elaboracion propia

1.3 De lacondicién de los Institutos Superiores Tecnholdgicos

El Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador inicié su vida institucional con el nombre
Instituto Superior Tecnolégico Tres de Marzo con fecha de creacion el 21 de julio del 1993
en San José de Chimbo, Provincia de Bolivar, mediante acuerdo Ministerial N° 3689 en el
gue se eleva su categoria a la de Instituto Tecnoldgico con las especialidades de Agricola
y Pecuaria en el nivel superior.

El Consejo de Educaciéon Superior mediante Resolucion RPC-SO-18-N°. 487-2021, del 18
de agosto del 2021, resuelve aprobar la fusidn por absorcion de los institutos superiores
descritos a continuacion:

e Instituto Superior Tecnoldgico San Pablo de Atenas

e Instituto Superior Tecnolégico Tres de Marzo

e Instituto Superior Tecnoldgico Angel Polibio Chaves

¢ Instituto Superior Tecnolégico Guaranda

e Instituto Superior Tecnoldgico Shimiatuk Kunapak Jatun Kapari

Permaneciendo como Instituto Superior fusionador en nombre del Instituto Superior
Tecnologico Tres de Marzo. Finalmente, mediante RPC-S0O-33-N0.553-2023, de fecha 16
de agosto de 2023, el Consejo de Educacién Superior, resuelve y autoriza el cambio de
nombre del Instituto Superior Tecnolbgico Tres de Marzo con cédigo institucional 2067, por
el de Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, a partir de la fecha establecida.

1.3.1 Problemaética de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos

De acuerdo con el Plan Nacional de Educacion y Formacion Técnica y Profesional (2021)
sefala que, en el Ecuador existen 238 Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, de
los cuales 98 es decir el 41,2 % son de financiamiento publico. Ademas, el 85% de los
docentes que laboran en los ISTEL tienen contratos a tiempo completo. A pesar de que, el
Gobierno ha tratado de fortalecer la educacién tecnolégica; no se evidencia articulacion
entre la educacion superior con el sector productivo del pais. Es necesario fortalecer la
cooperacion internacional para la construccion de infraestructura propia. Por otro lado, el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) clasificé a los
Institutos en: “Acreditado”, “En proceso de Acreditacion”, “En proceso de Acreditacion
Condicionado”, “En proceso de Acreditacion Fuertemente Condicionado” y “No
Acreditado”. En consecuencia, el Consejo de Educacion Superior (CES) decidi6 fusionar a
las instituciones a nivel nacional. Sin considerar el espacio fisico, la infraestructura y los
equipos tecnoldgicos necesarios para una educacion de calidad.

En el aspecto econémico seria indispensable que la Secretaria de Educacion Superior,
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) abordara un plan de becas que permitan
el acceso a la educacion superior para estudiantes de bajos recursos econémicos que
egresaren de los colegios publicos del pais. Asi también, enfocarse en otorgar
financiamiento exclusivamente con fines académicos, a: estudiantes, docentes,
investigadores y profesionales, para el desarrollo de proyectos de investigacion vy
perfeccionamiento profesional. A su vez, incrementar la capacidad instalada de las
instituciones de educacién superior: planta docente, infraestructura y equipamiento.
Finalmente, diversificar la oferta por area de conocimiento con pertinencia y calidad para
atender las necesidades sociales y productivas del pais.

Las normativas deberian enfocarse en fortalecer el proceso de ensefianza — aprendizaje
de los educandos. Brindar estabilidad laboral a los docentes otorgadndoles nombramientos
a través de concursos de méritos y oposicion. Con lo cual, se garantizaria la educacion, la
integridad y transparencia en el proceso. Dado que, los docentes tienen contratos
ocasionales con un maximo de 7 afios. Por ende, el compromiso de los profesionales es
fortalecer el area pedagdgica para favorecer la transmision del conocimiento hacia el
estudiantado. Una de las falencias es que su formacién esta enfocada a conocimientos
técnicos especificos asociados a su campo de conocimiento.

1.4 Fundamentacion normativa

El Modelo Educativo y Pedagdégico del ISTEL se ampara en la Constitucién vigente de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior y Reglamento de Régimen
Académico. A continuacién, se detallan los articulos mas relevantes de estas bases
legales.

1.4.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y
de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democréatica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria,
y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Art. 28.- La educacién respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato
0 su equivalente.
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Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus mdaltiples
dimensiones.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer
nivel de educacion superior inclusive.

Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefanza, la libertad de catedra en la
educacién superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito
cultural.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendr4 como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la diversidad
geogréfica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades.

Art. 344.- El sistema nacional de educacién comprendera las instituciones, programas,
politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de
educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacion
superior.

El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulara la politica nacional de educacién; asimismo regulara y controlara las actividades
relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.

Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado:
1. Fortalecer la educacién publica y
la coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacion de
la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las instituciones
educativas publicas.
2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio de
derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos serdn espacios de deteccién
temprana de requerimientos especiales.
3. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en
ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos.
4. Garantizar el respeto del desarrollo psico-evolutivo de los nifios, nifias y
adolescentes, en todo el proceso educativo.
5. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicoldgica y sexual de los estudiantes.
6. Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso educativo
y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.
7. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la
ensefanza de al menos una lengua ancestral.
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8. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas las
personas tengan acceso a la educacioén publica.

Art. 348.- La educacion publica seré gratuita y el Estado la financiara de manera oportuna,
regular y suficiente. La distribucion de los recursos destinados a la educacion se regira por
criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre otros.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacidn superior estara articulado al sistema nacional de
educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacién del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se
regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnologica global.

Art.352.- El sistema de educacién superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

1.4.2 Ley Orgénica de Educacion Superior

Art. 2.- Objeto. - Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a
la educacion superior de calidad que propenda a la excelencia, interculturalidad, al acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y con gratuidad en el
ambito publico hasta el tercer nivel.

Art. 3.- Fines de la Educacién Superior. - La educacion superior de caracter humanista,
cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera al interés publico y no estara
al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior. - El derecho a la educacion superior consiste en
el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos,
a fin de acceder a una formacioén académica y profesional con produccién de conocimiento
pertinente y de excelencia.

Las ciudadanos y ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades pueblos y
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nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo
superior, a través de los mecanismos establecidos en la constitucion y esta ley.

Art. 8.- Seran Fines de la Educacién Superior. - La educacién superior tendra los siguientes

fines:
a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién
cientifica y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas;
b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico;
¢) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional;
d) Formar académicos y profesionales responsables, en todo el campo del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de
las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democrético, y a estimular la
participacion social;
e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en
la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo;
f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnologico
y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan
el desarrollo sustentable nacional; en armonia con los derechos de la naturaleza
constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal;
g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;
h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del
trabajo comunitario o vinculacién con la sociedad.
i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la
innovacion produccién y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los ambitos del
conocimiento;
j) Reconocer a la cultura y las artes como productoras de conocimientos y
constructoras de nuevas memorias, asi como el derecho de las personas al acceso
del conocimiento producido por la
actividad cultural, y de los artistas a ser participes de los procesos de ensefianza en el
Sistema de Educacién Superior;
k) Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacién intercultural bilingtie
superior, con criterios de calidad y conforme a la diversidad cultural; v,
I) Fortalecer la utilizacion de idiomas ancestrales y expresiones culturales, en los
diferentes campos del conocimiento.

Art. 9.- La educacion superior y el buen vivir. - La educacion superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la
interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza.

Art. 10.- Articulacion del Sistema. - La educacion superior integra el proceso permanente
de educacion a lo largo de la vida. El Sistema de Educacién Superior se articulara con la
formacion inicial, basica, bachillerato y la educacion no formal.
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Art. 12.- Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnoldgica global.

El Sistema de Educaciéon Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.

Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste en que la educacion
superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico
y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacién
superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la
sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional, a la innovacién y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.

1.4.3 Reglamento de Régimen Académico

Articulo 3.- Objetivos:
a. Garantizar una formacion de calidad, excelencia y pertinencia de acuerdo con las
necesidades de la sociedad; asegurando el cumplimiento de los principios y derechos
consagrados en la constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y
demas normativa aplicable;
b. Articular y fortalecer la investigacion; la formacion académica y profesional y la
vinculacion con la sociedad en un marco de calidad, innovacion y sostenibilidad que
propenda al mejoramiento continuo;
c. Promover la diversidad, integralidad, permeabilidad y flexibilidad de los planes
curriculares, garantizando la libertad de pensamiento y la centralidad del estudiante en
el proceso educativo;
d. Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y
estudiantes; asi como la internalizacion de la formacion;
e. Contribuir a la construccion de una cultura ecologica de conciencia para la
conservacion, mejoramiento y proteccion del medio ambiente; y. el uso racional de los
recursos naturales.
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1.5 Fundamentacion filoséfica
1.5.1 Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025
La propuesta pedagogica del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador se encuentra
alineada con los objetivos nacionales del Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-
2025. Aqui estan algunos objetivos relevantes y como podrian integrarse en la propuesta:
e Acceso Universal a la Educacion Inclusiva y Equitativa
o Politica 2.1: Garantizar el acceso universal a una educacién inclusiva,
equitativa, pertinente e intercultural para todas las edades, promoviendo la
permanenciay culminacion de los estudios y asegurando la movilidad dentro
del Sistema Nacional de Educacion.
o Estrategias:

= Generar instrumentos normativos y técnicos que promuevan el
acceso al sistema educativo.

= Dotar de infraestructura fisica, recursos y talento humano a las
instituciones educativas publicas a nivel nacional.

» Fortalecer la oferta educativa en modalidades flexibles e
innovadoras que atiendan las necesidades contextualizadas de los
territorios con la participacion de las comunidades.

e Promocion de lalnnovaciéon y la Calidad Educativa
o Objetivo 2: Establecer politicas y metas para consolidar un sistema
educativo innovador, inclusivo, eficiente, transparente y de calidad en todos
los niveles, creando entornos libres de violencia en el ambito educativo y
promoviendo la inclusion en las aulas.
o Estrategias:

= Impulsar la investigacién y la innovacion a través del fortalecimiento
de la educacion superior, la ampliacién en su acceso y calidad.

= Fomentar la formacién continua y el desarrollo profesional de los
docentes.

* Implementar tecnologias educativas y metodologias de ensefianza-
aprendizaje pertinentes.

1.6 Fundamentacion psicoldgica — pedagdégica

La institucién se compromete a formar personas de manera integral, entendiendo que esto
implica facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje, integrar la teoria, la practicay la
vida institucional al contexto social, y potenciar en el estudiante la autonomia, la
creatividad, las habilidades de pensamiento critico, la construccién de su propio
conocimiento y su compromiso con la sociedad. Estos enfoques son:

1.6.1 Bienestar Psicologico
El bienestar psicoldgico es una prioridad en el ISTEL, ya que contribuye al desarrollo

integral de los miembros de la comunidad educativa. A través del Departamento de
Bienestar Psicologico, se ejecutardn programas y proyectos destinados a promover la
salud mental y el bienestar emocional de todos los involucrados en la institucién, que, como
regla, consideran a la institucibn como un ambiente seguro para construir una parte
importante de sus proyectos de vida. Se disefian y ejecutan programas de intervencion
positiva que ensefian a los miembros de la comunidad educativa, especialmente
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estudiantes y profesores, los conocimientos y las herramientas que conducen al bienestar
psicoldgico, a la felicidad.

El Departamento de Bienestar Psicolégico de nuestra comunidad educativa tiene como
principal objetivo promover el bienestar psicoldgico de todos sus miembros. Esto se logra
a través de programas de intervencion y actividades disefladas para fomentar el
autoconocimiento, la gestién emocional, la resiliencia y el desarrollo de habilidades sociales
y emocionales.

Entre las actividades que llevamos a cabo se incluyen:
e Implementacion de Programas de Intervencién Positiva:
o Ejecutar programas disefiados para ensefar estrategias y herramientas que
promuevan el bienestar psicolégico y la felicidad en la comunidad educativa.
o Incorporar técnicas de mindfulness, educacion emocional, resolucion pacifica de
conflictos y promocion de la autoestima y la autoconfianza.

o Fortalecimiento de las Relaciones Interpersonales:
o Fomentar un ambiente de respeto, confianza y apoyo mutuo entre autoridades,
profesores, estudiantes y personal de la institucion.
o Implementar actividades que promuevan la comunicacién efectiva, la empatia y la
colaboracidn entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Evaluaciéon y Seguimiento:
o Realizar evaluaciones periddicas para medir el impacto de la propuesta pedagdgica
en el bienestar psicolégico de los miembros de la comunidad educativa.
o Realizar ajustes y mejoras contintias basados en los resultados de las evaluaciones
y en el feedback recibido por parte de los participantes.

e Sensibilizacion y Formacion Continua:
o Organizar talleres, charlas y actividades de sensibilizacion sobre temas
relacionados con el bienestar psicolégico, la salud mental y el autocuidado.
o Brindar formacion continua a los profesores y personal de la institucion en técnicas
y estrategias pedagogicas que promuevan el bienestar emocional y psicoldgico de
los estudiantes.

1.6.2 Enfoque Cognitivista

El enfoque cognitivista aplicado por el Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador (ISTEL)
se centra en potenciar el desarrollo cognitivo de los estudiantes mediante estrategias
pedagdgicas que estimulan el pensamiento critico, la resolucion de problemas y el
aprendizaje significativo. Esto se logra a través de la implementacion de actividades y
proyectos que desafian a los estudiantes a aplicar sus conocimientos en contextos reales,
promoviendo asi su capacidad para analizar, sintetizar y evaluar informacién de manera
efectiva.

Asimismo, se fomenta el desarrollo de habilidades metacognitivas, como la autorregulacion
y la reflexién sobre el propio proceso de aprendizaje, lo que contribuye a una formacion
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integral y competente en el ambito tecnoldgico.

Este modelo se enfoca en el aprendizaje activo, donde la experiencia directa impulsa el
progreso Yy la evolucion cognitiva de los estudiantes. El aprendizaje se ve como un proceso
interactivo donde el individuo construye su conocimiento junto con otros. Destaca el
"Paradigma Cognitivo", centrado en el aprendizaje significativo y reconocimiento de la
diversidad de estilos y capacidades de aprendizaje. El conocimiento se entiende como un
proceso dinamico de interpretacion y construccion de modelos explicativos complejos. Se
enfatiza la importancia de relacionar nuevos contenidos con el conocimiento previo del
estudiante para lograr aprendizaje significativo.

El rol del docente es facilitar y acelerar este proceso de organizacion mental, permitiendo
multiples interpretaciones y asignacion de significados a los contenidos. Se busca un
modelo que no solo se enfoque en cémo ensefiar, sino también en cémo los estudiantes
aprenden efectivamente, requiriendo su accion activa, organizacion interna de contenidos
y una guia docente que fomente la conexién entre el conocimiento previo y el nuevo.

1.6.3 Enfoque Constructivista

El instituto promueve la construccién activa del conocimiento a través de experiencias
practicas y reflexivas. Utiliza estrategias como el aprendizaje colaborativo, el andlisis de
casos Yy la resolucion de problemas para facilitar el proceso de construccion del
conocimiento, brindando oportunidades para que los estudiantes apliquen sus
conocimientos en situaciones reales y contextualizadas.

En lineas generales El “enfoque constructivista” reivindica la actividad del estudiante como
centro del proceso de aprendizaje, considera las multiples dimensiones del desarrollo
integral del ser humano. Por eso, la secuencia de cualquiera de los tres tipos de contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales) debe trabajar sobre la zona de desarrollo
efectivo o actual, e impulsar al individuo hacia la zona de desarrollo préximo o potencial;
es decir, segun se requiera un contenido para el siguiente (de conocimientos previos o
prerrequisitos a nuevos contenidos).

Segun Bruner (1960), expresa que aprender es un redescubrir, un reinventar entendiendo
gue el estudiante va construyendo su estructura cognoscitiva de una manera personal,
auténoma, él es el protagonista de su propio aprendizaje. Indica que es el maestro quien
construye el andamiaje para que el estudiante pueda asumir conscientemente y bajo su
propio control su aprendizaje.

1.6.4 Enfoque por Competencias

Desde este enfoque, los docentes definen claramente las competencias que se espera que
los estudiantes adquieran durante su formacion, disefian actividades de aprendizaje que
permiten a los educandos desarrollar y demostrar estas competencias de manera efectiva.
Ademas, incorporan evaluaciones auténticas que reflejen el dominio de las competencias
y habilidades requeridas en el campo tecnoldgico.

El concepto de competencia, en educacién, se presenta como una red conceptual amplia,
gue hace referencia a una formacién integral del ciudadano, por medio de nuevos
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enfoques, como el aprendizaje significativo, en diversas &reas: cognoscitiva (saber),
psicomotora (saber hacer, aptitudes), afectiva (saber ser, actitudes y valores), abarca todo
un conjunto de capacidades que se desarrollan a través de procesos que conducen a la
persona responsable a ser competente para realizar mdultiples acciones (sociales,
cognitivas, culturales, afectivas, laborales, productivas), por las cuales proyecta y evidencia
su capacidad de resolver un problema dado dentro de un contexto especifico y cambiante.

1.6.5 Enfoque Holistico

Como institucién de Educacién Superior adoptamos un enfoque integral para el desarrollo
de nuestros estudiantes, considerando no solo sus habilidades cognitivas, sino también
sus aspectos emocionales, sociales y éticos. Este enfoque se refleja en las siguientes
areas:

e Desarrollo Personal y Profesional
o Promueve el autoconocimiento y el desarrollo de habilidades emocionales, como la
inteligencia emocional, la resiliencia y la empatia.
o Ofrece programas de desarrollo personal y profesional que incluyen talleres,
seminarios y actividades de coaching para potenciar el liderazgo, la comunicacién
efectiva y la toma de decisiones éticas en toda la comunidad educativa.

e Bienestar Institucional

o Implementa programas integrales de bienestar estudiantil que abordan aspectos
fisicos, mentales y emocionales de la salud.

o Brinda acceso a servicios de apoyo psicolégico, asesoramiento académico y
actividades de promocién de la salud y el bienestar.

o Fomenta una cultura organizacional inclusiva, colaborativa y participativa que
valora la diversidad, la equidad y el respeto mutuo, promoviendo la participacion
activa de los estudiantes en la toma de decisiones y la mejora continua de la
institucion.

e FEticay Responsabilidad Social
o Integra la educacion ética y la responsabilidad social en todos los programas de
estudio, concienciando sobre el impacto de las tecnologias en la sociedad y el
medio ambiente.
o Incentiva la participacion en proyectos y actividades de servicio comunitario que
contribuyen al desarrollo sostenible y la responsabilidad civica de los estudiantes.

e Aprendizaje Experiencial
o Proporciona oportunidades para el aprendizaje experiencial a través de préacticas
profesionales, proyectos de investigacion y vinculacion con la sociedad.
o Facilita el contacto directo con la industria y el mundo laboral para que los
estudiantes adquieran experiencia practica y desarrollen habilidades transferibles.

Desde un enfoque conceptual, el pensamiento holistico abarca una vision multidimensional
de la realidad, buscando la convergencia e interaccion de multiples factores que influyen
en el aprendizaje (Afiez, A: 2003). Este enfoque, también conocido como humanista por su
contenido y dimensiones, se centra en las interacciones del ser humano, como lo expresa
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Angel Pérez (1995): “Una ensefianza de calidad es aquella que hace al alumno mas
conocedor de si mismo, su entorno fisico y social (dimension cognitiva de la educacion);
mas responsable de su propio yo, de su entorno fisico y del entorno social que lo rodea
(dimension ética-afectiva de la educacion); mas capaz de intervenir sobre si mismo, su
entorno fisico y social (dimension técnico-efectiva)”.

Los postulados del pensamiento holistico se resumen en:
e Educacion para el desarrollo humano.
e Educacion para el trabajo y la produccion.
e Educacion en valores.
¢ Relacion escuela-comunidad.
e Interaprendizaje.
e Curriculo transformacional.
¢ Nueva psicologia.
e Reconocimiento y atencion a las diferencias individuales y la educacion inclusiva.
e Apertura coherente al pensamiento cientifico pedagoégico universal.

Estos principios destacan la importancia de una educacion integral que promueva el
crecimiento personal, la responsabilidad social, la inclusidon y la adaptacién a un mundo
cambiante.

1.6.6 Enfoque Critico-Reflexivo

Este enfoque aplicado dentro del Instituto se caracteriza por estimular de manera activa el
pensamiento critico y la reflexion entre los estudiantes, enfocandose en problemas y
desafios relevantes dentro del ambito tecnoldgico. Los docentes no solo presentan
informacion, sino que también guian a los estudiantes para que cuestionen, analicen y
reflexionen sobre diferentes aspectos de la tecnologia y su impacto en la sociedad.

A través de debates y discusiones fundamentadas, se exploran no solo aspectos técnicos,
sino también cuestiones éticas, sociales y ambientales vinculadas al uso y desarrollo de
tecnologias. Esto impulsa un pensamiento analitico y una comprension mas profunda de
las implicaciones que tienen las decisiones tecnoldgicas en diversos contextos.

Ademas, se promueve la autoevaluaciébn como herramienta para que los estudiantes
reflexionen sobre su propio aprendizaje y desarrollo, identificando fortalezas y areas de
mejora. La retroalimentacion constructiva proporcionada por los docentes y los
comparfieros complementa este proceso, brindando oportunidades para el crecimiento
tanto personal como profesional de los estudiantes.

En este entorno de aprendizaje dinamico y enriquecedor, se fortalecen las habilidades y
competencias necesarias para enfrentar los retos actuales y futuros en el campo
tecnoldgico, preparando a los estudiantes para ser profesionales criticos, reflexivos y
comprometidos con la sociedad.
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CAPITULO Il

2 MODELO PEDAGOGICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EL
LIBERTADOR

2.1 Generalidades

El Modelo Pedagdgico del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador (ISTEL) se
fundamenta en la formacién integral de los estudiantes, combinando aspectos teoricos y
practicos para desarrollar competencias técnicas, tecnoldgicas y humanisticas. Este
modelo estd disefiado para responder a las demandas del mercado laboral y las
necesidades del entorno local y nacional, promoviendo una educacién inclusiva, equitativa
y de calidad. Se apoya en enfoques pedagdgicos contemporaneos como el
constructivismo, el aprendizaje basado en competencias y el uso de tecnologias de la
informacion y comunicacion (TICs) para fomentar un aprendizaje significativo y
contextualizado.

El ISTEL se compromete a formar profesionales capaces de enfrentar los retos del siglo
XXI, impulsando la innovacion, la investigacién y la vinculacién con la sociedad. La
propuesta pedagdgica integra la teoria y la practica, enfatizando la importancia de la
experiencia directa y la aplicacién de conocimientos en entornos reales. Los estudiantes
son considerados actores activos en su proceso de aprendizaje, mientras que los docentes
actian como facilitadores y guias, promoviendo un ambiente de colaboracion, respeto y
responsabilidad. Este modelo busca no solo la excelencia académica, sino también el
desarrollo de valores éticos y morales, preparando a los estudiantes para ser ciudadanos
comprometidos con el desarrollo sostenible de su comunidad y pais.

2.1.1 Una Educacion tecnoldgica de tendencia para el siglo XXl

En el siglo XXI, la educacién tecnolégica se posiciona como una piedra angular en la
formacion de profesionales capaces de enfrentar los desafios y aprovechar las
oportunidades de una sociedad en constante evolucion. El Instituto Superior Tecnolégico
El Libertador (ISTEL) proporciona a los estudiantes no solo los conocimientos teoricos
necesarios, sino también las habilidades practicas y técnicas para sobresalir en un
mercado laboral competitivo y en transformacion continua.

Ademas, el ISTEL promueve una educaciéon centrada en el estudiante, donde se fomenta
el aprendizaje activo y colaborativo. Los métodos pedagdgicos innovadores, como el
aprendizaje basado en proyectos y el aula invertida, se implementan para desarrollar
habilidades criticas como la resolucion de problemas y el pensamiento critico. Esta
metodologia no solo prepara a los estudiantes para las demandas actuales del mercado
laboral, sino que también los capacita para ser lideres en la creacion y gestién de buenas
practicas. Al adoptar una educacion técnica y tecnoldgica, el ISTEL asegura que sus
egresados estén equipados para contribuir al desarrollo econémico, social y tecnol6gico
del pais, alinedndose con los objetivos nacionales de progreso y modernizacion.

2.2 Objetivos del modelo
e Desarrollar un modelo educativo integral que combine formacion tedrica y practica,
promoviendo el desarrollo de competencias técnicas, tecnoldgicas y humanisticas
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en los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, con el fin de
preparar profesionales innovadores y comprometidos con el progreso social,
econdmico y cultural del Ecuador.

Objetivos Especificos

Promover la aplicacién practica de conocimientos teéricos mediante proyectos y
casos reales dentro de cada carrera.

Preparar a los estudiantes en el uso efectivo de herramientas y tecnologias
pertinentes a cada campo de estudio, preparandolos para enfrentar desafios del
mundo real.

Desarrollar habilidades de trabajo en equipo y colaboracién mediante proyectos
grupales y actividades interdisciplinarias dentro y fuera del aula

Incentivar el desarrollo de habilidades de aprendizaje autbnomo y la busqueda
constante de conocimiento, preparando a los estudiantes para adaptarse a un
entorno laboral en constante cambio.

Promover la integracién de valores éticos, responsabilidad social y sostenibilidad
en la formacion de los estudiantes, para que puedan contribuir positivamente a la
sociedad.

2.3 Principios Pedagogicos

Los principios pedagdgicos son fundamentos tedricos y metodologicos que guian la
practica educativa y que sustentan el disefio curricular y la ensefianza. En base a lo antes
expuesto, se detalla los principios pedagdgicos importantes de la propuesta educativa en
el Instituto Superior Tecnoldégico El Libertador:

Aprendizaje basado en competencias: Este principio se enfoca en el desarrollo
de competencias especificas y practicas que son relevantes y aplicables al contexto
laboral real. Se centra en resultados observables y medibles que demuestran el
dominio de habilidades concretas.

Aprendizaje colaborativo: Promueve el trabajo en equipo y la colaboracion entre
estudiantes para resolver problemas, realizar proyectos y alcanzar metas comunes.
Se enfatiza el intercambio de ideas, la negociacion de significados y la construccion
colectiva de conocimientos.

Contextualizacion: Integra el aprendizaje académico con situaciones y contextos
practicos relevantes para la carrera o disciplina especifica. Se busca que los
estudiantes puedan aplicar sus conocimientos tedricos en situaciones reales,
facilitando asi la transferencia de aprendizajes.

Evaluacion formativa: Proporciona retroalimentacion continua y procesual durante
el proceso de aprendizaje, con el fin de identificar fortalezas y areas de mejora en
los estudiantes. Se utiliza para ajustar la enseflanza y mejorar el rendimiento
académico.

Uso de tecnologias educativas: Incorpora herramientas y recursos tecnologicos
adecuados para mejorar la ensefianza y el aprendizaje, facilitando el acceso a
informacion, promoviendo la colaboracion y la creatividad, y preparando a los
estudiantes para un entorno digital.

Constructivismo: Se centra en el aprendizaje activo y significativo del estudiante,
donde construye su conocimiento a partir de sus experiencias previas y la
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interaccion con el entorno. En este enfoque, se valora la participacion del estudiante
en la construccion de su propio aprendizaje.

2.4 Elementos del modelo pedagoégico

La construccién de un modelo pedagogico es esencial para garantizar una educacion de
calidad en el Instituto Superior Tecnolégico El Libertador. Los componentes del modelo
pedagdgico proporcionan una estructura clara para la ensefianza y el aprendizaje y
aseguran que los procesos educativos estén alineados con las necesidades y demandas
del entorno laboral y social. Un curriculo integrado y contextualizado, junto con
metodologias activas y participativas, permiten que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos tedricos, sino que también desarrollen habilidades practicas y competencias
clave para su desempefio profesional.

La integracion de tecnologias educativas y la implementacién de evaluaciones formativas
y continuas son igualmente cruciales para adaptar la educacion a las realidades actuales.
Las tecnologias educativas facilitan el acceso a recursos de aprendizaje innovadores y
promueven la colaboracion y la interaccibn, mientras que la evaluacién formativa
proporciona retroalimentacidn constante que guia y mejora el proceso de aprendizaje. Al
incorporar estos componentes en el modelo pedagdgico, el Instituto asegura que sus
programas académicos sean dinamicos, relevantes y capaces de preparar a los
estudiantes para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades en sus respectivas
areas profesionales. A continuacion, el detalle de los elementos considerados en esta
propuesta.

Tabla 2 Elementos del modelo pedagdgico

ELEMENTO DESCRIPCION

El disefio curricular debe estar alineado con las necesidades del
mercado laboral y adaptarse a las particularidades de cada
carrera. Un curriculo integrado y contextualizado combina sélidos
fundamentos tedricos con aplicaciones practicas y experiencias
Curriculo Integrado | de trabajo reales. Es crucial que los programas académicos se
y Contextualizado actualicen regularmente para reflejar avances tecnoldgicos,
cambios en el sector y nuevas tendencias educativas. Ademas,
el curriculo debe ser flexible y adaptable, permitiendo la
personalizacion del aprendizaje segun los intereses y habilidades
de los estudiantes, ofreciendo opciones de especializacion o
electivas relevantes.

Las metodologias de ensefianza deben fomentar la participacién
de los estudiantes y su involucramiento en el proceso educativo.
Estrategias como el Aprendizaje Basado en Problemas plantean

Metodologias situaciones del mundo real que requieren andlisis, investigacion
Activas y y soluciones colaborativas por parte de los estudiantes. El
Participativas Aprendizaje Basado en Proyectos desarrolla proyectos

multidisciplinarios que integran conocimientos y habilidades de
diferentes areas, simulando entornos laborales. Ademas, las
simulaciones y estudios de caso permiten a los estudiantes
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aplicar teorias y desarrollar habilidades de resoluciéon de
problemas en escenarios simulados.

La integracion de tecnologias educativas adecuadas puede
transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Las
plataformas de aprendizaje virtual, como los sistemas de gestion
del aprendizaje (LMS), facilitan la distribucion de contenido, la
interaccion y el seguimiento del progreso de los estudiantes. Los
recursos multimedia interactivos, como videos, simulaciones y
juegos educativos, enriquecen las experiencias de aprendizaje y
motivan a los estudiantes. Ademas, el uso de herramientas de
colaboracién en linea, como foros, wikis y videoconferencias,
promueve el trabajo en equipo y la discusion académica,
facilitando la colaboracion y el intercambio de ideas.

La evaluacién debe ser un proceso continuo y formativo que
informe el aprendizaje y guie la ensefanza. Es fundamental
proporcionar retroalimentacion oportuna y especifica que ayude
a los estudiantes a mejorar su desempefio y comprension. El uso
Evaluacién de portafolios y proyectos reflexivos permite evaluar el progreso
Formativa y a través de la recopilacion de evidencias de aprendizaje, como
Continua portafolios digitales y reflexiones sobre proyectos. Ademas,
promover la autoevaluacién y la coevaluacion fomenta la
reflexion personal y la evaluaciéon entre pares, desarrollando
habilidades de autorregulacién y colaboracion, esenciales para el
crecimiento académico y profesional.

Nota: Elaboracion propia

Tecnologias
Educativas

2.4.1 Perfiles de egreso en términos de competencias del Instituto Superior
Tecnoldégico El Libertador

De acuerdo Guia Metodoldgica para la aprobacion de proyectos de carreras y programas

presentados por las Instituciones de Educacién Superior para el AVAL del CACES, se

procede a detallas los aspectos considerados para el Perfil de egreso de las carreras

vigentes del ISTEL.

Tecnologia Superior en Administracién
e Formular propuestas de desarrollo en el campo administrativo mediante el uso de
Tics.
¢ Formular iniciativas de emprendimiento mediante estudios técnicos que permitan
optimizar el uso de los recursos propios de la empresa.
e Formar al talento humano mediante procesos de ensefianza aprendizaje, a fin de
que pueda participar eficientemente en el campo profesional.

Tecnologia en Administracion
Especificamente en la formacion de los profesionales de la carrera de administracion, se
consideran las siguientes:

¢ Aplicar modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales
y conductuales que aseguren el funcionamiento eficaz y eficiente, prestando
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especial atencién al aspecto humano de las organizaciones.

Ejecutar procesos y estrategias contables para el fortalecimiento administrativo en
las organizaciones.

Emplear procesos administrativos, estrategias y técnicas de administracion y
gestion que permitan el funcionamiento de nuevas formas de organizacion.

Lograr los objetivos empresariales bajo criterios de eficiencia, eficacia, efectividad
y productividad.

Aplicar métodos analiticos y estadisticos e interpretar sus resultados para la toma
de decisiones en el contexto de la empresa, mediante el uso de herramientas y
paquetes tecnolégicos.

Registrar el proceso de planificacion, organizacion, direccion y control en las
distintas actividades para el buen funcionamiento de la empresa e institucion.
Revisar los recursos financieros, materiales y el talento humano, teniendo en cuenta
las diferentes actividades y potenciando las capacidades del personal dentro de las
organizaciones.

Definir la capacidad de indagacién, la correcta aplicacion de la metodologia
provocando curiosidad lo que motiva a la investigacion generando los tipos de
aprendizaje, el experimental y por descubrimiento.

Tecnologia en Contabilidad

El Tecndlogo Superior en Contabilidad esta capacitado para desempenfarse laboralmente
en empresas Publicas y Privadas de caracter econdmico, enfatizada a las acciones
concerniente con la disciplina contable para apoyar la toma de decisiones, utilizando la
comunicacion verbal y no verbal, tecnologias de la informacién y procesos de investigacion
de fuente nacional o internacional.

Registra en forma clara y precisa, las operaciones de ingresos y egresos,
proporcionando informacion veraz, oportuna y confiable en cualquier momento,
aplicando la normativa contable vigente.

Disefia un sistema de direccién y control empresarial, mediante la identificacion,
seleccién y control con responsabilidad de los procesos de desarrollo comunicativo,
de liderazgo, motivacion y coordinacion de esfuerzos en cada proceso
organizacional para lograr los objetivos de la empresa.

Resuelve problemas contables aplicando la l6gica del proceso de investigacion
cientifica combinado con los métodos de la profesion

Resuelve problemas socioecondmicos mediante el andlisis del entorno mediato e
inmediato, que incrementen la productividad y competitividad de los productos
ecuatorianos a nivel nacional e internacional.

Aplica técnica de comunicacién oral y escrita en la creacion de documentos
informativos, mediante la utilizacion de instrumentos de escritura manuales o
electronicos.

Expresa la situacion real de las empresas a través de progresiones matematicas y
financieras Elabora la ndmina y determina los beneficios salariales mediante la
aplicacion de las normas laborales vigentes.

Utiliza la normativa contable y tributaria vigente en el registro del proceso contable
y justifica la razén de los resultados en una empresa.

Interpreta los hechos que suceden en la realidad social en cuanto a la satisfaccion
de las necesidades de sus individuos y la distribucion de los recursos que se
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encuentran en ella.

e Sistematiza los procesos de la empresa usando software utilitario.

e Aplica las diferentes herramientas de matematicas financieras, siguiendo los
lineamientos de las actuales leyes tributarias para el correcto desarrollo de los
procesos contables de las empresas

e Resuelve problemas éticos profesionales considerando el objetivo de la profesion,
segun la gestion de ética profesional y codigo de ética pertinentes.

e Sistematiza los procesos de la empresa usando software utilitario.

e Calcula los costos de produccion de un bien, potenciando la matriz productiva a
través de la creacion de microempresas

¢ Evallalos métodos que utilizan los mercados para el establecimiento de los precios
relativos entre los bienes y servicios y la asignacion optima de los recursos.

e Establece parametros que mejoren las estructuras organizacionales, adaptandolas
al factor humano que es el elemento determinante para los logros de la
organizacion.

e Desarrolla transacciones comerciales, las clases de compafias que se pueden
constituir en el Ecuador, mediante el estudio del Cédigo de Comercio, la Ley de
Compaiiias, y codigo organico monetario financiero.

e Calcula los diferentes métodos estadisticos en la determinacion de costos que
permitan la toma de decisiones efectivas en las organizaciones.

e Utilizar normativa vigente aplicable por las Instituciones del Sistema Financiero
controladas por la Superintendencia de Bancos y Seguros, para el correcto control
contable de las instituciones financieras y de seguro.

e Realizar el calculo y registro contable aplicando correctamente la normativa
tributaria en las actividades econémicas personales y empresariales

e Aplica estrategias de ahorro e inversion mediante el estudio de los determinantes
gue lo conforman, que permita el incremento de capital en la economia.

e Utiliza normativa vigente aplicable por las Instituciones del Sistema Financiero
controladas por la Superintendencia de Bancos y Seguros, para el correcto control
contable de las transacciones realizadas en las instituciones financieras y de
seguro.

e Establece los factores econdmicos y financieros para el desarrollo de un proyecto
de inversion, utilizando los métodos e indicadores de proyectos.

e Utiliza las herramientas informaticas aplicadas a la profesion, mediante programas
contables usados en el medio.

¢ Aplica las NIIFs en concordancia a la situacién dada, para la toma decisiones

e Elabora presupuestos en base a las teorias de los enfoques integrados

e Elabora el plan de marketing mediante la consideracion de ventajas competitivas
que permita el posicionamiento y el crecimiento futuro en el mercado de un bien o
servicio.

¢ Implementa la auditoria a los estados financieros de la empresa, sintetizado en el
dictamen correspondiente

e Aplica las férmulas financieras para comprender la naturaleza y estructura
econdmica y financiera organizacional, los flujos que en ella se generan, aplicando
los métodos y herramientas que permitan diagnosticar o establecer debilidades y
fortalezas financieras con respecto a los resultados, para la oportuna toma de
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decisiones.

Aplica las bases para la creacion de un sistema empresarial, utilizando las
herramientas proactivas con creatividad, innovacién y empoderamiento para la
creacion un negocio.

Tecnologia Superior en Contabilidad

Reconoce en forma clara y precisa, las operaciones de ingresos y egresos,
proporcionando informacion veraz, oportuna y confiable en cualquier momento,
aplicando la normativa contable vigente.

Disefia un sistema de direccién y control empresarial, mediante la identificacion,
seleccién y control con responsabilidad de los procesos de desarrollo comunicativo,
de liderazgo, motivacion y coordinacion de esfuerzos en cada proceso
organizacional para lograr los objetivos de la empresa.

Analiza problemas contables aplicando la légica del proceso de investigaciéon
cientifica combinado con los métodos de la profesion

Resuelve problemas socioeconémicos mediante el analisis del entorno mediato e
inmediato, que incrementen la productividad y competitividad de los productos
ecuatorianos a nivel nacional e internacional.

Aplica la técnica de comunicacion oral y escrita en la creacion de documentos
informativos, mediante la utilizacion de instrumentos de escritura manuales o
electronicos.

Interpreta la situacion real de las empresas a través de progresiones matematicas
y financieras

Interpreta la situacion real de las empresas a través de progresiones matematicas
y financieras

Realiza la némina y determina los beneficios salariales mediante la aplicacion de
las normas laborales vigentes

Aplica la normativa contable y tributaria vigente en el registro del proceso contable
y justifica la razén de los resultados en una empresa.

Demuestra los hechos que suceden en la realidad social en cuanto a la satisfaccion
de las necesidades de sus individuos y la distribucion de los recursos que se
encuentran en ella.

Interpreta la informacion relevante para el desarrollo de su ejercicio fiscal con la
finalidad de la optimizacién de recursos y la innovacién dentro de la organizacion.
Aplica las diferentes herramientas de matematicas financieras, siguiendo los
lineamientos de las actuales leyes tributarias para el correcto desarrollo de los
procesos contables de las empresas

Resuelve problemas éticos profesionales considerando el objetivo de la profesion,
segun la gestion de ética profesional y codigo de ética pertinentes.

Realiza los procesos de la empresa usando software utilitario.

Calcula los costos de produccién de un bien, potenciando la matriz productiva a
través de la creacion de microempresas

Evalla los métodos que utilizan los mercados para el establecimiento de los precios
relativos entre los bienes y servicios y la asignacion 6ptima de los recursos.
Selecciona pardmetros que mejoren las estructuras organizacionales,
adaptandolas al factor humano que es el elemento determinante para los logros de
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la organizacién.

Desarrolla transacciones comerciales, las clases de compafias que se pueden
constituir en el Ecuador, mediante el estudio del Cédigo de Comercio, la Ley de
Compaiiias, y codigo organico monetario financiero.

Calcula los diferentes métodos estadisticos en la determinacion de costos que
permitan la toma de decisiones efectivas en las organizaciones.

Aplica la normativa vigente a las Instituciones del Sistema Financiero controladas
por la Superintendencia de Bancos y Seguros, para el correcto control contable de
las instituciones financieras y de seguro.

Realiza el célculo y registro contable aplicando correctamente la normativa tributaria
en las actividades econGmicas personales y empresariales.

Aplica estrategias de ahorro e inversion mediante el estudio de los determinantes
gue lo conforman, que permita el incremento de capital en la economia

Interpretar la informacién financiera y tributaria, dominando técnicas de control de
gestién, con el apoyo de tecnologia en un contexto global empresarial,
contribuyendo a la toma de decisiones de los diversos agentes econémicos, en el
ambito de su competencia.

Determina los factores econémicos y financieros para el desarrollo de un proyecto
de inversién, utilizando los métodos e indicadores de proyectos.

Asocia las herramientas informéticas aplicadas a la profesion, mediante programas
contables usados en el medio.

Aplica las NIIF en concordancia a la situacion dada, para la toma decisiones
Realiza presupuestos en base a las teorias de los enfoques integrados

Presenta el plan de marketing mediante la consideracion de ventajas competitivas
que permita el posicionamiento y el crecimiento futuro en el mercado de un bien o
servicio

Apoya en el proceso de auditoria de los estados financieros de la empresa,
sintetizado en el dictamen correspondiente.

Aplica las férmulas financieras para comprender la naturaleza y estructura
economica y financiera organizacional, los flujos que en ella se generan, aplicando
los métodos y herramientas que permitan diagnosticar o establecer debilidades y
fortalezas financieras con respecto a los resultados, para la oportuna toma de
decisiones.

Aplica las bases para la creacion de un sistema empresarial, utilizando las
herramientas proactivas con creatividad, innovacién y empoderamiento para la
creacion un negocio.

Tecnologia Superior en Desarrollo de Software

Aplica técnicas de investigacion en la busqueda de nuevas formas de aplicacién
del desarrollo de software en los sectores industriales.

Brinda asistencia técnica en el disefio, modelamiento e ilustracién del proceso de
base de datos.

Utiliza herramientas y tecnologias de programacion para llevar a cabo tareas
especificas en el campo de desarrollo de software.

Brinda asistencia técnica en el desarrollo de aplicaciones de software, desde el
andlisis del problema y la planificacion del proyecto, hasta la implementacion, el
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mantenimiento, la prueba y la documentacién.

Brinda soporte técnico y mantenimiento de redes de computadores, equipos de
computacién, instalacién y configuracién de software para asegurar el buen
funcionamiento de las mismas.

Brinda asistencia técnica en el disefio de bases de datos mediante procesos de
control y seguimiento de las operaciones para el manejo adecuado de la
informacion.

Emplea topologias de red de datos (Malla, Espiral, Jerarquica, Estrella) para
compartir recursos informaticos con entidades publicas o privadas.

Determina los recursos necesarios para el desarrollo de un proyecto software,
considerando el hardware, el software y las redes.

Aplica conceptos, técnicas, herramientas de programacion, que contribuyan con
la implementacion de soluciones de software.

Realiza procesos de analisis y verificacion de consistencia de datos extraidos de
diversas fuentes, que permitan generar reportes relevantes para una organizacion.
Aplica habilidades de Tics, trabajo en equipo, gestién de proyectos, liderazgo y
creatividad, para trabajar en ambientes colaborativos con profesionalismo y
responsabilidad social.

Tecnologia Superior en Desarrollo Infantil Integral

Brindar atencién oportuna y de calidad a la mujer gestante, nifias, nifilos y su
familia, promoviendo las condiciones de salud, nutricion y educacion favorables
para la proteccion integral y el ejercicio de sus derechos respetando las buenas
practicas de crianza de diversidad cultural.

Planificar, ejecutar, evaluar y retroalimentar las estrategias de aprendizaje,
considerando los criterios de salud, nutricion, entorno sociocultural, entre otros.
Planificar el proceso ensefianza aprendizaje mediante la jornada diaria,
considerando las destrezas y ambitos de desarrollo establecidas en el curriculo
de educacion inicial subniveles 1y 2 del Ministerio de Educacién, asi como la
normativa vigente del Ministerio de Inclusién Econémica y Saocial y del Ministerio
de Salud Publica.

Favorecer el desarrollo y bienestar de las mujeres gestantes, nifias y nifios,
considerando su edad, su estado general de salud, su contexto familiar, social
y cultural.

Elaborar material de estimulacién temprana y material didactico que se requiere
para la ejecucion diaria de las actividades de desarrollo infantil integral,
considerando los ambientes de aprendizaje y pertinente al grupo etario y cultura
donde se desempenia.

Identificar signos de alerta y dificultades durante el proceso de gestacion y
crecimiento normal de los nifios y nifas, a fin de remitir de manera oportuna a
las instancias pertinentes para la atencién oportuna.

Aplicar normas de salubridad, manipulacion e higiene de los alimentos que se
entrega a los nifios y niflas durante la jornada diaria, socializar dichas
orientaciones a mujeres gestantes y sus familias.

Describir aspectos que conforman el area de salud en el contexto familiar,
comunitario y su impacto en el desarrollo integral del proceso de gestacion de
mujeres embarazadas, nifias, nifios durante la primera infancia y sus familias, a
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través de procedimientos metodoldgicos que le permiten reflexionar, evaluar e
incidir sobre su ambito de influencia.

. Diagnosticar los ambitos de intervencion del desarrollo infantil integral: salud,
nutricion e higiene; desarrollo psicomotriz, del pensamiento y del lenguaje;
aprendizajes curriculares; vinculacién afectiva y corresponsabilidad de la familia
y la comunidad; y, proteccion de los derechos de mujeres gestantes, nifias,
nifios, desde un enfoque holistico, intersectorial e intercultural.

. Fortalecer la vinculacion de las familias y las comunidades en el area de salud,
nutricién y su proceso de desarrollo integral de nifias, nifios y la mujer gestante,
su cuidado y seguridad, a través de procesos de convivencia, sensibilizacion,
informacion y capacitacion.

. Identificar riesgos y situaciones de vulnerabilidad (maltrato, abuso, desapego,
etc.) a la que pueden estar expuestas las mujeres gestantes, nifias y nifios, a
fin de aplicar los diferentes procedimientos técnicos que permitan realizar
acciones de sensibilizacion con las familias y canalizarlas a través de las
instancias pertinentes, cuidando cumplir con los aspectos normativos que lo
rigen.

. Disefiar ambientes estimuladores que favorezcan el desarrollo de nifios y nifias
durante la primera infancia, asi como el acompafiamiento prenatal de las
mujeres gestantes.

. Socializar la politica publica de desarrollo infantil integral en el ambito de salud,
familiar, comunitario, y laboral.
. Integrar estrategias para que la familia y la comunidad, se involucren en el

conocimiento de la importancia de la salud, nutriciébn y educacion en el proceso
de crianza de las nifias y nifios durante la primera infancia.

. Generar experiencias de aprendizaje significativas que promuevan la
interculturalidad y la inclusién de mujeres gestantes y de niflas — nifios de la
primera infancia.

. Disefiar estrategias de aprendizaje ludico e intercultural para mujeres gestantes
y nifias - nifios de la primera infancia.

. Promover con las familias y la comunidad précticas de inocuidad alimentaria e
higiene personal y de espacios de alimentacion.

. Desarrollar con los nifios, nifias y mujeres gestantes habitos de alimentaciéon
saludables, higiene y salud.

. Determinar signos de alerta de mal nutricibn en mujeres gestantes y nifias -

nifios que se encuentran en la primera infancia utilizando los protocolos de
Ministerio de Salud.

. Promover mediante un modelo de intervencién holistico el cuidado de salud en
mujeres gestantes, nifias y nifios de la primera infancia para un desarrollo
integral.

. Aplicar estrategias de gestion de riesgos en las unidades de atencion y espacios
para mujeres gestantes, nifias y nifios de la primera infancia.

. Desarrollar proyectos investigativos en el campo de salud, nutricion y educacion
vinculando las lineas de investigacion de la institucion.

. Ejecutar actividades interinstitucionales congruentes con los estandares de

igualdad, en salud y en interculturalidad.
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Desarrollar procesos e instrumentos de gestion institucional, en cuanto a
estandares de igualdad en salud y en interculturalidad.

Identificar la diversidad de las familias que atiende, a fin de fortalecer las
metodologias a desarrollar en el proceso de estimulacion temprana,
acompafamiento prenatal y de salud.

Incluir en sus actividades cotidianas el contexto social y cultural de las familias
atendidas con el propdsito de impulsar las culturas y saberes locales,
territoriales y nacionales.

Construir espacios que promuevan el didlogo de saberes, tomando como
referente la realidad de la sociedad.

Fortalecer los contenidos herramientas pedagdgicas utilizadas para el
desarrollo de la primera infancia, con conocimientos y practicas provenientes de
los saberes ancestrales y tradicionales.

Realizar actividades de estimulacion con material didactico, considerando el
contexto cultural.

Desarrollar e implementar valores éticos, cientificos, estéticos y ludicos para una
atencion de calidad a las mujeres gestantes, nifias — nifios de la primera infancia
y sus familias.

Impulsar la participacion de personas de diverso origen étnico, pertenencia a
pueblos y nacionalidades y condiciones migratorias diversas.

Generar programas de capacitacion continua para promover la
diversidad y el dialogo intercultural, a partir de la igualdad de derechos.
Sensibilizar a las mujeres gestantes, familias de nifias - nifios durante la primera
infancia y comunidad en general sobre el enfoque de género, derechos,
igualdad e interculturalidad.

Promover actividades que permitan equiparar la igualdad de género en los
espacios organizativos, estudiantiles y profesionales dentro de la localidad.

Tecnologia Superior en Electricidad

El Tecndlogo en Electricidad tendra alta formacion en principios fundamentales técnicos
laborales, en ética y valores en el entorno social y responsable con el medio ambiente, en
funcion de los siguientes resultados de aprendizaje:

Realiza instalaciones eléctricas industriales, en edificios, locales comerciales y
viviendas, en funcion de los planos y proyectos de construccion, respetando la
normativa técnica vigente, especificaciones de planificacion y los cddigos de
calidad; asi como las normas de salud ocupacional, seguridad en el trabajo y el
cuidado al medio ambiente

Efectda el montaje y mantenimiento de camaras de generacion, transformacion,
distribucion de energia e instalaciones de servicios especiales y de automatizacion
para todo tipo de requerimiento.

Ejecuta medicioén, analisis, diagndstico, calibracién y mantenimiento de equipos de
instrumentacion y de maquinas eléctricas, empleando los procedimientos técnicos
establecidos y la normativa vigente.

Disefia e implementa sistemas de automatizacion con controladores logicos
programables y autdbmatas para dar soluciones a las problematicas de los distintos
procesos en las diferentes ramas de la industria, por medio del conocimiento
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técnico, desarrollo I6gico y la destreza en la conexién y montaje de los diferentes
dispositivos de automatizacion.

Disefia e implementa los diferentes tipos de energias alternativas y centrales de
generacion de energia eléctrica por medio de la aplicacion de la tecnologia y asi
dar soluciones a las problematicas de implementacién de las energias renovables
alternativas y su aprovechamiento tanto para el uso doméstico e industrial.
Emplea el uso de energias alternativas para la conservacion de un ambiente
saludable.

Tecnologia Superior en Electrénica
El Tecnologo/a Electronico ha desarrollado a lo largo de su formacion los siguientes
resultados de aprendizaje:

Realizar instalaciones de redes de informacion y de comunicacion, teniendo en
cuenta las condiciones de la zona y las caracteristicas de los equipos.

Realizar pruebas a equipos electronicos para verificar su correcto funcionamiento o
detectar alguna falla.

Operar elementos de redes industriales, para dar soluciones integradas de control
y automatizacioén industrial.

Desarrollar soluciones para la generacién, transmision, recepcion y procesamiento
de sefiales eléctricas, acUsticas y Opticas, en sistemas electrénicos de
comunicaciones.

Evaluar, adaptar, integrar, optimizar e implementar, redes telefénicas, redes de
datos, sistemas de comunicaciones moviles, enlaces de radiofrecuencia.
Mantener instalaciones de procesos industriales, aplicando protocolos vy
tecnologias vigentes con un plan de mantenimiento preventivo, correctivo y
predictivo.

Implementar la planificaciébn de mantenimientos de sistemas de automatizacion y
equipos electrénicos, aplicando diagndstico de factores de riesgos sobre la base de
normatividad nacional e internacional en sistemas de gestidn de calidad.
Implementar  proyectos electrénicos aplicando normativas  nacionales
internacionales, demostrando orden y utilizando herramientas TIC para dar
soluciones creativas y eficientes.

Utilizar instructivos, manuales y planos que se manejan en el sector electrénico con
su respectiva simbologia.

Evaluar la factibilidad técnica y econdémica para mejorar el desempefio de los
sistemas de control y automatizacion, a través de la incorporacion y uso eficiente
de nuevas tecnologias y servicios emergentes.

Generar habilidades y destrezas de gestion en el &mbito administrativo para el
emprendimiento en las &reas de su competencia.

Formar tecnélogos con alta formacién ética y principios fundamentales en el campo
laboral y su desempefio en el entorno de la sociedad.

Tecnologia En Mecanica Automotriz

Los egresados de la Carrera en Mecénica Automotriz tienen la capacidad de insertarse en
el ambito laboral, socio-productivo brindando sus servicios profesionales en los diferentes
ambitos.
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e Ejerce la Tecnologia en Mecénica Automotriz en el marco de una concepcion
integral definida por el conjunto de acciones conducentes al desarrollo de nuevas
tecnologias industriales, comerciales y demas efectores sociales.

e Actla en forma responsable en el area de su formacion técnico-académica, con
sentido humanistico y dentro de las normas éticas reconocidas en la profesion.

e Mantiene una actitud critica y reflexiva fundamentada en una formacién practica
tecnoldgica que le permita analizar, reflexionar, comprender y contribuir a la
resolucion de problemas vinculados al ejercicio de su profesion en el ambito en el
cual actia.

e Comunica de manera clara y eficaz, en forma verbal y por escrito, teniendo en
cuenta la diversidad y las limitaciones que pueden dificultar la comunicacion con
personas no expertas dentro de la comunidad.

e Actla con racionalidad, ética, moral y responsabilidad social en relacion con la
utilizacion y administracion de recursos.

e Utiliza adecuadamente herramientas informéticas con el fin de acrecentar su
capacidad de acceso a la informacion y formacion permanente.

e Busca la superacion personal y profesional en forma permanente, adquiriendo
metodologias adecuadas para su autoevaluacion y la actualizaciébn de sus
conocimientos, con el fin de actuar competentemente en el medio socio-productivo.

e Diagnostica el estado de los componentes y sistemas mecanicos, eléctricos y
electronicos de un vehiculo automotriz, segun especificaciones técnicas,
procedimientos y normativa vigente, con el respaldo de equipos de computo y otras
tecnologias, proponiendo soluciones y alternativas a la problematica.

e Planifica la ejecucién de trabajos y actividades operativas segln las necesidades
del servicio en el sector automotriz, de acuerdo a protocolos y procedimientos
establecidos, organizando eficientemente su tiempo mediante el uso de estrategias.

e Ensambla los componentes y sistemas mecanicos, eléctricos y electronicos de un
vehiculo automotriz, segin procedimientos, especificaciones técnicas y normativa
vigente, empleando los equipos y herramientas apropiadas.

e Realiza mantenimiento a los componentes y sistemas mecanicos, eléctricos y
electrénicos de un vehiculo automotriz, segun procedimientos, especificaciones
técnicas y normativa vigente, con el empleo de los equipos y herramientas
apropiadas, mediante el trabajo colaborativo, demostrando responsabilidad vy
respeto en el cumplimiento de sus tareas y obligaciones.

e Aplica diferentes tecnologias en las &reas mecénica, eléctrica, fluidos,
termodindmica y de control que facilitan la solucion de necesidades técnicas en
diferentes campos relacionados con el uso, comercializacion, mantenimiento,
reparacion de los automdviles y con la produccion automotriz.

e Administra los recursos asignados para la ejecucion del trabajo, de acuerdo a las
necesidades del servicio técnico, realizando mejoras continuas para su desarrollo
en el &mbito de su profesién.

e Emplea las diferentes herramientas técnicas y administrativas para la gerencia y
creacion de empresas de servicio automotriz.

Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz

Campus Matriz
Pagina 31 | 55




EL LIBERTADOR

Fomenta actitudes, principios y valores que le permitan desarrollarse en armonia
con todos los que se relaciona, comunicandose y utilizando un lenguaje adecuado.
Aplica normas de sistemas de calidad y utiliza catdlogos de mantenimiento y
repuestos automotrices.

Planifica, gestiona, supervisa, innova y optimiza los procesos de mantenimiento,
reparacion y adaptacion de sistemas automotrices convencionales, electrénicos e
hibridos.

Utiliza herramientas y equipos de comprobacion electronica.

Emplea las diferentes herramientas técnicas y administrativas para la gerencia y
creacion de empresas de servicio automotriz

Tecnologia Superior en Produccién Pecuaria

Describir la estructura anatémica, histolégica y funcionamiento de los diferentes
sistemas, o6rganos, tejidos que constituyen los diferentes organismos, para
identificar y tratar patologias de frecuente presentacién en las especies animales
de interés zootécnico.

Identificar los componentes del suelo y del entorno ambiental, que permitan un
adecuado desarrollo de pastizales con alto valor nutricional empleando diferentes
equipos de meteorologia, edafologia.

Realizar diferentes procesos para obtener forraje almacenado para épocas de falta
de alimento, Empleando técnicas que se adapten a los conocimientos ancestrales
y técnicas modernas.

Planear el desarrollo zootécnico de diferentes especies animales, Mediante
procesos productivos amigables con el ambiente que garanticen el bienestar
animal, mediante procesos productivos amigables con el ambiente que garanticen
el bienestar animal.

Implementar un adecuado plan de mejoramiento genético y reproduccion animal en
diferentes especies, utilizando técnicas y tecnologias que aporten a elevar el nivel
productivo.

Disefiar construcciones pecuarias para el adecuado aprovechamiento de las
diferentes especies animales, empleando en lo posible materiales propios de la
zona, sin afectar el bienestar animal ni el ambiente.

Identificar Insumos, materiales, farmacos, dosis de empleo rutinario en la
produccién pecuaria, que minimicen perdidas y logren el bienestar animal de interés
zootécnico.

Adaptar procedimientos quirtrgicos basicos en el manejo técnico animal, que
permita aportar al interés econdémico de los propietarios de explotaciones pecuarias.
Formar Pensamiento pro-activo en dicentes con conocimientos adecuados en lo
social, econémico, cultural, Que permitan la contribucion al desarrollo de los
territorios.

Tecnologia Superior en Riego y Produccién Agricola

El Perfil de Egreso (PE) es “el conjunto de resultados de aprendizaje que debera demostrar
el estudiante al finalizar su programa o carrera” (CES, 2019), ademas constituye el eje
articulador de la estructura curricular de la formacién técnica y tecnoldgica, ya que orienta
la construccion de los demas instrumentos curriculares que se requieren en la fase
formativa para el disefio y redisefio de la oferta académica.
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Ampliando esta definicion se puede afirmar que el PE es el acumulado de competencias,
capacidades, habilidades, destrezas, habitos, valores y actitudes que el estudiante
adquiere luego de haber cursado y aprobado todas las asignaturas de la malla curricular
de su carrera y las instancias evaluativas, las que son una condicidon necesaria para su
egreso YV titulacion, le permiten un desempefio profesional eficiente, asi también debe
integrar las orientaciones fundamentales provenientes de la declaracién de la misién, los
propésitos y fines institucionales.

El Tecndlogo Superior en Riego y Produccién Agricola esta capacitado para desempefiarse
laboralmente en empresas publicas o privadas de caracter agricola, enfatizando las
acciones concernientes al manejo integral del riego y la produccion agricola:

Maneja de manera integral las plagas y enfermedades que afectan a los cultivos
manteniendo su poblacion por debajo del umbral econémico de dafio.

e Detecta y soluciona los principales problemas que se encuentran en sistemas de
produccion agricola elaborando proyectos para administrar eficientemente una
empresa al comparar y reducir los costos de produccion de forma administrativa.

e Implementa proyectos de riego parcelario considerando las fases de disefio,
instalacién, evaluacion, operacion y mantenimiento de los mismos con uso eficiente
y ambientalmente responsable de los recursos hidricos.

e Identifica los problemas relacionados con la nutricion vegetal para proponer
acciones correctivas a través de practicas de manejo técnico, econémico y
sostenible.

¢ Implementa estrategias éptimas para el cuidado fisico, quimico y biol6gico del suelo
que permita el equilibrio de sus propiedades a fin de reducir los riesgos de
degradacion.

¢ Aplica técnicas y metodologias para la identificacion de problemas adafoclimaticos
y de caracter biolégico que limita el rendimiento de los cultivos con el objeto de
solucionar dicha problematica de manera eficiente contribuyendo a la mejora de
rendimientos y aseguramiento alimentario.

e Utiliza herramientas tecnol6gicas que contribuyen al desarrollo de una agricultura
de precision, aplicando procesos de investigacion y desarrollo de nuevos productos
y servicios.

e Presupuesta proyectos de riego parcelario en cuanto a materiales, equipamiento,
infraestructura y talento humano considerado en la prestacion de servicios
profesionales

¢ Disefia programas agrotécnicos para aplicar innovaciones y avances tecnolégicos
de manera sostenible y éticamente responsable con el ambiente

e Formula proyectos de emprendimientos y asociatividad enmarcados en la
produccién agricola comunitaria, empresarial o individual

e Aplica valores y principios en el marco de un enfoque de derechos, igualdad,
interculturalidad y pensamiento universal critico y creativo en los procesos de riego
y produccién agricola en beneficio de la sociedad en general.
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2.4.2 Titulos profesionales del Instituto Superior Tecnologico El Libertador

La implementacion del modelo pedagogico asegura que los titulos profesionales otorgados
por el Instituto Superior Tecnolégico El Libertador cumplan los estandares académicos, y
respondan a las necesidades del mercado laboral y las expectativas de la sociedad. Este
modelo pedagdgico contribuye a que los titulados del instituto estén mejor equipados para
enfrentar desafios profesionales, innovar en sus campos y contribuir positivamente a la
sociedad. Seguido se detallan los titulos de la oferta académica del ISTEL.

Tabla 3 Titulos profesionales ISTEL

CARRERAS TITULOS

Tecndblogo Superior en Administracion
Tecndélogo en Administracién

Tecnélogo Superior en Contabilidad

Tecnélogo en Contabilidad

Tecndblogo Superior en Desarrollo De Software
Tecnodlogo en Desarrollo De Software

Desarrollo Infantil Tecnblogo Superior en Desarrollo Infantil Integral
Tecnélogo Superior en Electricidad

Administracion

Contabilidad

Desarrollo de Software

Electricidad . .
Tecnélogo en Electricidad
- Tecnologo Superior en Electrénica
Electronica , L
Tecnologo en Electronica
L Tecndblogo Superior en Mecanica Automotriz
Mecanica

Tecndblogo en Mecanica Automotriz

Tecnélogo Superior en Riego y Produccion

Agricola

Produccién Pecuaria Tecnélogo Superior en Produccién Pecuaria
INDICE DE FIGURAS

Produccion Agricola

2.4.3 Caracteristicas del docente del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador
Para definir las caracteristicas del docente del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador,
es fundamental alinear estas caracteristicas con las directrices establecidas por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnhologia e Innovacion (Senescyt). A
continuacioén, se presentan las caracteristicas clave que deben tener los docentes en este
instituto.

e Formacién Académicay Profesional

o Calificacién Académica: Los docentes deben poseer, al menos, un titulo de
tercer nivel (ingenieria o licenciatura) en el &area de su especialidad,
preferiblemente con un titulo de cuarto nivel (maestria) o estudios de postgrado
gue complementen su formacién.

o Experiencia Profesional: Se requiere que los docentes tengan experiencia
laboral relevante en el campo de estudio que ensefian, asegurando que puedan
aportar conocimientos practicos y actuales a sus estudiantes.

e Competencias Pedagoégicas
o Dominio de Metodologias: Los docentes deben estar capacitados en
metodologias pedagodgicas modernas que promuevan el aprendizaje activo y
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participativo, como el aprendizaje basado en problemas, proyectos y estudios
de caso.

o Evaluacion Formativa: Habilidad para implementar estrategias de evaluacion
formativa y continua que permitan ofrecer retroalimentacion constructiva y
fomentar el desarrollo progresivo de los estudiantes.

e Compromiso con la Investigaciéon y Actualizacion Continua
o Investigacion Aplicada: Fomentar la investigacion aplicada en sus areas de
especialidad, contribuyendo al desarrollo del conocimiento y la innovacion
tecnolégica.
o Desarrollo Profesional Continuo: Participacion en programas de actualizacién
y desarrollo profesional continuo para mantenerse al dia con los avances en su
campo y en la pedagogia.

e Uso de Tecnologias Educativas
o Competencia Digital: Capacidad para integrar herramientas y recursos
tecnolégicos en su practica docente, utilizando plataformas de aprendizaje
virtual, recursos multimedia interactivos y herramientas de colaboracion en
linea.

e Vinculacion con la sociedad
o Relacién con la Industria: Mantener vinculos activos con el sector productivo,
facilitando la integracién de experiencias laborales y conocimientos del mercado
en el curriculo.
o Préacticas Profesionales: Apoyar y coordinar programas de practicas
profesionales que permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos en
entornos laborales reales.

e Adaptabilidad y Flexibilidad
o Capacidad de Adaptacion: Ser flexible y adaptable a los cambios y
necesidades del entorno educativo, incluyendo la adopcion de nuevas
metodologias, tecnologias y enfoques pedagogicos.

2.4.4 Funciones del docente del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador

El docente es el facilitador y dinamizador de los procesos formativos. Es el movilizador del
espiritu que le posibilita al estudiante conocer y plantear problemas, dominar métodos
apropiados de pensar y de conocer con una conciencia de universalidad. Es un guia, un
orientador, un motivador permanente; su funcién ya no es la de ser un informador y de ser
el centro de la informacion, sino la de un auténtico formador. No se dedica a echar “carreta”
para demostrar su sapiencia.

Su tarea se centra en acompafar al estudiante para que entienda qué es lo que hace
cuando aprende, en orientarlo y estimularlo en su actividad intelectual. EI docente debe
reconocer que sus estudiantes tienen uso de razén, posibilidad de movilizar su
pensamiento, de responsabilizarse y analizar los temas de la clase, de darle sentido a los
conceptos desde sus experiencias previas, de reflexionar sobre las preguntas propuestas
y formular conjeturas e hipotesis de solucidn para ser discutidas y puestas a prueba. La
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funcion del docente no es dictar clase y examinar a los educandos, sino propiciar el
desarrollo de conocimientos creativos y ensefiarles estrategias de autorregulacion y control
de su proceso de aprendizaje, es decir, que los estudiantes aprendan a aprender y a pensar
y a autoevaluarse sobre la marcha. El docente pone énfasis en su preocupacion por el
saber. El supuesto en que se basa este saber no tiene un caréacter enciclopédico, sino que
liga profundamente pensamiento, valor y accion competente en su dominio pedagdgico.
Analiza sus acciones educativas y las ideas que le sirven de base (metacognicién). La
propia experiencia convertida en ocasion de aprendizaje implica el desarrollo de la
capacidad de reflexionar criticamente sobre ella; esta reflexibn puede adquirir
paulatinamente mayores niveles de sistematicidad y rigor teérico- metodoldgico. Realiza
un trabajo participativo, en oposicion al trabajo aislado, con lo cual favorece su
enriquecimiento cognitivo, afectivo y social, gracias a las experiencias de los otros, el
intercambio de ideas, la aceptacion de puntos de vista diferentes y el logro de consensos.

245 Componentes del proceso de ensefianza aprendizaje del Instituto Superior
Tecnoldégico El Libertador

El Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador se distingue por un enfoque integral en su
proceso de ensefianza-aprendizaje, sustentado en varios componentes fundamentales. La
Estrategia de Aprendizaje, disefiada con base en principios pedagdgicos contemporaneos,
promueve un aprendizaje activo y significativo mediante la combinacion de clases teoricas
y experiencias practicas adaptadas a las necesidades de cada programa académico. Esto
asegura que nuestros estudiantes no solo adquieran conocimientos técnicos, sino también
habilidades criticas para su incursion en el ambito profesional.

Las Metodologias de Ensefianza empleadas en el Instituto fomentan la participacion activa
y colaborativa de los estudiantes. Desde el aprendizaje basado en proyectos hasta el uso
de metodologias activas como el aprendizaje colaborativo y el flipped classroom, se busca
potenciar la autonomia y el pensamiento critico. Ademas, los Recursos Didacticos
avanzados, incluyendo tecnologias educativas y laboratorios especializados, enriquecen el
proceso de aprendizaje al facilitar el acceso a informacién actualizada y la aplicacion
practica de conceptos tedricos.

Los Resultados de Aprendizaje se centran en el desarrollo de competencias especificas
alineadas con las demandas del mercado laboral y las necesidades sociales. A través de
curriculos actualizados y la vinculacién con el sector productivo, nuestros estudiantes estan
preparados para enfrentar desafios profesionales con soluciones innovadoras y éticamente
responsables. Finalmente, la Evaluacién del Aprendizaje se realiza de manera continua y
formativa, proporcionando retroalimentacion oportuna para mejorar la ensefianza y
asegurar la excelencia académica en todas nuestras carreras técnicas y tecnolégicas.

Imagen 1 Componentes del proceso de ensefianza aprendizaje del Instituto Superior
Tecnolégico El Libertador
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Estrategia de Metodologias Recursos Resultados de Evaluacion del

aprendizaje de ensefanza didacticos aprendizaje aprendizaje

Nota: Elaboracion propia

2.4.5.1 Estrategia de aprendizaje

En respuesta a las necesidades educativas contemporaneas y al contexto diversificado de
nuestros estudiantes, el Instituto Superior Tecnologico El Libertador ha desarrollado una
Estrategia de Aprendizaje integral. Esta estrategia se fundamenta en principios
pedagoégicos modernos y en la integracién de tecnologias educativas innovadoras para
mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

Central a nuestra estrategia es la implementacion de un modelo educativo centrado en el
estudiante, fomentando el aprendizaje activo y significativo. Esto se logra mediante la
combinacién de clases tedricas con experiencias préacticas relevantes para cada programa
académico, asegurando asi que nuestros estudiantes adquieran habilidades técnicas
sélidas y competencias transversales indispensables para su desarrollo profesional.
Ademas, se promueve un enfoque multidisciplinario, incentivando la colaboracién entre
programas y la integracién de conocimientos interdisciplinarios. Esto permite a nuestros
estudiantes comprender la complejidad de los desafios contemporaneos y desarrollar
soluciones innovadoras desde multiples perspectivas.

Nuestra estrategia de Aprendizaje también prioriza el uso efectivo de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC). Plataformas virtuales, recursos digitales interactivos y
herramientas de colaboracion en linea son empleados para enriquecer la experiencia
educativa, facilitar el acceso al conocimiento y fomentar la autonomia del estudiante en su
proceso de aprendizaje.

Finalmente, para asegurar la calidad y relevancia de nuestra ensefianza, se implementan
mecanismos de evaluacién formativa continua y retroalimentacion constructiva. Esto
permite ajustar y mejorar constantemente nuestras practicas pedagdégicas, garantizando
gue nuestros egresados estén preparados para enfrentar los retos del mercado laboral
actual y contribuir positivamente al desarrollo de la sociedad.
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2.5 Estrategias Metodoldgicas

El proceso de aprendizaje se impulsa mediante las técnicas y estrategias de ensefianza
gue el docente aplica en el aula, asegurando clases dindmicas que faciliten la comprensién
de los contenidos por parte de los estudiantes. Las estrategias de ensefianza abarcan las
metodologias didacticas que el docente emplea para asegurar el aprendizaje en el aula,
mientras que las técnicas son los métodos especificos que los estudiantes emplean para
organizar su estudio y mejorar su desempefio académico a lo largo de su vida estudiantil.

En el ISTEL se consideran las estrategias para garantizar el aprendizaje de los estudiantes.
El ¢,como ensefar? esta relacionado con la pregunta sobre el ¢cédmo se aprende?, de cuya
respuesta proviene en buena medida el papel que se le asigna al docente, al saber vy al
estudiante en el proceso educativo. Debido a que desde el modelo se ubica al estudiante
como protagonista del proceso educativo no podemos explicar el aprendizaje sin una
participacién activa del mismo, lo cual implica el desarrollo de su capacidad de aprendery,
en consecuencia, un mayor protagonismo en el desarrollo de actividades de aprendizaje
autonomao.

Latorre y Pozo (2013) afirman que una estrategia como tal es “un procedimiento heuristico
que permite tomar decisiones en condiciones especificas” y enfocandose en el proceso
ensefanza-aprendizaje consideran que una estrategia metodolégica es “una forma
inteligente y organizada de resolver un problema de aprendizaje”, sostienen ademas que
“se compone de pequerfios pasos mentales ordenados que permiten realizar una actividad,
que a su vez conlleva la solucion de un problema” (Latorre & Pozo, 2013)

Para Oliveros (2012) es “un sistema de instrucciones para acciones y modos de conducta
del profesor que sirven para provocar actividades necesarias de los alumnos y por tanto,
para la conduccion efectiva y planificada, dirigida hacia un objetivo del proceso”. Por su
parte Diaz (2003) considera que las estrategias de ensefianza-aprendizaje son ‘los
procedimientos que el profesor utiliza de manera flexible, adaptativa, auto-regulada y
reflexiva para promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos”.

Por lo expuesto se puede decir que las estrategias metodol6gicas constituyen un plan de
accion elaborado por el docente para el logro de objetivos de aprendizaje, en otras
palabras, se puede conceptualizar como un conjunto sistematico de pasos o
procedimientos organizados con antelacion para lograr aprendizajes significativos en los
estudiantes (Oliveros, 2012)

Las estrategias metodolégicas que sustentan este modelo educativo han sido
estructuradas considerando dos estudios cientificos, el uno realizado por Diaz (2003) y el
otro por Salgado (2006) y adaptadas a la realidad del Instituto Superior Tecnoldgico El

Libertador, constituyéndose en las directrices metodoldgicas del modelo constructivista

son:

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Esta metodologia fomenta el desarrollo
de habilidades de resolucién de problemas y pensamiento critico al presentar a los
estudiantes situaciones problematicas del mundo real que deben analizar y solucionar
en equipo.
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e Clase Invertida (Flipped Classroom): En esta modalidad, los estudiantes estudian el
contenido tedrico en casa mediante recursos en linea y utilizan el tiempo de clase para
actividades practicas, discusiones y aclaracion de dudas.

e Aprendizaje Cooperativo: Los estudiantes trabajan en grupos pequefios para
alcanzar objetivos comunes, promoviendo la interaccién, la cooperacion y el
aprendizaje mutuo.

e Gamificacién: Se incorporan elementos de juego en el proceso educativo para
aumentar la motivacién y el compromiso de los estudiantes.

e Aprendizaje Basado en el Pensamiento (Thinking Based Learning): Esta
metodologia se centra en el desarrollo de habilidades de pensamiento critico y creativo
mediante actividades que requieren andlisis, evaluacion y sintesis de informacion.

e Resolucién de Problemas de Aplicacion: Los estudiantes aplican sus conocimientos
tedricos a problemas practicos y reales, desarrollando habilidades practicas y
aplicadas.

o Estudios de Casos: A través del analisis de casos reales, los estudiantes desarrollan
habilidades analiticas y de toma de decisiones, comprendiendo mejor la aplicacién de
conceptos teodricos en contextos reales.

e Aprendizaje Orientado a Proyectos: Los estudiantes participan en proyectos
multidisciplinarios que integran diversas areas del conocimiento, fomentando el
aprendizaje préactico y la innovacion.

e Leccién Magistral: Se imparten clases expositivas donde el docente presenta y
explica el contenido tedrico de manera estructurada.

e Conferencia o Clase Magistral: Expertos en diversas areas ofrecen conferencias que
complementan y enriquecen el curriculo académico.

o Taller: Los estudiantes participan en actividades practicas y colaborativas que les
permiten aplicar y consolidar sus conocimientos.

e Clase Practica: Se realizan sesiones practicas en laboratorios o talleres donde los
estudiantes pueden experimentar y aplicar los conceptos aprendidos.

e Estudio de Casos: Andlisis detallado de casos especificos que permiten a los
estudiantes aplicar teoria a situaciones concretas y desarrollar habilidades de
resolucién de problemas.

e Resolucion de Problemas: Los estudiantes enfrentan y resuelven problemas
especificos, desarrollando habilidades analiticas y practicas.

e Laboratorio: Practicas en laboratorio que permiten a los estudiantes experimentar y
aplicar conocimientos en un entorno controlado y supervisado.

e Entornos Colaborativos: Espacios fisicos y virtuales que facilitan la colaboracion
entre estudiantes, promoviendo el trabajo en equipo y la interaccién.

e Aplicaciones de Moviles: Utilizacion de aplicaciones moviles como herramientas
educativas que facilitan el acceso a recursos y el aprendizaje interactivo.

e Contenido Abierto: Acceso a recursos educativos abiertos que permiten a los
estudiantes estudiar y aprender de manera autbnoma y a su propio ritmo.

e Aprendizaje Virtual: Uso de plataformas de aprendizaje en linea que permiten a los
estudiantes acceder a materiales de estudio, participar en actividades y comunicarse
con sus docentes y comparieros de manera remota.
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2.5.1.1 Recursos didacticos

Para proporcionar una educacioén integral y de calidad es necesaria la utilizacién de una

variedad de materiales educativos y recursos didacticos. Estos recursos estan disefiados

para enriquecer el proceso de ensefanza-aprendizaje, facilitando el acceso a la
informacion y promoviendo el aprendizaje activo y participativo. A continuacion, se detallan
los principales materiales educativos y recursos didacticos empleados en el ISTEL.

e« Pizarras Interactivas o Normales: Las pizarras, tanto interactivas como tradicionales,
son herramientas esenciales que permiten a los docentes presentar y desarrollar
contenidos de manera visual y dinamica, facilitando la comprensién y la participacion
de los estudiantes.

e Asistencia de un Especialista en el Tema: Se cuenta con la colaboracion de
especialistas en diversas areas del conocimiento, quienes brindan apoyo y enriquecen
el aprendizaje de los estudiantes con su experiencia y conocimientos especializados.

o Bibliografia Relacionada con el Tema: Los estudiantes tienen acceso a una amplia
bibliografia relacionada con sus &reas de estudio, que incluye libros, articulos y otros
documentos que complementan y amplian los contenidos tratados en clase.

e Uso de la Web: Internet es una herramienta fundamental en el proceso educativo,
permitiendo el acceso a informacidén actualizada, recursos educativos abiertos y
plataformas de aprendizaje en linea.

e Videos Educativos y YouTube: Los videos educativos, incluidos los disponibles en
YouTube, se utilizan para ilustrar conceptos, presentar casos de estudio y proporcionar
ejemplos practicos que faciliten el aprendizaje.

e Proyectores: Los proyectores son utilizados para presentar material audiovisual,
diapositivas y otros recursos visuales que apoyan la ensefianza y hacen las clases mas
dindmicas y atractivas.

e Uso de Actividades Interactivas: Se implementan actividades interactivas que
involucran a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, fomentando su participacion
activa y el desarrollo de habilidades practicas.

e Manuales: Los manuales proporcionan guias practicas y detalladas sobre
procedimientos, experimentos y aplicaciones especificas que los estudiantes pueden
seguir y consultar.

o Portal Educativo Classroom y Edmodo: Estas plataformas educativas permiten
gestionar el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera eficiente, facilitando la
comunicacion entre docentes y estudiantes, la distribucion de materiales y la realizacion
de actividades y evaluaciones en linea.

e Material Impreso: Los recursos impresos, como guias de estudio, hojas de trabajo y
folletos, son utilizados para complementar las actividades de clase y proporcionar
materiales de referencia a los estudiantes.

e Computadores: Eluso de computadores es esencial para acceder a recursos digitales,
realizar investigaciones, desarrollar proyectos y utilizar aplicaciones y software
especificos de cada area de estudio.

e Uso de Textos: Los textos, tanto impresos como digitales, son fundamentales para el
aprendizaje, proporcionando una base tedrica y practica que los estudiantes pueden
consultar y estudiar.
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2.5.1.2 Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje en el Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador estan
disefiados para reflejar una formacion integral y de alta calidad que combina teoria y
practica. La implementacion de diversas metodologias de ensefianza como el aprendizaje
basado en problemas, la clase invertida y el aprendizaje cooperativo asegura que los
estudiantes desarrollen habilidades criticas y de resolucién de problemas, necesarias para
enfrentar desafios reales en sus futuras profesiones. Estas metodologias fomentan el
pensamiento critico, la colaboracion y la capacidad de aplicar conocimientos en contextos
practicos.

El uso de recursos didacticos variados, como pizarras interactivas, videos educativos y
plataformas en linea, enriquece el entorno de aprendizaje y facilita el acceso a la
informacion. Esto permite a los estudiantes no solo adquirir conocimientos, sino también
desarrollar competencias tecnoldgicas y digitales fundamentales en el mundo actual. La
integracion de tecnologias educativas y actividades interactivas asegura que los
estudiantes estén preparados para trabajar en entornos modernos y tecnolégicamente
avanzados.

Ademas, los resultados de aprendizaje se reflejan en la capacidad de los estudiantes para
trabajar en equipo, comunicarse eficazmente y aplicar teorias en la practica. El acceso a
bibliografia especializada, el uso de manuales y la asistencia de especialistas en el tema
garantizan que los estudiantes obtengan una comprension profunda y aplicada de sus
areas de estudio. Este enfoque integral prepara a los estudiantes no solo para cumplir con
los estandares académicos, sino también para sobresalir en el &mbito profesional.

2.5.1.3 Evaluacioén del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje en el Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador es un
proceso continuo que busca medir el progreso y el rendimiento de los estudiantes de
manera integral. La diversidad de metodologias de ensefianza, como los estudios de
casos, el aprendizaje orientado a proyectos y las clases practicas, requiere una variedad
de técnicas de evaluacién para capturar todas las dimensiones del aprendizaje. Los
mecanismos de evaluacion empleados incluyen test con retroalimentacion formativa,
deberes, foros, actividades grupales, talleres personales y grupales, exposiciones, tareas
para resolver, pruebas escritas, debates y ensayos. Estas herramientas permiten a los
docentes evaluar tanto el conocimiento tedrico como las habilidades practicas y la
capacidad de los estudiantes para aplicar lo aprendido en contextos reales.

El uso de tecnologias educativas y recursos didacticos facilita la implementacion de estas
evaluaciones. Por ejemplo, los test con retroalimentacion formativa proporcionan a los
estudiantes comentarios inmediatos y especificos sobre su desempefio, ayudandolos a
identificar areas de mejora y a consolidar sus conocimientos. Los foros en linea fomentan
la discusion y el intercambio de ideas, permitiendo una evaluacion continua de la
participacion y la comprension de los estudiantes. Las actividades grupales y los talleres,
tanto personales como grupales, promueven la colaboracion y el trabajo en equipo,
evaluando habilidades interpersonales y practicas esenciales para el entorno laboral.

Las evaluaciones situacionales son fundamentales para el instituto. Las exposiciones,
tareas para resolver, pruebas escritas, debates y ensayos no solo evallan el conocimiento
tedrico, sino también la capacidad de los estudiantes para comunicarse eficazmente,
pensar criticamente y resolver problemas complejos. Estas evaluaciones reflejan
situaciones reales que los estudiantes enfrentaran en su vida profesional, asegurando que
estén preparados para aplicar sus conocimientos en contextos practicos. Al integrar estos
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diversos mecanismos de evaluacion, el Instituto Superior Tecnologico El Libertador
garantiza una evaluacion integral y justa del rendimiento de los estudiantes, fomentando

su desarrollo académico y profesional.

2.5.1.4 Técnicas de evaluaciéon

En el Instituto, se emplean diversos instrumentos de evaluacién para medir el desempefio
y el aprendizaje de los estudiantes de manera integral y objetiva. Algunos de estos

instrumentos incluyen:

Tabla 4 Técnicas de evaluaciéon

Mecanismos de
Evaluacién

Técnicas

Instrumentos

formativa

Test con retroalimentacion

Evaluacion formativa

Cuestionario, prueba

Deberes, Foros

Evaluacion formativa

Trabajos escritos, discusiones
en linea

Actividades grupales

Evaluaciéon formativa

Observacion directa, rubricas

Taller personal/grupal

Evaluacion formativa

Informes, rubricas

Exposiciones

Evaluacion formativa

Listas de cotejo, rubricas

Tareas para resolver

Evaluacion formativa

Informes, revision de tareas

Pruebas escritas

Evaluacion sumativa

Examenes escritos

Debates

Evaluacion formativa

Observacion directa, rubricas

Evaluacién formativa o

Ensayos .
sumativa

Informes, rubricas

Nota: Elaboracién propia

Estos instrumentos de evaluacién se utilizan de manera complementaria y adaptada a las
necesidades de cada asignatura, carrera 0 programa académico, garantizando una
evaluacion integral y objetiva del aprendizaje de los estudiantes.

2.5.1.5 Formas de evaluacion

Segun la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Senescyt) de Ecuador, las formas de evaluacion que suelen emplearse en el ambito
educativo son las siguientes:

o Diagnéstica: La evaluacion diagnéstica se aplica durante la semana de induccién
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al inicio de cada periodo académico. Su propésito es identificar competencias
previas para definir qué acciones realizar, en el interés de desarrollar un proceso
educativo-formativo mas eficaz.

o Formativa: Se enfoca en proporcionar retroalimentacion oportuna y constructiva a
los estudiantes para que puedan mejorar su aprendizaje. Se utilizan diversos
instrumentos como pruebas escritas, proyectos, exposiciones, debates, entre otros.

o Sumativa: Se lleva a cabo al final de cada al final de cada parcial (el periodo
académico esta compuesto por dos parciales), para determinar el nivel de logro
alcanzado por los estudiantes en relacibn con los objetivos de aprendizaje
establecidos. Se incluye examenes, trabajos de investigacion, presentaciones
finales, entre otros.

Figura 1 Formas de evaluacion

FORMATIVA
eDetermina

conocimientos eObservay #Valora resultados
previos analiza el
proceso

J pedagdgico
DIAGNOSTICA

Nota: Elaboracién propia

SUMATIVA

8.6.3. Rubricas de Evaluacion

Las rabricas de evaluacion son herramientas pedagoégicas que facilitan la evaluacion
objetiva y transparente del desempefio de los estudiantes en diferentes actividades
académicas. Consisten en criterios claros y especificos divididos en niveles de logro, que
permiten medir el grado en que los estudiantes han alcanzado los objetivos de aprendizaje
establecidos.

Cada ruabrica incluye descripciones detalladas de los criterios de evaluacion y los
estandares de desempefio esperados para cada nivel. Esto proporciona a los estudiantes
una guia clara sobre qué se espera de ellos y cémo pueden mejorar su trabajo. Ademas,
las rabricas son herramientas Utiles para los docentes, ya que facilitan la evaluacion
consistente y la retroalimentacién constructiva, promoviendo asi el desarrollo continuo de
habilidades y competencias. Al utilizar rabricas, los educadores pueden asegurar una
evaluacién justa y obijetiva, alineada con los objetivos educativos y los estandares de
calidad académica. Esto no solo ayuda a medir el aprendizaje de los estudiantes de manera
mas precisa, sino que también fomenta un ambiente de aprendizaje colaborativo y
autodirigido, donde los estudiantes comprenden mejor sus fortalezas y areas de mejora.

A continuacion, se detalla el Sistema de Evaluacion utilizado en el ISTEL.

Tabla 5 Definicion de rubricas de evaluacion
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Tipo de Criterios de Descripcién de la Periodo Académico

Evaluacién Evaluacién actividad

Parcial 1 | Parcial 2

Actividades en el aula
de clase (En contacto 2 pts 2 pts
con el docente)

Actividades de
refuerzo académico
(Con o sin contacto

con el docente)

Actividades practicas
y experimentales (En
contacto con el
docente)

Evaluacién

Reglamento del 3 pts 3 pts
formativa

Sistema Interno de
Evaluacién
Estudiantil del ISTEL

3 pts 3 pts

Evaluacion

. Evaluacién 2 pts 2 pts
sumatoria

TOTAL PUNTAJE PARCIAL 10 pts 10 pts

TOTAL PUNTAJE FINAL 10 pts

Nota: Elaboracién propia

2.5.1.6 Ambientes de Aprendizajes

El Modelo Educativo del ISTEL hace énfasis en promover Ambientes de aprendizaje que
posibiliten la participacion activa, significativa y experiencial del estudiante, para que
construyan conocimientos que le permitan enfrentar los retos y demandas locales y
globales, de manera pertinente y propositiva.

En este sentido, para el desarrollo de la pertinencia y la relevancia, la organizacién de los
aprendizajes exige ambientes que integran las tres funciones sustantivas de la Educacion
Superior, la formacidn, la investigacion y la gestion social del conocimiento para garantizar
la verdadera democracia cognitiva.

De acuerdo con mencionado, los espacios de aprendizaje para pueden ser formales o
informales, presenciales o virtuales, de alcance local o global, y ademas todas las
combinaciones posibles en estas clasificaciones. Los espacios innovadores que las IES
pueden crear son las siguientes:

e Espacios de simulacién. La incorporacion y uso de espacios de laboratorios,
simuladores virtuales o fisicos.

e Espacios de investigacion. La biblioteca es un lugar que debe ser visitado para algo
mas que para el préstamo de libros y las fotocopias; debe poseer espacios para el
trabajo de investigacion en grupos pequefios.
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e Espacios digitales. Son de enorme valor para el acceso a la informacion, sin
embargo, el ambiente de curiosidad intelectual que se da entre colecciones de
documentos, libros y revistas, aunado a la asesoria y compafiia de un experto
bibliotecélogo, favorece el desarrollo de competencias de uso y acceso a la
informacion.

e Espacios de vinculacion con la sociedad, Los proyectos que permiten brindar
servicios a las comunidades, presentan valiosas oportunidades de llevar la realidad
a la institucion.

e Espacios de interaccion, colaboracién y conectividad digital. El salon de clases debe
redisefiarse para propiciar la interaccion, la colaboracion y la conectividad. Deben
incorporarse mesas de trabajo, con el profesor al centro del aula, dirigiendo y
observando las actividades del grupo, con mobiliario que facilite la movilidad y
estimule la creatividad, con software de respuesta inmediata para estimular
discusiones y debates, con pizarrones en las paredes para que los equipos de
trabajo puedan escribir sus ideas, y pueda leerse el pensamiento del grupo como
un todo.

e Espacios de desempefio profesional (practicas preprofesionales). El ISTEL debe
preocuparse por crear experiencias profesionales valiosas para sus estudiantes.
Deben propiciar experiencias de trabajo de campo dirigidas académicamente,
intervenciones en la realidad con miras a aprender de ella para mejorarla en lo
social y en lo econémico.

e Espacios abiertos, creativos y multidisciplinarios. Pueden aprovecharse diversos
espacios formales e informales, virtuales o presenciales, redes sociales o conexién
uno a uno, para favorecer el intercambio de ideas entre diferentes disciplinas. Si
bien la realidad no esta organizada por facultades o escuelas, los individuos son
quienes deben estar facultados para interactuar en la realidad, mas all4d de muros
y espacios fisicos.
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CAPITULO Il

3 MODELO CURRICULAR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EL
LIBERTADOR

3.1 Modelo Educativo

El ISTEL, respaldado por su vision, mision y valores institucionales, desarrolla un sélido
Modelo Educativo orientado hacia la formacion integral de profesionales competentes y
exitosos en la Era del Conocimiento. Este modelo abarca todos los aspectos del proceso
educativo, incluyendo su filosofia educativa, los objetivos generales y especificos de la
formacion, las estrategias de ensefianza y evaluacién, la estructura curricular, y la gestion
estudiantil, entre otros elementos fundamentales. Asi, el Modelo Educativo del ISTEL no
solo define la direccion y los valores fundamentales de la institucion, sino que también
establece las estrategias y politicas necesarias para alcanzar con éxito los objetivos
educativos planteados.

3.2 Caracterizacion del Modelo Educativo
Los planes de estudio de los programas ofrecidos por el ISTEL se sustentan en un modelo
educativo con las siguientes caracteristicas destacadas:

Enfoque centrado en el estudiante:
e Desarrollo de conocimientos, actitudes y habilidades segln los intereses
individuales.
e Fomento de la autonomia y responsabilidad en el aprendizaje, promoviendo
procesos de mejora continua.
e Opcion de elegir areas especificas de formacion.
e Orientacion hacia el "aprender a aprender" como proceso activo de construccion
del conocimiento.
Estrategias didacticas que potencian la participacion del estudiante y su protagonismo en
el proceso de aprendizaje.

Enfasis en lo esencial:
e Enfoque en el manejo y comprension de conceptos basicos, competencias y
estructuras esenciales.
e Priorizacion de procesos y resultados de aprendizaje sobre la acumulacion de
contenidos.

Nueva dinamica docente/estudiante:
e Relacién horizontal entre docentes y estudiantes, fomentando la interaccion y la
construccion de significado.
e Promocion de un aprendizaje mutuo y colaborativo.

Propdsitos formativos redefinidos:
e Enfoque en la formacion de tecnélogos y profesionales con capacidad analitica,
comprensiva y aplicativa en sus areas.
e Centrado en el desarrollo de competencias, necesidades y expectativas de los
estudiantes.

Campus Matriz
Pagina 46 | 55




uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

EL LIBERTADOR

Evaluacion integral y formativa:
Seguimiento continuo de los procesos de aprendizaje y desarrollo de competencias.
Evaluacion sistematica, global e interdisciplinaria del aprendizaje.

El modelo educativo del ISTEL se caracteriza por abordar las siguientes preguntas
fundamentales: ¢ Qué ensefiar? - ;Cémo ensefiar?, estas preguntas reflejan el propésito,
sentido y visién de la formacién que la institucion busca ofrecer, asi como el perfil personal
y profesional que aspira a formar.

Desde nuestra Mision institucional, nos comprometemos a formar profesionales éticamente
competentes en Educacion Superior Técnica y Tecnoldgica. Nuestro enfoque se basa en
valores solidos, conocimientos técnicos, cientificos y humanos, fomentando el
pensamiento critico y creativo para contribuir al progreso regional y promoviendo la
inclusion, solidaridad, interculturalidad y comprensién de la diversidad.

El profesional formado por el ISTEL es capaz de disefiar, ejecutar y transformar procesos
para resolver problemas en sectores productivos y de servicios. Posee liderazgo, espiritu
empresarial, capacidad de adaptacion al mercado laboral y un alto desarrollo en
competencias cognitivas, socioafectivas y comunicativas. Es un individuo con identidad,
sentido de pertenencia, respeto por los valores y una clara conciencia ciudadana.

3.3 ¢Qué ensenar?

La definicién del curriculo, la ensefianza y el aprendizaje son fundamentales en nuestro
enfoque educativo. El disefio curricular en la educacién superior se caracteriza por su
pertinencia, flexibilidad e integralidad. La pertinencia se basa en la relacion de la formacion
con la investigacién y proyeccion social, adaptandose a las demandas del contexto
nacional y regional. La flexibilidad brinda opciones académicas para que cada estudiante
defina su camino de aprendizaje con autonomia y libertad.

Figura 2 Vision ecolégica del Curriculo en la Educacién Superior

SUJETOS QUE
APRENDEN

CONOCIMIENTOS Y

CONTEXTOS
PRODUCTIVOS, SOCIALES,
SABERES

AMBIENTALES, CULTURALES

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE:
CONVERGENCIA DE
MEDIOS EDUCATIVOS Y
FUNCIONES
SUSTANTIVAS

Campus Matriz
Pagina 47 | 55




EL LIBERTADOR

Nota: Tomado de El curriculo de la Educaciéon Superior desde la Complejidad Sistémica,
Larrea, E. https://acortar.link/Yi8FBj

La integralidad curricular se refleja en la conexion entre formacion, investigacion y
proyeccion social, teoria y practica, garantizando una formacion integral. En el contexto de
los créditos académicos, se promueve el desarrollo autbnomo del estudiante en procesos
de pensar, comprender, aplicar y asumir su compromiso de aprendizaje.

Por el caracter sistémico del proceso formativo se debe garantizar que los objetivos
curriculares que se formulan en cada programa académico determinen y precisen los
objetivos que se deben alcanzar en las areas, en los componentes y en las asignaturas.
En sentido inverso, es necesario que los contenidos se integren como sistema,
interrelacionando las areas, componentes y asignaturas, de tal modo que en cada semestre
y nivel se vayan alcanzando los objetivos programados.

En la tarea de decidir qué contenidos curriculares se van a seleccionar, ademas de
organizarlos y buscar su secuencia, €s necesario considerar criterios epistemoldgicos,
sociales, y el desarrollo cognitivo de los educandos, sin lo cual se corre el riesgo de no
seleccionar los contenidos pertinentes. En esta seleccion se deben privilegiar los
conocimientos que permitan acceder a los fundamentos de las disciplinas y de las
profesiones, y que tengan relaciones claras y explicitas con el objeto de estudio del
programa académico. Asi mismo, debe considerarse la delimitacion actualizada del objeto
de conocimiento y del campo de accién de la correspondiente profesion. Es necesario
recoger los problemas claves y basicos de las profesiones, disciplinas y tecnologias como
objeto de conocimiento.

Esto implica desarrollar la capacidad de reconocer problemas, analizarlos, resolverlos,
reconceptualizarlos, de acuerdo con la tradicion y los desarrollos de las diferentes areas o
disciplinas.

En términos de disefio y contenido curricular, es crucial que los docentes se enfoquen en
los fundamentos esenciales que propician la adquisicion y el desarrollo de competencias
en los estudiantes. Se busca formar individuos pensantes y criticos, no simplemente llenar
sus mentes de informaciéon. Por ende, el enfoque debe centrarse en las estructuras
fundamentales y las competencias, en lugar de la acumulacion de contenidos que pueden
ser obsoletos, irrelevantes o poco utiles.

Los contenidos educativos engloban las estructuras fundamentales del conocimiento y las
diversas dimensiones del desarrollo humano que deben ser fomentadas para lograr una
formacion integral. Estos se clasifican en tres grupos principales: conocimientos
especificos, actitudes y valores, y habilidades y destrezas. Estos aspectos abarcan todos
los aprendizajes necesarios para progresar hacia las metas de formacion, alentando
comportamientos, inculcando valores y fomentando habilidades de pensamiento, ademas
de transmitir conocimientos.

El disefio curricular debe abarcar contenidos relacionados tanto con el conocimiento en si
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mismo (la estructura interna de las disciplinas), como con el ser (las actitudes y valores
necesarios para un desempefio adecuado) y el hacer (las acciones especificas para
resolver problemas en un contexto profesional).

En nuestra institucion, concebimos la ensefianza y el aprendizaje desde un enfoque
centrado en el estudiante y su proceso de aprendizaje, promoviendo el "aprender a
aprender" a través de un aprendizaje significativo. Es mediante estos aprendizajes
significativos que los estudiantes construyen significados que enriquecen su comprensiéon
del mundo fisico y social, impulsando asi su desarrollo personal.

Por lo tanto, el objetivo principal de la intervencion pedagogica es cultivar en el estudiante
la capacidad de realizar aprendizajes significativos en diversas situaciones y contextos, ya
gue no se trata simplemente de absorber o repetir conocimientos, sino de desarrollar un
entendimiento profundo y aplicable. En este contexto, la ensefianza se concibe como un
proceso intencional y planificado que se lleva a cabo en la interaccion entre el docente y
los estudiantes, con el propésito de alcanzar las metas de aprendizaje planteadas para
avanzar en el camino de la formacién. En definitiva, "aprender un contenido" implica que el
estudiante le dé significado, construya una representacién mental del mismo, o desarrolle
un modelo explicativo como marco para comprender dicho conocimiento.

3.4 ¢Como ensefar?

Permite remitir a definir la relacion docente-estudiante y las estrategias didacticas. La
relacion docente-estudiante. En la relacion docente-estudiante prima el acompafiamiento
y la asesoria constante del docente para que el estudiante entienda qué es lo que hace
cuando aprende y estimularlo en su actividad intelectual. El docente debe propiciar en el
estudiante el desarrollo de conocimientos creativos y ensefiarles estrategias de
autorregulacién y control de su proceso de aprendizaje, es decir, que los educandos
aprendan a aprender y a pensar y a autoevaluarse sobre la marcha. Se debe privilegiar
una relacion docente-estudiante de tipo horizontal con el fin de que se puedan crear
ambientes de aprendizaje agradables en donde se establezcan relaciones de confianza
entre personas que aprenden y se promueva la autoformacion y la participacion activa y
responsable.
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CAPITULO Il

4  FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO EL LIBERTADOR

La educacion superior se fundamenta en tres pilares esenciales: docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad, segln lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico y la Ley Organica de Educacién Superior (LOES). Estas funciones no solo
deben coexistir, sino también integrarse y fortalecerse para garantizar una formacion
integral y de calidad que responda a las demandas contemporaneas, es asi que se
considera relevante ampliar otras funciones que nos fortalecen como entidad educativa.

4.1 Docencia

La docencia en el ISTEL se centra en el desarrollo integral del estudiante, abarcando la
formacion de conocimientos, habilidades y valores necesarios para su participacion activa
en la sociedad. Se promueve un enfoque humanista que fomenta la autonomia, la reflexién
y el compromiso ético de los estudiantes en su servicio a la comunidad.

4.2 Investigacién

La investigacion dentro de la institucion se concibe como un proceso formativo y generador
de soluciones para problemas técnicos y tecnologicos relevantes. Se promueve una actitud
reflexiva, analitica e innovadora entre docentes y estudiantes, buscando contribuir al
desarrollo regional y nacional a través de la transferencia de conocimientos y la
colaboracién con actores sociales y cientificos.

A continuacion, se detallan las lineas de Investigacion de las carreras vigentes del ISTEL

Tabla 6 Lineas de Investigacion de las carreras ISTEL

CARRERA LINEAS SUB LINEAS
Tecnologia Manejo climatico.
. Suelos y Aguas . .
Superior en Riego parcelario.
Riegoy Nutricién Vegetal | Dosificacion nutricional de cultivos.
prOdlfCCiC')n Sanidad Vegetal Manejo integrado de plagas y enfermedades.
Agricola
Desarrollo Agropecuario Sustentable (sectores
agricolas, pecuario, forestal, conservacion de
suelos y agua, recursos genéticos animales y
Tecnologia vegetales, con el uso de técnicas apropiadas,
Superior en Produccion sin degradar el medio ambiente y que sea
Produccién Pecuaria economicamente  viable 'y  socialmente
Pecuaria aceptable).
Soberania, seguridad e innocuidad alimentaria
sustentable (provision suficiente y estable de
los alimentos inocuos).
Tecnologia Normas y Control y Procesos Contables
Superior en Procedimientos Normativas Contables (NIC — NIIF)
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Contabilidad

Contables.

Sistemas Contables en las empresas

Gestion Financiera.

Proyectos de Inversién Financiera,
Emprendimientos e Innovacion

Estudio y Aplicacibn de Herramientas

Financieras

Tributacion.

Tributacion Aplicada y Sectorial

Efectos de tributacion en la informacién

contable

Politica Fiscal y Tributaria.

Tecnologia
Superior en
Administracion

Disefio de
Negocios

Plan de negocios

Canvas

Desarrollo de productos o servicios

Emprendimiento Y
Productividad

Creacién de empresas

Emprendimiento y formacion empresarial

Emprendimiento y
empresas de familia

Asociatividad

Competitividad E
Innovacioén

Creacioén de un centro emprendimiento

Creacion de una incubadora de empresas

Diagno6stico empresarial

Estudio territorial

Ferias y ruedas de negocios

Ventas

Comportamiento de los
consumidores

mercados Yy

Logistica

Técnicas de ventas

Plan de promocion

Plan de ventas

Plan de medios

Centro de acopio,
comercializacién

almacenamiento vy

Tecnologia
Superior en
Desarrollo Infantil
Integral

Libre expresién en
la diversidad

Estrategias para la vinculacion y
corresponsabilidad de la familia en el &mbito
socio educativo de los nifios en los servicios de
DIl

Manejo de sexualidad con los hijos.

Trabajo con nifio y nifias en temas de género.

Plan de accién para las familias y promotoras
de desarrollo infantil en caso de vulneracion de
derechos.

Plan de accion para las familias y promotoras
de desarrollo infantil en caso de vulneracion de
derechos.

Estrategias que orienten a las familias sobre la
violencia intrafamiliar dirigida a los padres de
nifos/as.
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Estrategias para la conformacién del grupo
gestor en los servicios de DII.

Salud y nutricién

Estrategias nutricionales para trabajo con
familias de nifios con anemia y bajo peso.

Estrategia para la elaboracién de menus que
cubran las necesidades nutritivas y caléricas de
los nifios menores de 5 afios.

Estrategias de aplicacion de normas de higiene
y salubridad.

Estrategias para el control de peso y talla de los
nifos.

Estrategias para la estimulaciéon de los nifios
con discapacidad mental o fisica de tipo
moderada o leve en los servicios de DII.

Juego y
aprendizaje

Estrategias de expresion corporal y artistica en
el desarrollo de nociones Basicas de los nifios
menores de 5 afios.

Estrategias para el aprendizaje de nociones de
l6gica matemética en los niflos menores de 5
anos

Estrategias para el desarrollo del lenguaje en
nifios menores de 5 afios.

Estrategias para el desarrollo de las
sensopercepciones en nifios menores de 5
afios

Disefio y elaboraciéon de recursos y ambientes
de aprendizaje favorables al desarrollo integral
del nifio/a.

Entornos
protectores

Restitucion de derechos de los nifios y nifas en
base al Codigo de la Nifiez y Adolescencia en
los servicios de DII.

Manual de convivencia ajustada en el marco de
la politica publica de desarrollo infantil integral
en los servicios de DII.

Manual de estrategias administrativas para las
unidades de atencion y educacién a la primera
infancia.

Tecnologia
Superior en
Software

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

TIC y Educacion.

Internet de las cosas.

Andlisis de datos.

Ingenieria de
Software

Metodologias de Desarrollo de Software.

Ingenieria de requerimientos.

Inteligencia artificial aplicada a la ingenieria de
software.

Aplicaciones para movil.

Ingenieria Web.
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Sistemas de Informacion.

Electrénicos

Generacion
. Transmision
Sistemas — —
o Distribucion y Comercializacion
Eléctricos .
Redes Inteligentes
Energias Alternativas
Tecnologia A Mantenimiento Industrial
. Maquinas —— ——
Superior en Eléctricas Control de Maquinas Eléctricas
Electricidad Simulacion y Ensayos de Maquinas Eléctricas
Automatizacion y | Instrumentacién Industrial
Conversion de Sistemas Automaticos
Energia Domética
Instalaciones Instalaciones Industriales
Eléctricas Instalaciones Residenciales
Sistemas de Etanol
alimentacion en Hidroégeno
motores a Combustibles alternativos
gasolina.
Disefio de catalizadores.
Andlisis de sensores automotrices.
Proteccion del Andlisis del impacto ambiental producidas por
medio ambiente | el sector automotriz en la provincia.
Tecnologia Construccion de un extractor de particulas de
Superior En filtros de aire utilizados
Mecénica : Composicion quimica de los lubricantes y
. Sistema de .
Automotriz S agentes contaminantes
lubricacion —— - e
Andlisis de los mecanismos hidraulicos
Desarrollo de tecnologia de procesos
Procesos Sistemas de produccién industrial
Industriales Control parea la produccién de bienes en
empresas publicas y privadas.
Energias Tecnologias en propulsion eléctricas
alternativas y Eficiencia energética en los sectores
Renovables industriales, publico, transporte, agricola
. Antenas y propagacion
Tecnologias De . yp pag r ;
L Comunicaciones Inalambricas
Comunicaciones . = =T
Procesamiento de sefiales digitales
. ., Topologia de redes.
Tecnologia Programacion y — :
: Programacion de microcontroladores
Superior en Redes — — ———
L Administracion y distribucion de redes.
Electronica —— .
Electrénica de potencia
Sistemas Fuentes de energias alternativas

Domética

Robdtica

Nota: Elaboracion propia
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4.3 Vinculacion con la Sociedad

La vinculacién con la sociedad en el ISTEL se materializa mediante proyectos y programas
gue involucran a docentes y estudiantes con diversos sectores sociales, especialmente
aquellos mas necesitados. Se busca contribuir al desarrollo humano y sostenible,

garantizando la pertinencia y calidad de las acciones emprendidas en beneficio de la
comunidad.
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