..........................

EL LIBERTADOR

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR (OCS - ISTEL)

NORMATIVA INTERNA DE FORMACION
PRACTICA EN EL ENTORNO LABORAL
REAL DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO EL LIBERTADOR

CHIMBO - BOLIVAR — ECUADOR

MARZO 2024

Cantén Chimbo, Quinta Rumipamba km 1.5 via la Magdalena
Horarios de Atencion: De lunes a Viernes de 08HOO0 a 17:00 horas
Pagina 1|18




.........................

EL LIBERTADOR

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO EL LIBERTADOR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion establece que: “El Sistema de Educacién
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con

los objetivos del regimen de desarrollo”.

Que, de conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Art. 14
inciso b) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), son instituciones del
Sistema de Educacién Superior “Los institutos superiores técnicos, tecnologicos,
pedagdgicos y de artes, tanto publicos como particulares debidamente

evaluados y acreditados, conforme la presente Ley”;

Que, la LOES somete a los institutos tecnoldgicos superiores a la normativa y
control del Consejo de Educacion Superior (CES), del Consejo de
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad (CACES) y de la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SENESCYT,;

Que, el Art. 87 de la LOES dispone como requisito previo a la obtencion del grado
académico, “los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad,
practicas o pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento

pedagogico, en los campos de su especialidad”.

Que, el Art. 107 de la LOES refiriendose al principio de pertinencia, indica que
“..., las instituciones de Educacion Superior articularan su oferta docente,
de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
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EL LIBERTADOR

tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion
con la estructura productiva actual, potencial de la provincia y la regién, y a

las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”

Que, el Art. 125 dispone que “Las instituciones del Sistema de Educacién

Superior realizaran programas y cursos de vinculacién con la sociedad
guiados por el personal académico. Para ser estudiante de los mismos no

hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular.

Que, el Art. 44 del Reglamento de Régimen Académico, dispone que “los planes,

programas y/o proyectos para las practicas preprofesionales de cada
carrera podran ser desarrollados contando con la participacion de los
diferentes sectores de la sociedad, segun los mecanismos establecidos por
cada IES”.

Que, el articulo 95 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador

también menciona que como requisito previo a la obtencion del titulo del
titulo de tercer nivel técnico — tecnolégico, los estudiantes deberan cumplir
con los requisitos para la aprobacién de malla curricular, acreditacion de
servicios a la comunidad mediante pasantias o précticas pre profesionales
y demas establecidos en el Reglamento Interno de Régimen Académico,

en observancia a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Educacién Superior.

Que, el Reglamento Interno de Régimen Académico del Instituto Superior El

Art.

Libertador, establece los articulos del 67 y 68 relacionados a practicas pre

profesionales:

67.- Practicas Preprofesionales. - Son actividades de aprendizaje

orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y

habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado

desempeno en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de investigacion-

accién y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario,
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publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje, y de acuerdo
al plan de estudios de la carrera. Dichas actividades son de caracter obligatorio
y se desarrollaran con la supervision y asistencia de tutores académicos; el
Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador debera establecer un convenio de
practicas pre profesionales ya que sin este documento no se podran realizar las

mismas (....).

Art. 68. Validacion de practicas pre profesionales a través de actividades
de ayudantia de catedra y de investigacién. — Las ayudantias de catedra
podran ser consideradas como practicas pre profesionales, siempre y cuando se
desarrollen como apoyo a las actividades académicas de las asignaturas
correspondientes al campo de formacion de la praxis profesional.

Las ayudantias de investigacion podran ser consideradas como practicas pre
profesionales, siempre y cuando se desarrollen dentro de un proyecto aprobado
por la Comisién de Investigacion, cuyas actividades tengan relacion con el perfil
de egreso del estudiante, lo cual sera validado por el Vicerrectorado Académico.
Las actividades desarrolladas dentro de las ayudantias de catedra y de

investigacién, no seran validadas como horas de practicas de orden comunitario.

Que, En el Reglamento para las Carreras y Programas en Modalidad de
formacién Dual, RPCSO-19- N0.282-2018, menciona los articulos del 9 al

11 relacionados a préacticas preprofesionales:

Que, el Art.9.- Practicas preprofesionales en la modalidad de formacion Dual, -
“En esta modalidad, de las cuatrocientas (400) o mas horas de practicas
preprofesionales exigidas en el Reglamento de Régimen Académico,
doscientas cuarentas (240) horas se encuentran incluidas en las horas
desarrolladas en entornos laborales reales, y cientos sesenta (160) horas
corresponde a practicas pre profesionales de servicio a la comunidad que

se ejecutan bajo la responsabilidad de la IES”.

Que, el Art.10.- Aprendizajes desarrollados en el entorno laboral real. - Los
aprendizajes desarrollados en el entorno laboral real se realizaran
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b)

conforme a las siguientes normas generales:

El desarrollo de los aprendizajes en los entornos laborales reales debera
ser monitoreado por un tutor de la IES, en coordinacion con un tutor de la
entidad receptora formadora. El desarrollo del plan de aprendizaje
practico sera responsabilidad de ambas partes;

El desarrollo de los aprendizajes en la entidad receptora formadora esta
articulada con la teméatica central de cada periodo académico, o en su
defecto con una o varias asignaturas, curso o sus equivalentes;

Cada IES establecera convenios con las entidades receptoras formadoras
para el desarrollo de los aprendizajes en entornos laborales reales;

Los aprendizajes en la entidad receptora formadora se desarrollaran con
bases en el plan marco de formacién, el plan de aprendizaje practico y el
plan de rotacion; y,

Para efecto de evaluacion, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior (CACES) tomaré en cuenta, en la elaboracién de
los modulos, las especificidades de la modalidad de formacion dual,
especialmente la planificacion y ejecucién de los aprendizajes en el

entorno laboral real.

Que, el Art.11.- Proyecto empresarial. - El proyecto empresarial tiene carécter

practico y se desarrolla en el entorno laboral real, de forma individual o
grupal y en cada periodo académico, desde el segundo hasta el quinto. El
objetivo del proyecto empresarial es la aplicacion e integracion de
conocimientos adquiridos en el entorno institucional educativo y en el
entorno laboral real. El proyecto empresarial esta orientado a analizar
teméticas de la realidad profesional de la carrera o programa y aportar de
manera productiva a la entidad receptora formadora. El estudiante
desarrollara competencias de andlisis y solucion de problemas que
fomenten la capacidad para ejecutar una accion completa en su area

profesional.
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a) El tema de proyecto empresarial sera presentado por el estudiante y
aprobado por la entidad receptora formadora en relacion con el plan de
aprendizaje practico del periodo académico y debe constar en el plan de
rotacion;

b) El tutor de la entidad receptora formadora y el tutor académico brindaran
al estudiante, de manera coordinada, el acompafiamiento necesario para
el desarrollo de su proyecto empresarial. El acompafiamiento del tutor
académico se enfocara en el marco tedrico y los aspectos de
investigacion, y el tutor de la entidad receptora formadora se direccionara
hacia los aspectos practicos y de aplicacion, ambos tutores podran definir
un cronograma de tutoria y revision de avances; y,

C) La evaluacion del proyecto se realizar4 en forma conjunta entre la IES y
la entidad receptora formadora, Como parte de la evaluacion podra
incluirse la defensa del proyecto empresarial en la entidad receptora

formadora.

Que, con el fin de elevar la calidad académica del Instituto Superior Tecnologico
El Libertador y adecuarse a la normativa vigente para someterse a los procesos

de evaluacion y acreditacion que son obligatorios en uso de sus atribuciones,

Que, en ejercicio de su potestad y facultades, el OCS del Instituto Superior

Tecnologico El Libertador,

RESUELVE expedir la siguiente:

NORMATIVA INTERNA DE FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO
LABORAL REAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EL
LIBERTADOR

Capitulo |
OBJETO AMBITO Y DEFINICIONES

Art. 1. Objetivo: Esta normativa tendrd por objeto normar la planificacién,

desarrollo y evaluacion de las practicas preprofesionales que realicen los
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estudiantes de las diferentes carreras que oferta el Instituto Técnico Superior
Tecnologico El Libertador, a través de un convenio, cartas de compromiso o
acuerdos, celebrados con una entidad publica o privada.

Art. 2. Ambito: Esta normativa es aplicable para los y las estudiantes de las
diferentes carreras y modalidades de estudio que oferta en el Instituto Superior

Tecnoldgico El Libertador, de acuerdo a la naturaleza de cada carrera.

Art. 3. Definicidn: Las Practicas Preprofesionales son actividades orientadas a
la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas, habilidades
especificas que un estudiante debe adquirir para un correcto desempefio en su
futura profesién, que se realizara en el entorno institucional, empresarial o
comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje
y que permita el desarrollo de experiencias reales en ambientes concretos de
trabajo, durante el periodo de su formacion académica nutriendo en experiencias
tecnoldgicas y laborales que aporten en la mejora del curriculo del estudiante en

cada una de las carreras.

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS
Art. 4. Objetivo General: Fomentar la aplicacion de conocimientos en el ambito
laboral alineados a los perfiles de egreso y profesional ofertado por las Carreras
del Instituto, con base a los requerimientos de las organizaciones publicas y
privadas que reciban a los/las practicantes, brindando al estudiante la
oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula a

través del contacto y participacion en los sectores sociales, publico y productivo.

Art. 5. Objetivos Especificos:
a) Brindar a los estudiantes un proceso de formacion del ITS El Libertador a
través de un espacio en el ambiente real de trabajo, para que desarrolle
un reconocimiento de los diferentes campos disponibles para su

desarrollo profesional con aporte, experiencia y conocimientos practico.

Cantén Chimbo, Quinta Rumipamba km 1.5 via la Magdalena
Horarios de Atencion: De lunes a Viernes de 08HOO0 a 17:00 horas
Pagina 7 | 18




.........................

EL LIBERTADOR

b) Fortalecer, complementar y afirmar los conocimientos impartidos en la
institucion con la experiencia en la practica profesional.

c) Establecer una relacion estudiante — empresa, como un medio para
mejorar la posibilidad de acceso inmediato al campo laboral.

d) Crear un canal de retroalimentacion desde la empresa hacia al instituto
como via de reajuste curricular.

e) Lograr en el estudiante el desarrollo de las habilidades, destrezas y sélida
formacion ética en la ejecucién de sus funciones que contribuya a su
futuro desempefio profesional.

f) Identificar potenciales temas de Investigacion y desarrollar trabajos de
investigacion.

g) Aportar a la sociedad a través de la realizacion de practicas
preprofesionales en las diferentes areas de conocimiento.

h) Fortalecer el proceso de adaptacion del estudiante a la vida profesional,
protegiendo el nivel de relacion e interaccion con herramientas, equipos
de trabajo diferentes al de su entorno cotidiano, vinculando a la institucién

en el servicio a la comunidad.

Art. 6. Las caracteristicas de las Practicas Preprofesionales, son:

a) Sistematicamente, porque interrelaciona diversos elementos y
componentes para la formacion profesional.

b) Integral, porque esta dirigida al desarrollo personal, profesional y social
del estudiante.

c) Diversificada, porque atiende a diversas realidades de la actividad publica
y privada en las diferentes areas geograficas.

d) Formativa porque consolida la formacién académica, civica, ética y moral.

e) Polivalente, porque las actividades que desarrolla permitiran realizar

proyectos integrales mediante una accion interdisciplinaria.
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CAPITULO III
GESTION, PLANIFICACION Y ORGANIZACION
Art. 7. La gestion de las préacticas preprofesionales es responsabilidad del
Instituto, mediante la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad y la Comision
de Practicas Preprofesionales, velara por su cumplimiento, considerando las

caracteristicas de la Carrera e interés del estudiante.

Art. 8. EIl Instituto Superior Tecnolégico El Libertador es la institucion
directamente responsable de la aplicacion de la practica, para lo cual debera
planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar cada uno de los componentes
de las Practicas Preprofesionales. De acuerdo a normas claras, concretas y roles
definidos entre la empresa y la institucion.

Por lo tanto, se debe lograr que la relacion instituto-organizacion, sea de calidad
y de manera sostenida. El nivel de decision y voluntad que cada uno de los
actores involucrados asigne para su participacion decidira la profundidad del
comportamiento en pro de una mejor y mas actualizada formacion técnica de los

recursos humanos.

Art. 9. Suscripcidén de convenios: La celebracion de convenios, cartas de
compromiso o acuerdos lo hara el Rector/a, previa gestion de los responsables
de la comision y acordes a los lineamientos establecidos por la SENESCYT y de
las instituciones, organizaciones comunitarias y sector empresarial publico o
privado a través de sus representantes legales o de quienes estén facultados

para la firma del convenio.

Art. 10. Registros de convenios: Rectorado y la Comision de Préacticas Pre
profesionales llevaran un registro ordenado sobre los convenios firmados con la

especificacion de vigencia de los mismos.

Art. 11. Organizacién. - El desarrollo de las Préacticas Preprofesionales se

avalard mediante la suscripcion de convenios o cartas de intencion establecidos

con organizaciones publicas y privadas debidamente constituidas, ajustandose

a los ambitos, objetivos y finalidades ya expresadas.

A fin de aplicar a una Practica Preprofesional el estudiante dispone de las
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siguientes alternativas:

a)

b)

Por medio de convenios de Practicas Preprofesionales o cartas de
intencién.

Por solicitud especifica de la empresa, las empresas o instituciones
receptoras las cuales podran realizar solicitudes de practicantes al
Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador. El responsable de Practicas
Preprofesionales de la institucion receptara y validara los requerimientos
de las empresas.

Por iniciativa del propio estudiante las empresas o0 instituciones
receptoras propuestas por estudiantes se validaran por el ente encargado

de planificacion, organizacion y control de Practicas Preprofesionales.

CAPITULO IV

ACTORES Y SU ROL DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Art. 12. El Instituto Superior Tecnolégico El Libertador y las organizaciones,

empresas y/o industrias publicas o privadas, son los directamente involucrados

en la aplicacion de la Practica Preprofesional y su respectiva institucionalizacion.

Los actores especificos que intervendran en la organizacién de Practicas Pre

profesionales son los siguientes:

a)
b)
c)
d)

Comision de Practicas Preprofesionales
Tutor/Supervisor docente
Tutor /Supervisor empresarial

Estudiante o practicante

Art. 13. De la Comisién de Practicas Preprofesionales: La Comision de

Practicas Preprofesionales sera aprobada por la maxima autoridad y designada

por el Rector de la institucion y estar4 conformada por un representante en

calidad de Coordinador de Comision y delegado por el Coordinador de cada

carrera con las que cuenta el Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador y cuyas

funciones son:

a)

Cantén Chimbo,

Gestionar instrumentos, documentos necesarios para la ejecucion de
Practicas Profesionales en organizaciones publicas y privada de las
carreras del Instituto.
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b)

f)

9)

h)

Asesorar y socializar el proceso de apertura y cierre de las practicas a los
estudiantes, de acuerdo al manual de procedimientos del desarrollo de
Practicas Preprofesionales.

Orientacion sobre el desarrollo y procedimiento que deben realizar los
estudiantes durante las Practicas Preprofesionales.

Recepcion, revision, validacion y archivo de la documentacion de cada
estudiante que haya finalizado las practicas.

Registro de la documentacion en el banco de datos de Practicas Pre
profesionales

Mantener reuniones y elaborar informes de situacion de proceso de
Préacticas Preprofesionales

Elaborar el listado de estudiantes que se encuentren realizando las
Practicas Preprofesionales en las diferentes empresas, organizaciones
para proporcionar a los coordinadores de carrera.

Mantener reuniones con los coordinadores de carrera para realizar el
respectivo seguimiento y control del desarrollo de las Practicas Pre
profesionales.

Emitir la certificacién de culminacion de Practicas Preprofesionales.

Art. 14. Del Docente Responsable de Préacticas Preprofesionales: cuyas

funciones principales son:

a)

b)

c)

d)

e)

Cantén Chimbo,

Gestionar la suscripcion de convenios de Practicas Preprofesionales con
diferentes organizaciones publicas y privadas que brinden servicio
relacionadas con el perfil académico de los estudiantes.

Elaborar el programa o plan semestral de Préacticas Preprofesionales.
Designar a un docente responsable de la supervision y tutorias de
Préacticas Preprofesionales en las diferentes entidades receptoras.
Asesorar a los estudiantes en todo el proceso del desarrollo de Practicas
Preprofesionales.

Emitir el informe de culminacion de las horas de practicas Pre
profesionales de cada estudiante luego de receptar, revisar y validar la
documentacion completa de acuerdo al manual de procedimientos del
desarrollo de Practicas Preprofesionales.
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f)

9)

Gestionar al responsable de Comisién de Practicas Preprofesionales la
emision la certificacion a los estudiantes que han culminado con el
proceso.

Elaborar informes u otro tipo de documentacion de la comisién que sea

requerido por la autoridad competente.

Art. 15. Del tutor/supervisor docente de Practicas Preprofesionales: cuyas

funciones principales son:

a)

b)

d)

Presentarse en la empresa designada para la respectiva supervision, una
al inicio de las practicas, otra a la mitad y una ultima antes de que finalice
con las horas respectivas.

Supervisar las labores del practicante, generando la documentacion que
respalde la supervision y seguimiento del proceso de Practicas Pre
profesionales.

Revisién y elaboracién de la documentacion de cada estudiante generada
durante el proceso.

Elaborar el informe de supervision de docente acorde a los formatos
establecidos en el manual del procedimiento del desarrollo de Practicas
Preprofesionales y entregar toda la documentacion respectiva a la

comision.

Art. 16. De la empresa y tutor/supervisor empresarial de Practicas Pre

Profesionales: cuyas funciones principales son:

a)
b)

c)

d)

Coordinar acciones con la Comision de Practicas Preprofesionales.
Informar de acciones que considere la empresa no favorable para sus
intereses.

Elaborar un informe final al término de las Practicas Preprofesionales del
estudiante de acuerdo al formato dado por el Instituto Superior
Tecnoldgico El Libertador.

Entregar al estudiante un certificado de culminacién de Practicas Pre

Profesionales.
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e)

Remitir observaciones y recomendaciones a la comision del Instituto

Superior Tecnologico El Libertador.

Art. 17. Del estudiante o practicante: Tendran los siguientes derechos y

obligaciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

k)

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacién en su centro de
Préacticas Preprofesionales.

Recibir asesoramiento oportuno de parte del tutor/supervisor docente
para el cabal cumplimiento de sus Practicas Preprofesionales.

Ser evaluado objetivamente y recibir informacién oportuna de los
resultados obtenidos en la realizacion de sus Practicas Preprofesionales.
Recibir facilidades, material, documentos y acceso dentro de lo permisible
por su centro de practicas que le permitira realizar eficientemente las
mismas.

Demostrar responsabilidad, honestidad, puntualidad, disciplina, ética y
eficiencia durante el desarrollo de sus Practicas Preprofesionales.

Velar por la conservacién y mantenimiento de los materiales, equipo e
infraestructura de la entidad donde realiza sus practicas.

Respetar la normativa interna de la entidad receptora donde realiza sus
Practicas.

Cumplir con el horario asignado por la organizacion donde realiza sus
Préacticas Preprofesionales.

Llevar en forma prolija un registro de actividades diarias de su practica.
Informar al tutor/supervisor docente sobre el desarrollo de su préactica o
de alguna anomalia que se presentara.

Elaborar y presentar los informes finales y demas documentacion
requerida de las Practicas Preprofesionales de acuerdo a los formatos
establecidos en el manual de procedimiento de la Institucion.

Las Préacticas Preprofesionales son de caracter personal, por lo tanto, el

informe de culminacién sera en forma individual.

Capitulo V
DEL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
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Art. 18. Las Practicas Preprofesionales se desarrollardn en coordinacion
directa permanente y continua de la comision y el tutor/supervisor docente
asignado al estudiante.

Art. 19. Para que las horas realizadas de Practicas Preprofesionales sean
validadas satisfactoriamente al estudiante debe regirse al proceso para el
desarrollo de Préacticas Preprofesionales estipulado en el Manual de
Procedimientos para Practicas Preprofesionales del Instituto Superior

Tecnologico El Libertador.

Art. 20. La asistencia del estudiante a la entidad receptora es obligatoria
siendo necesario acumular el nimero de horas respectivo segun la malla

curricular vigente para ser considerada valida.

Art. 21. Durante la realizacién de las practicas el estudiante se sujetara a las
disposiciones y normas que rigen su desenvolvimiento en la entidad
receptora y normativas vigente determinadas a la Comision de Practicas de

Profesionales.

Art. 22. El estudiante practicante de carreras del Instituto Superior
Tecnoldgico El Libertador con el apoyo del tutor/supervisor docente y dentro
de los 60 dias posteriores a la finalizacion de Préacticas Preprofesionales
presentara una carpeta con la documentacion final del proceso el cual debe

contener:

a) Convenio de formacion practica en el entorno laboral real

b) Hoja de vida en formato Socio empleo

c) Copia de cedula

d) Adjuntar oficio peticién de practicas (Estudiante)

e) Adjuntar oficio de solicitud de peticion de practicas (Coordinador —
Empresa)

f) Designaciéon de supervisor de practicas

g) Acta de compromiso

h) Plan de Aprendizaje Practico de Rotacion

i) Acta seguridad y medios de proteccién en la formacion practica en el
entorno laboral real
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j) Evaluacion del desemperio del estudiante por parte del tutor
empresarial
k) Fichas de supervision del estudiante
I) Evaluacion de desempefio por parte del tutor académico
m) Bitacora del estudiante
n) Seguimiento y control de estudiantes
0) Informe del estudiante
p) Certificado de finalizacién por parte de la organizacion
g) CD membretado con todos los documentos anteriores grabado en un

solo archivo formato PDF.
r) Para carreras duales se debe desarrollar y defender el proyecto

empresarial con la participacion del Instituto y la entidad receptora.

Art. 23. Si un estudiante se encuentra trabajando de forma permanente o por
contrato temporal en alguna organizacion publica o privada, no le exime de
realizar las Préacticas Preprofesionales. En el caso de que el trabajo esté
relacionado con el area de estudio de practicas podran ejecutarse para que
se desarrolle en la misma institucidbn o empresa en la que trabaja, bajo y
acompafiamiento y supervision de un tutor/supervisor docente y un tutor
institucional y siempre que se firme un convenio de Practicas o acuerdo

institucional.

CAPITULO VI
DE LAS PRACTICAS DE APRENDIZAJE PARA FORMACION DUAL

Art. 24. A diferencia de las Practicas Preprofesionales en las carreras de
formacion dual del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, las practicas
de aplicacion y experimentacion de los aprendizajes en modalidad dual son
parte integral de las actividades académicas y se desarrollan bajo
responsabilidad y supervisién coordinada y complementaria de la IES y la
Entidad Receptora Formadora, desde el inicio del proceso de formacion dual

de cada estudiante.

Art. 25. La responsabilidad de ejecucion, supervision y control de las
practicas de aplicacion y experimentacion de los aprendizajes en modalidad
Cantén Chimbo, Quinta Rumipamba km 1.5 via la Magdalena
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dual estara a cargo de cada uno de los Coordinadores de Carrera, siguiendo

el Reglamento para carreras y programas en modalidad de formacion dual.

Art. 26. En esta modalidad, se debe cumplir con el nimero de horas
establecida en la malla curricular para Practicas Preprofesionales por ciclo
académico, una parte corresponderan a experimentacién de los aprendizajes
y otra a las horas de servicio a la comunidad, las que deberan ser ejecutadas

de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico.

Art. 27. En las carreras de modalidad dual, se debe cumplir de manera
obligatoria con el componente de horas practicas establecida por ciclo

académico, de acuerdo a la malla curricular vigente.

Art. 28. Haciendo referencia al reglamento para las carreras y programas en
modalidad de formacion dual. Art 5. Literal b) La formacion practica en el
entorno laboral real de la entidad receptora formadora representara como
minimo el cincuenta por ciento (50%) y como maximo el setenta por ciento
(70 %) de las horas totales de la malla curricular de una carrera o programa
en modalidad de formacion dual y seran organizados de acuerdo a las

actividades de aprendizaje establecidas en el presente Reglamento (...).

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION Y SANCIONES A LOS PRACTICANTES
Art. 29. El tutor/supervisor docente visitara el Centro de Préacticas durante el
desarrollo de estas y solicitara la informacion sobre el cumplimiento de las
funciones asignadas al estudiante en las Practicas Preprofesionales,
evaluandolo de manera cualitativa de acuerdo a la ficha de supervision del

estudiante.

Art. 30. Los estudiantes practicantes serdn evaluados por la entidad
receptora donde realizan sus Practicas Preprofesionales, en los parametros
previamente establecido en el informe empresarial que debe emitir la
empresa al finalizar las practicas del estudiante, asi como su
desenvolvimiento.
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Art. 31. La calificacion de la practica se obtendra en forma cuantitativa
asignando un puntaje de 1 a 10 en cada item considerado, los que sumados

y promediados indicaran la evaluacién del centro de précticas.

Art. 32. En caso que se demostrara que el estudiante practicante incurrié en
faltas, actos de indisciplina o contrarios a la norma moral y ética se aplicaran
las siguientes acciones luego de ser analizado cada caso por la maxima
autoridad competente y basandose en las sanciones para los y las
estudiantes del articulo 207 de la LOES las instituciones del Sistema de
Educaciéon Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran
en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, tal como
a continuacion se enuncian.

a) Llamada de atencién por parte de la Comision y las autoridades,
segun la gravedad de la falta y las contempladas en las normativas
pertinentes.

b) Suspension de las practicas

c) Anulacion del récord de practicas

d) Otras, que la autoridad competente crea necesaria y pertinente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - Las situaciones no previstas en la presente normativa seran resueltas
por la Comisién de Practicas Preprofesionales o las autoridades si el caso
amerita, tomando en consideracion: la LOES, Reglamento de Régimen

Académico, Estatuto General de Institutos y normatividad relacionada.

Segunda. - Los estudiantes tienen derecho a estar informados de todas las
normativas y manual de procesos a los que estan sujetos durante el desarrollo

de Practicas Preprofesionales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. - Los estudiantes cuyas Practicas Preprofesionales estén
desarrollandose hasta antes de la aprobacion y publicacion de la presente
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normativa se acogeran a la normativa interna.

Segunda. - Sien el término de 90 dias, se presentan inconsistencias se debera
proceder con la reforma de la presente normativa, término en el cual se aplicaran
todas las normas vigentes en todo aquello en lo que no se contrapongan con el

estatuto y demas normativa aplicable.

Razon: La presente Normativa fue discutido y aprobado por el Organo
Colegiado Superior en la ciudad de Guaranda, en la Octava Sesion Ordinaria
del Organo Colegiado Superior, ISTEL-OCS-S0-008-2024, dado a los 18 dias
del mes de marzo de 2024, con Resolucion: No 080—OCS-SO-ISTEL-2024 por
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EEE

i X% - o el ectroni canente por
A ANTAKART A"
RRANO CASTRO

Mgs. Anita Karina Serrano Castro
Cl: 020184944-5
PRESIDENTA ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CERTIFICO, que la presente Normativa fue aprobada por el Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, en la Sesion ordinaria
Nro. ISTEL-OCS-S0-008-2024 con Resolucion: No 080—OCS—-SO-ISTEL-2024, el
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