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INSTITUTD SUPERICR TECNOLOGICO

EL LIBERTADOR

Chimbo, 03 de julio del 2024,

MEMORANDO No. 014-RCET-ISTEL-2024

PARA: Ing. Diana Alegria.
DOCENTE

DE: Abg. Valentina Flores Ballesteros.
RESPONSABLE DE ETICA Y TRANSPARENCIA

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

Luego de expresarle un cordial saludo, solicito de la manera mas comedida se me pueda facilitar
el proceso conjuntamente con el informe de la Rendicion de Cuentas del aiio fiscal 2023,

efectuado el presente afio, con la finalidad de levantar documentacion para la evaluacion por parte
del CACES.

Por la atencion y gestion oportuna, reitero mi agradecimiento.

Atentamente,

i 7 INA
Y!FLORES BALLESTEROS
]

Abg. Valentina Flores Ballesteros.
RESPONSABLE ETICA TRANSPARENCIA

Cantén Chimbo, Quinta Rumipamba km 1.5 via la Magdalena
Horarios de Atencion:
De lunes a Viernes de 08H00 a 17:00 horas.



BETITUTO SUSERION TRCNSLOGICD

EL LIBERTADOR Memorando Nro. 012-DMAC-DS-ISTEL-2024
Guaranda, 10 de julio 2024

PARA: Abg. Valentina Flores Ballesteros.
RESPONSABLE DE ETICA Y TRANSPARENCIA
Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador

DE:  Lcda Diana Alegria Camino MSc
Docente de la carrera de Desarrollo de Software

ASUNTO: Respuesta al MEMORANDO No. 014-RCET-ISTEL-2024

De mi consideracion:

Por medio de la presente, me dirijo a usted de la manera mas respetuosa, para dar respuesta al
MEMORANDO No. 014-RCET-ISTEL-2024 de fecha 03 de julio del 2024, donde me solicita
el informe de la Rendicion de Cuentas del aiio fiscal 2023 con su respectivo respaldo.

A continuacion envio:

El Informe de Rendicion de Cuentas del aio fiscal 2023

Invitacion para el evento de Rendicion de Cuentas del aio fiscal 2023
Evidencia del evento de Rendicion de Cuentas del aiio fiscal 2023
Diapositivas para el evento de Rendicion de Cuentas del ario fiscal 2023
Registro de asistencia del evento de Rendicion de Cuentas del aio fiscal 2023

AN N

Particular que pongo a disposicion para los fines pertinentes.

Atentamente.

a. Dhana Alegria, MSc.
Docente de la carrera de Desarrollo de Software del Instituto Superior Tecnolégico "El
Libertador" :

Canton Chimbo, Quinta Rumipamba km 1.5 via la Magdalena
Horarios de Atencién:
De lunes a viernes de 08H00 a 17:00 horas.
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EL LIBERTADOR ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EL LIBERTADOR
RESOLUCION: No 159-0OCS-SO-ISTEL-2023
CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: Art. 226.- Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las compeltencias y facullades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran cl deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo cl goce y gjercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, cl articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, cstablece: La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion,  coordinacion, participacion, planificacion, transparencia vy
cvaluacion.

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y teenoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de

soluciones para los problemas del pais, enrelacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.”

Que, el articulo 351 de la Norma suprema determina que: “el Sistema de Educacion Superior
estard articulado al sistema de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; las leyes
establecerdn mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior y la
Funcién Ejecutiva. Este Sistema se regird por losprincipios de autonomia responsable,
cogobicrno, igualdad dc  oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para laproduccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”,

Qué el articulo 88 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, determina que la rendicion
de cuentas es un derecho ciudadano y cstablece que: “Las ciudadanas y ciudadanos, cn
forma individual o colectiva, comunas, comunidades, pucblos y nacionalidades
indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, y demas formas licitas de organizacion,
podran solicitar una vez al afio la rendicion de cuentas a las instituciones publicas o
privadas que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen
actividades de interés pablico, asi como a los medios de comunicacion social, siempre
que tal rendicion de cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento en la
Constitucion y las leyes”.

Qué cl articulo 90 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, al referirse a los sujctos
obligados a rendir cuentas, prevé que “Las autoridades dcl Estado, clectas o de libre
remocion, representantes legales de las empresas piblicas o personas juridicas del sector
privado que manejen fondos pablicos o desarrollen actividades de interés publico, los
medios de comunicacion social, a través de sus representantes legales, estan obligados a
rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los
servidores publicos sobre sus actos y omisiones. En caso de incumplimicnto de dicha
obligacion, se procederd de conformidad con la Ley Orgédnica del Conscjo de
Participacion Ciudadana y Control Social”.

Cantén Chimbo, Quinta Rumipamba km 1.5 via la Magdalena
Horarios de Atencion: de lunes a viernes de 08H00 a 17:00 horas
ocs@istel.edu.ec
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EL LIBERTADOR

Qué el articulo 27 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece sobre la rendicion social
de cuentas: “Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacién Superior, en
cl cjercicio de su autonomia responsable, ticnen la obligacion anual de rendir cuentas a
la sociedad, sobre ¢l cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion de
cuentas también se lo realizard ante el Consejo de Educacion Superior™.

Que, cl articulo 115.6 de Ia Ley Organica de Educacion Superior, establece que: “Todo instituto
superior publico contara con un colegiado de consulta de formacion profesional téenica
y tecnoldgica que tendrd por objeto promover la participacion para la toma de
decisiones, recomendaciones de los actores sociales, ccondmicos-productivos y
miembros de la comunidad educativa del instituto, en relacion con la actividad a su cargo.
Los criterios estarinprevistos en ¢l reglamento de aplicacién de esta ley y la normativa
que para el efecto emila el Consejo de Educacion Superior™.

Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnologico El Libertador en el articulo 21. Atribuciones
y responsabilidades del Organo Colegiado Superior. - Serédn  atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico El
Libertador, letra b) Conocer y aprobar anualmente ¢l informe de rendicién de cuentas
institucional y remitirlo al Consejo de Educacion Superior y al organo rector de la
politica publica de educacion superior; y letra w) Conocer y resolverlos asuntos que le
sean remitidos por otras dreas de gobierno de la institucion en temas administrativos,
académicos y disciplinarios y ejercer todas aquellas atribuciones que no se encuentren
asignadas a otros organismos y awtoridades del Instituto Superior Tecnologico [l
Libertador.

Que, en sesion ordinaria del Organo Colegiado Superior Nro. ISTEL-OCS-S0-010-2023,
convocada por la sefora presidenta Mgs. Anita Serrano Castro el dia viernes 20 de
diciembre de 2023, siendo las 14h28 se retnen en las instalaciones del Campus
Puyahuata del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, los miembros del Organo
Colegiado Superior, presentes Mgs. Anita Karina Serrano Castro, Mgs. Rommel Alexis
Barragan Llanos y la Ing. Marcela Verdnica Corro Veloz. Por unanimidad.

En cjercicio de las atribuciones que les confiere la Constitucion, la Leyes, ¢l Estatuto y demis
normativas aplicables a la Educacion Superior; el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico El Libertador,

RESUELVE:

PRIMERO. — Aprobar el Informe de Rendicion de cuentas del cjercicio fiscal 2023 del Instituto
Superior Tecnoldgico El Libertador.

SEGUNDO. - De la cjecucion de la rendicion de cuentas del cjercicio fiscal 2023, del Instituto
Superior Tecnologico El Libertador, se lo realizara por la Mgs. Anita Karina Serrano Castro, en
calidad de Rectora, con el apoyo del equipo responsable Leda. Diana Magali Alegria Camino y Ing,
Veronica Sanchez, Responsables de la Rendicion de cuentas 2023,

TERCERO. - Del registro e ingreso de la Informacion en la plataforma del Consejo de

Participacion Ciudadana de acuerdo a las directrices y parametros legales sc encargaran Leda. Diana
Magali Alegria Camino y Ing. Veronica Sanchez, Responsables de la Rendicion de cuentas 2023,

San José de Chimbo, 20 de diciembre del 2023

Canton Chimbo, Quinta Rumipamba km 1.5 via la Magdalena
Horarios de Atencion: de lunes a viernes de 08H00 a 17:00 horas
ocs@isiel.edu.ec -
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EL LIBERTADOR
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[ EL LIBERTADOR

RECTORADO

s. Anita Karina Serrano Castro _//

I: 020184944-5
PRESIDENTE ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CERTIFICO, que la presente Resolucion del Organo Colegiado Superior, del Instituto
Superior Tecnologico El Libertador, fue conocido, discutido en la Sesion ordinaria N” ISTEL-
OCS-SO-010-2023, y aprobado con RESOLUCION: No 159-OCS-SO-ISTEL-2023, el 20 de

diciembre del 2023,
,,—;;”"“‘“N
ing. Veronica Quintana Barragan / @
CI: 0202154746 —
SECRETARIA ORGANO COLEGIADO SUPERIOR =~ o+
gecretd?

Canton Chimbo, Quinta Rumipamba km 1.5 via la Magdalena
Hararios de Atencion: de lunes a viernes de 08H00 a 17:00 hor:is

ocs@islel.edu.ec
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1. Presentacion
El Instituto Superior Teenoldgico El Libertador (ISTEL), presenta el Informe de Rendicion de
Cuentas Institucional 2023, con el propésito de no solo dar cumplimiento a la Ley Organica de
Educacion Superior, (LOES) v la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, (LOTAIP), sino también al compromiso de informar debidamente a la comunidad
institucional, a los organismos de control y a la sociedad, los resultados de la gestion del aio
2023, articulada a la planificacion estratépica 2022 — 2026, resultado de un gran esfuerzo

individual y colectivo, se constituye en la ruta de trabajo a nivel institucional.

La comunidad institucional ha contribuido al logro de cada uno de Jos objetivos propuestos en
la planificacion estratégica de este periodo, con el firme anhelo de llevar al ISTEL a sonar por
nuevos horizontes, nuevos logros, nuevas victorias y triunfos, ya que visualizamos una

institucion mucho més grande, reconocida, con mas calidad y excelencia de la que ya tenemos,

Como institucion de educacion superior trabajamos constantemente en nuestra principal meta,
que es v serd siempre el aportar a la sociedad con profesionales competentes y proactivos, pero
sobre todo con verdaderos seres humanos, criticos, conscientes de una comunidad que necesita

cambios trascendentales para su sostenimiento y transformacion.

Con ¢l compromiso firme y la responsabilidad de continuar con el proyecto de la evolucion
académica, s¢ muestra a cada uno de ustedes los resultados que el Instituto Superior
Teenoldgico El Libertador alcanzo en su planificacion operativa anual 2023, con ¢nfasis en las
tres funciones sustantivas: docencia, investigacion, vinculacion y como apoyo, la gestion
institucional. En el presente documento se describen y valoran los principales resultados
alcanzados y se destacan los aspectos positivos y limitaciones del trabajo en los procesos

institucionales.
2. Marco Legal
El Instituto Superior Tecnologico El Libertador, cumpliendo lo establecido en la ley, ¢jecuta el

proceso anual de rendicion de cuentas 2023 de acuerdo al siguiente marco legal:

Qué la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su numeral 2 del articulo 18, establece
que “todas las personas en forma individual o colectiva, tienen derecho a ucceder libremenie
a la informacion generada en entidades priblicas o en las privadas que manejen fondos del

eeiie ff
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Lstado o realicen funciones publicas ... ”;

Qué la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador en su numeral 5 del articulo 61,
determuna que “fas ccuatorianas v ecuatorianos gozan del derecho a fiscalizar los actos del

poder publico™;

Qué el articulo 204 de Ia Constitucion de Ia Repiblica del Ecuador, determina que: “Z/
puchlo es el mandante v primer fiscalizador del poder piiblico, en ejercicio de su derecho de

la participucion. (...) "

Qué el articulo 27 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece sobre la rendicion
social de cuentas: “Las instituciones que forman parte del Sistema de Ixducacion Superior, en
ol gercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rend cuentas a la
soctedad, sobire el cumplimicnto de su nusion, fines y objetivos. La rendicion de cuentas

rambién se lo realizard ante el Conscjo de Educacion Superior”.

Qué el articulo 88 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana, determina que la
rendicion de cuentas es un derecho ciudadano y establece que: “Las cindadanas y ciudadanos,
en forma individual o colectiva, comunas, comunidades, puebios y nacionalidades indigenas,
puehlos afroecuatoriano y montubio, y demds formas licitas de organizacion, podran solicitar
wiree vez al ano la rendicion de cuentas « las instituciones priblicas o privadas que presten
servicios pihlicos, manejen recursos priblicos o desarrollen uctividades de inferés pithlico, asi
coma a los medios de comunicacion social, siempre que tal rendicion de cuentas no esté

comtemplada mediante otro procedimiento en la Constitucion y las leyes ™.

Qué el articulo 89 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana define a la rendicién
de cuentas como: “Se concibe la rendicion de cuentas como un proceso sistemdtico,
deltherado, interactivo v universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o
sus representantes y representantes legales, segiin sea el caso, que estén obligadas u obligados
a informar y someterse a evaluacion de la ciududania por las acciones u omisiones en el

ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos piiblicos ™,

Qué el articulo 90 de Ia Ley Organica de Participacion Cindadana, al referirse a los sujetos
obligados a rendir cuentas, prevé que “Las antoridades del Fstado, electas o de libre remaocion,

representantes legales de las empresas pitblicas o personas juridicas del sector privado que

eeici Y
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manejen fondos piiblicos o desarroflen actividades de interés piiblico, los medios de
comunicacion social, a traveés de sus representantes legales, estan obligados a rendir cuentas,
sin perjuicio de las responsabilidades que tienen lus servidoras y los servidores piiblicos sobre
sus actos y onusiones. n caso de incumplimiento de dicha obligacion, se procederd de

conformidad con la Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Cindadana v Control Social ™.

Qué el articulo 95 de la Ley Orgdnica de participacion ciudadana, sobre la periodicidad de
la rendicion de cuentas dice: “La rendicion de cuentas se realizara una vez al ano v al final de
la gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que realice lu ciudadania de manera

mdividual o colectiva de acuerdo con la Constitucion y la ley”,

Qué el Reglamento General a la Ley Orginica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica en el Art. 6 cstablece que “lodus las instituciones que se encuentren
sometidas al ambito de la Lev de Transparencia y Acceso a la Informacion, difundirdan en
Sforma, obligatoria y permanente, a través de su pagina web, la informacion minima actualizada

prevista en el articulo 7 de dicho cuerpo legal ™.

reoiii Y
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4. Reseiin Historica del Instituto Superior Teenologico El Libertador

El Instituto Superior Tecnologico El Libertador inicia como Instituto Superior Tecnologico
T'res de Marzo de San José de Chimbo, Provincia de Bolivar, inicia su vida institucional como
Colegio Municipal en 1948, (bachillerato) para luego convertirse en Instituto Superior
Agropecuario mediante acuerdo Ministerial N°3449 de fecha 9 de Julio de 1993, mediante el
cual se eleva a la categoria de Instituto Téenico Superior con las especialidades de Agricola y
Pecuaria en el nivel superior. El 20 de Julio de 1995 se emite ¢l acuerdo ministerial N°3689
clevandole a la categoria de Instituto Tecnologico con las mismas especialidades mencionadas

anteriormente.

k] Instituto Superior Teenologico Tres de Marzo, esta empenando esfuerzos con ¢l proposito
de consolidar funciones de calidad alincadas a lo que establece la Constitucion de la Repiblica,
la Ley Orgdnica de Educacion Superior, los reglamentos, el estatuto y demas normativas
internas que rigen y regulan el correcto accionar de la Institucion, a fin de fortalecer la gestion,
la parte académica. la investigacion y vinculacion. respondiendo a las necesidades actuales de
la cducacion del pais, incorporando y formando profesionales integrales en los cognitivo,
procedimental y actitudinal que generen soluciones a los problemas de la provincia y el pais.

Por tal razon, se considera necesario redireccionar estratégicamente el quehacer Institucional.

Los nuevos cambios vertiginosos y las exigencias actuales desde las entidades que regulan al
Instituto motivan a desarrollar transformaciones de mejora continua para constituirse como uno

de los establecimientos de Educacion Superior Acreditados en el pais.

En el mes de septiembre del 2021, mediante RPC-SO-21-No.541-2021 se aprueba la figura de
fusion por absorcion, de los siguientes institutos superiores:

¢ Instituto Superior Tecnologico Tres de Marzo

s Instituto Superior Tecnologico San Pablo de Atenas

o Instituto Superior Teenolégico Angel Polibio Chaves

o Instituto Superior Tecnologico Guaranda

e Instituto Superior Teenologico Shimiatuk Kunapak Jatun Kapari

Con lo antes expuesto y a través de memorando CES-CPIC-2023-0601-M, de 14 de agosto

de 2023, el Presidente de la Comision Permanente de Institutos y Conservatorios

~ eeoidi Y



- &

.:_.‘_ .. ‘f' .
© " 7" REPUBLICA Secretaria de Educacion Superior,
2= DELECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacion

3

Superiores del CES notifico el Acuerdo ACU-CPICS-SE-38-No.247-2023, acoger el
informe sobre el cambio de nombre del Instituto Superior Tecnologico Tres de Marzo a
instituto Superior Tecnoldgico El Libertador™ con los siguientes campus.

e Matriz San Jos¢ de Chimbo

e Campus Guaranda

e Campus Puyahuata

e Campus Shimiatuk

Campus Simon Bolivar

Esta circunstancia obliga a proponer y desarrollar el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional. a fin de poder alcanzar con firmeza la consolidacion académica, acreditacion y el
mejoramiento de los procesos Institucionales. En este sentido, el plan esta direccionado a
fortalecer cuatro arcas educativas definidas estratégicamente: La gestion Organizativa. la
formacion Académica, la Investigacion Cientifica e Innovacion tecnoldgica y Vinculacion con

1a Comunidad.

Como documento fundamental y basico para el desarrollo del PEDI, se ha considerado el Plan
Nacional de Desarrollo, con el proposito de articular el quehacer institucional a sus objetivos y
2 las agendas territoriales, pretendiendo demostrar la pertinencia del Instituto v su accionar en
¢l sector al dar respuestas a las demandas y necesidades de la sociedad de la parroquia, ¢l canton

v la provincia.

E1 Plan Fstratégico de Desarrollo Institucional del Instituto Superior Tecnologico El Libertador.
esta conformado por los cuatro componentes cstratégicos: La Institucionalizacion o gestion,
formacion académica, investigacion y vinculacion con la colectividad. Para lo cual, se ha
planteado los objetivos institucionales que favorecen a orientar las decisiones en la construccion

v reconstruccion de la Institucion.

El reto de quienes forman el Instituto Superior Tecnologico El Libertador, es lograr la
acreditacion mediante el cumplimiento de, criterios, subcriterios e indicadores de calidad
oracias a la responsabilidad y compromiso de cada uno de los profesionales que son parte del

Instituto, conjuntamente con todos los actores de la comunidad educativa.

/A |
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5. Datos Generales.
Tabla 1. Datos Generales

| Nombre de la institucién: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EL LIBERTADOR

| Tipo de Institucién: Puiblica

[ Duracion del plan estratégico: | 5 aios (enero 2022 - diciembre 2026)

+ S = R ER P

Modalidad de Estudios: Presencial

| Provincia: Bolivar

_ Canton: Chimbo

| Direccion Matriz | Direccion: Quinta Rumipamba Kim. | via a la Magdalena

|

l Correo electronico: r.tresdemarzof@institutos.gob.ec
| i Teléfonos: (03) 298-8042
|

|

| Provincia: Bolivar
| Canton: Guaranda ;
r Direccién Campus Guaranda i Direscién: Cdla. Marcopamba Calle Alfonso Durango y
i Gabriel Noboa
Correo clectronico: r.guaranda@institutos.gob.cc
|_Teléfonos: (03) 298-1259
| Provincia: Bolivar
| Canton: Guaranda
Direccion Campus Shimiatuk | Direccion: Via Mindina, sector potreros bajos
| Correo clectrénico: r.skjatunkapari@institutos.gob.cc
| Teléfonos: (03) 222 3138
i Provincia: Bolivar
Canton: Chimbo
Direccion: Sector Puyahuata junto a los talleres de Mecdanica
del Gad Municipal en Chimbo
Correo electronico: r.spablodeatenas@institutos.gob.ec
| Teléfonos: (03) 221-7066
| Provincia: Bolivar
' Cantén: Guaranda
Direccion: Jhon Kennedy (Plaza del Carnaval)
Correo electronico: info@@superiorapch.edu.ec
| Teléfonos: 0985753266 / 0967182532 /0997168790
' Nombre del representante legal de la institucion:
Mse. Anita Karina Serrano Castro
| Representante Legal de In Cargo del representante legal de la institucion:
| Institucion: RECTORA
' Correo Electronico: rectorado@istel.edu.ec
Teléfono: +593 99 936 0259
| Nombre de} Coordinador: Leda. Maria Elena Navarrete
| Responsable de Coordinacion | Vinces
| Estratégica de Ia Institucion: | Correo Electronico: muavarretei@institutotresdemarzo.edu.ec
G o | Telélono: +593 992651374

Fuente: Kectorado. Elaboracion: Coordinacion Fistratégica (2023)

| Direccion Campus Puyvahuata

| Campus Simén Bolivar

H
{
|
i
!
| (Guaranda)

NOTA: Se adjunta resolucion de cambio de nombre del Instituto.
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RPC-50-33:No.553.2023
EL CONSE|O DE EDUCACION SUFERIOR
Conziderando:
Que el amiayo 333 de la Conzttunidn de 1a Repdblica del Ecuador. det £l mztenia de
eduCInItn supermor ze regird por 1 Un organizmio publico de plamificacdn replacdin v

coordinaciin interna del nrtemay de 1a relacicn entre sus dishintos actores con la Funain
Eecunval..) .

Que e articulo 165 de la.Lley Orginica de Educacion Superior (LOES) dizpone "E1 Consejo de

Eduecacon Superor &2 of orzanizmo de derecho piblico con perzoneria juridica pam ‘0
propio € independencia adnuniztrativa £nAnCiera i Op€raliva. que fiene A U cargs la
planifieacién requiacon v coordinacidn del Sitema de Educacién Supenor i la relacidn
entre sus disnntos actores con Ja Funadn Eiscutvayla sociedad ecuatorana [.)7.

Que  elartode 169 Lteral ©) dela LOZS manifienta “Son ambuciones v deseres del Conzejo de
Educacsn Superor e el imbito de ezta Lev (=) 7) Laz demis ammbuciones establenidas én
ertal 1as que requiera pasa el ejercico de 2us funciones en el marco de la Constitucién
wialev.

Que 2 waves de Resolucon RPC-SE-04-Nad12:2023 de 10 de marzo de 2023 e Plenc del
Conzeio de Educacidn Supemor {CES) expidic el Reglamento de [ Inmmtucones de
Educacion Superor de Formaadn Técnica v Temolonca

Que el artado 26 del refenido Reglamento indica “Un instinuto supener podra solintar A1 CES
AULOITACION PATA AN 1 nombre paralo cudl deberd remitir el acta o rezelucon del

CS en la que e apr i0. En €l caso de oz insbhutes supenores pablicos
soemud fa dimmrd el drgans recter de 2 polinea puiblica de educanidn zupencr o el
org. -0 de derechio piiblico conforme a la Loy La Conuzion Pemuinente de insttutos ¥
Conservatonos Superores del CES en o térnuno maximo de diex [10) dias contado: a
paimr de i3 recepcion de la zeliorud reminrd Al Pleno del CED un infonne en ¢ que
reconzende 14 autorizacién o ro del cantdio de nombre del intunute superior. E CES
card que la denomunacidin no ceincda con la de oo nItiuto supenor eniztente
Adquing 1a condie:dn de Tupemor umveratane no impiica el cambio de denenunaciin del
instuto’.

Gue mediante ofims SENESCYT-SENESCYT.2023.1023.CO de 02 de agoito de 2023
Cecverara de Educacson Supemer Ciencia Teenologia e Innavacion renune X CES e
mentorando SENESCYT-10-2023-6413- M de 03 de ulio de 2023 amavés deleualla rectora
del nmmtute Supermor Tecmologmeo Tres de Marzo zolioto € cambio de nombre del
mencorads ;nsthuto por inzanito Superior Tecnologico El Libertas

Gue el informie EG-ICN-006.2023 de 07 de agosto de 2023 rezpecto de la schicrud de camdio
de nombre del Insnnuto Superior Tecnologico Tres de Marze per e de Insntuto Superior
Tecnolémea T} Livertador elaborado por el equipo téenico de la € én Permunente de
Insttutes + Conzervatonos Supenores del CES, en su parte pertnente conciuye { L) que
imsuntse attorizar la solimtud precentada por el Inzntuto Supenor Temmoldgmeo Tre: de
Marzo, respecio del cambio de nombre & Insamute Jupenor Tecnologico £l Libertader por
haberse ohzervado lo previmte en el arnowlo 26 del Reglamento de las [nsnmunones de
Educacién Superor de Formacen Téenmsa v Tecrologmea™. ¥ en tal zentido recomienda
(.3 7L Autorice € cambio de nontbre del insntuto Supener Tecnoldgico Trez de Marzo
con cidige insnmicional 1067 a lnmrito Supenor Tenolomeo El Libertador. 7.2, Solt
1a Secretaria de Eduzanion Supenor Cencia Tecnologa e Inngvacion que Ze realice Ia
comezpondiente actuaizanidn en el Sitenid Nacond de Informacicn de la Educacidn
Supenor del Ervader nteniendo ¢ nusmo eddigo inzttuznonal 2067, 7.3, Notufique al
Conzeo de Azemuramuento de 1y Calidad de 1 Educacion Superior el cambio de nombre del

Pagnaldel
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Alpaliana E6-113 y Franasco Flor
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Insntute Supertor Tacnologco Tres de Marza con exdigo :nmnucienal 2067. 2 inmnuto
Supencr Tecnologico E! Lidertador 7.4 Dizponga a la Coerdinacon de Menitorvo
Informacicn del Sistera de Educacion Supenor 1a acnalizacion de nombre del instnito
Supertor Temnelomeo Tres de Marzo a Inmnnuto Superior Tecnolozeo El Libertador™s

Que 2 maves de memorando CES-CPIC-2023-0601-M. de 14 de agosto de 2023 el Prendente de
la Comisidn Permanente de inintutos v Conservatomos Supemcres del CES nonficd el
Amuerds ACU.CPICS-SE-33-No247-2023 adoptado en I Tngénma Omava fesdn
Brraondinana desarrollada o 14 de agomo de 2023 mediante el ciual convino L Darpor
conocidoy acoger el informe sobre o) camie de nombre del Inmituto Supericr Tecnologco
Tres de Marzo a Insanuto Supernor Tecnoldmeo El Libertader elaborado por el equipo
téomco de la CPICS. 2. Remunr of wnforme & Plenc del CE5 para su conganuento ¥
recomendsr 1.1 Autorice &l cambio de nonibre de! [nztituro Supenor Ternoldgmeo Tres de
Marzo, 0o codizo nrmtuciona 2067, & Inzntuto Superior Tecnoidgmeo Ei Libertadorn. 2.2
fokate & a Secretania de Educacion Supenon Clencia Tecnologia e Innovacton que se
rexlire la correspondiente Actualicacion en el Sistenmis Nicond de Informason de
Educacen Superior de! Ecuador. mantenzendo ¢ mismio codizd insnmucional 2067, 13
Nobfgue A Conzero de Azeguramiento de la Calidad de la Educacion Supenor & cambio de
rontare del [nstituto Supenor Tecnoiogco Tres de Marzo con codigo instnucional 2067, a
inminute Supenor Tecnole oo £l Libertador. 2.4, Dizponga ala Coondinanidn de Monitoreo
e informacon del Sistema de Educacion Supenon 18 dcnualiacian de nonbre del Inznnito

Superor Ternolopoo Tres de Marzo alnstruto Supenor Tecnologico Ef Libertador”.

GQue  luezo de conocer v anxizar la recomendacdn reakzada por la {onusion Permuanente de
- - Ty

Insanutos v Conservatonos Supenores del (ES se emtina pertinente acoger el contenido de

En erenicio delas attbucione; que le confiere la Ley Orzdnica de Educaaidn Supenor

RESUELVE:
Articulo 1. Dar por conoado v aprosado & informe zobre 14 soliaiud de cantbio de nomre del
instoto Supericr Tecnolomes Tres de Marzo a Inmututo Supener Tecnoldpeo El Libertader
renutido por la Comuznién Permunente de Insnwutos v Conzervaonos Supenicores del Consero de

Educacidn Supenor mediante nemoranda CES-CPIC.2023.0801-M de 14 de agostode 2023,

Articulo 2.- Autorisar el cambic de nombre del Insamito Supenor Teenclémeo Tres de Marzo con
codigomnsnmucona 2067, por el de Instnuta Supenor Tecnelégieo Ei Livertador,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA- Notficar 1a prezente Resolucton a i3 Comunon Permuanente de inshtutes ¥
Conservatonios Sugenones del Conzero de Educacian Supenor (C25).

SEGUNDA.- Nonfear la prezente Rezolucdn al Inmanute Supencr Teensldzea £l Libertador 2 fin de
que redice 11 actualzacen del nonvare ante las enndades piblicas v privadas perunentes

TERCERA. Nenfiear 11 presente Resslucdn 4 a Cecretaria de Educacdn Supemor Ciencia
Temclegis e innovacon A fin de que se redice la comezpondiente actualizigen de lamfonnanan

de 4 refenda insorucién de educanin superor.

CUARTA.- Nonficar 'a prezents Rezelucin & Consero de Aseguranuento de la Calidad de 4
Educanin Supenar.

QUINTA.- Not:fear la presente Resolusdn 4 la Azamlea del Siztema de Educacon Supenon
SENTA.- NotZcaria presente Resolumon ala Coondinacdn de Planuficandn Acadenuea del CES.
Pagina2de )
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@ REPUBLICA DEL ECUADOR L.!) CES

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
SEPTIMA.- YNotficar la presente Resolucifn a ia Coordinacidn de Memrtoreo e Informacicn del
C:xenu de Educacien Supenor del CES 4 fin de que actualice 14 informacion e las bazes de datos
del CES. de acuerdo alo estableaido en la prezente Resolucin

DISPOSICION FINAL

Lapresente Resclucion serd pushicadaen la Gaceta 05 cal del Consero de Educacidn Supenor (CES)
Dada en Ja cudad de San Frasecizco de Quito, DML 4 los dieciséis (16) dias del me: de agcto de
2023 enla Tngésima Tercera Sendn Ordinasa del Pleno del CES del afo en curso.

LLEEa

%\‘E#i ;‘i‘!‘,l e T

ST

Dr.Pablo Belrin Ayxa

PRESIDENTE

CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR

R

NEGESTL.

B‘h sl

Abg. Andrés jarazullo Parede:

SECRETARIO GENERAL

CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR

Pagnaloel
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Debido al proceso de absorcion del Instituto Superior Tecnologico [l Libertador y todos sus

campus, permitio unificar la oferta académica téenica y tecnologica. Actualmente se ofertan diez

carreras, las cuales se detallan a continuacion:

Tublu

2. Carreras ISTEL Vigentes — Oferta Académica

CARRERA

MODALIDAD

Tecnologia Superior en Produccion Agricola
S g

Tecnologia Superior en Produccion Pecuaria

{5 ]
;b
7

| Tecnologia Superior en Desarrollo Integral Infantil

| Téenico superior en Seguridad Ciudadana y Orden Publico (SCOP)
' chnu[ngm %upenor en Electronica

PRESENC l AL

I’RL% I\( I \[-

A DIQT'\NCIJ\

PRESENCIAL

 Tecnologia Superior en Mecénica f\ummotn?

| Tecnologia Superior en Electricidad

PRESENCIAL

PRESENCIAL |

8 |

1 ecnologia Superior en Administracion

()

- Teenologia Superior en Contabilidad

PRESENCIAL

PRESENCIAL |

10| Tecnologia Superior en Desarrollo de Software

PRESENCIAL

Fuente: € (Ju.f(."m.:u!rm s e Carrera. Elaboracion: Coordinacion 1 mureguﬂ (2023)

7. La Comunidad Instituto Superior Teenolégico El Libertador en cifras.

Nuestra Gente

El Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador es un equipo de trabajo formado por docentes,

estudiantes, personal administrativo y de servicios, que persigue un objetivo comun,

Los Docentes

En el 2023 el ISTEL conto con 54 docentes (29 hombres y 25 mujeres); 48 docentes con

dedicacion de tiempo completo y 6 de medio tiempo.

uuwim; B Mujeiar Tianpo completo ‘Medio Tiempo

Figura 1. Personal docente del ISTEL por Sexo
Fuente: Talenio Humano Elaboracidn: Coordinacion Lstratégica (2023)

FCUOOR,
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TOTAL, DE DOCENTES POR TIEMPOS COMPLETO Y MEDIOS TIEMPOS: 33
« Tiempo Completo = 48 DOCENTES
«f Medio Tiempo = 6 DOCENTES

DOCENTES POR JORNADA

= ERPO COMPLETO MECC

Fignra 2. Personal docente del ISTEL
Fuente: Talento Huimano Elaboracién: Coordinacion Estratégica (2023)

Los estudiantes:

L.a poblacion estudiantil en el PAO 2023-1 legalmente matriculados fue de 498 estudiantes, en ¢l
PAO 2023-11 fue de 522 estudiantes, quienes en su mayoria pertenecen a la provincia Bolivar,
sin embargo, también provienen de otras provincias como Los Rios, Guayas, Pichincha y

Cotopaxi.

PAC 2023-11

1 PAO 2023

1 PAO 2023 . HONERS

Figura 4. Poblacion estudiantil del ISTEL
Fuente: Departamento de TIC'S Elaboracion: Coordinacion Lstratégica (2023)

£ WEVD
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Estudiantes por carrera

Admilnitrackim

Riego v P

m|IPAO 2023 m|PAD 2023
Figura 5. Poblacion estudiantil del ISTEL
Fuente: Departamento de TIC'S Elaboracion: Coordinacion Estratdégica (2023)

Personal no decente / administrativos

El Instituto Superior Tecnolégico El Libertador cuenta con un total de 2 administrativos o

personal no Docente, el cual observamos en la siguiente tabla,

L I S e i

Serrano Castro z\mtd Karina Ru,tora

I
| Verdezoto Verdezoto Martha Cecilia Auxiliar de servieios
Fuente: Talento Humano Elaboraciién: Coordiacion Estraégica (2023)

8.  Estructura Organizacional
Secretaria General

b= Frocuradiris Gensial

_  Coordinadores de _ Codnilinaciin de Liene it

tpvaringee lomal

Carraera

Coardinador de Direccion

Bsctorada Y vinculacidn Administiativa
Oigano Coleglado = X

supenor Qs " .
Sl e actaratn L Coordinador de Investigecion, Coordinacion

Desarrollo Tecnoidgice o innovacian Estratégica

Unidad de

— Centro do ldiomas

Cuntra de Formacidn
: integral y de

T Aseguramiento dae la

Unidad de Servicioa
de Oibliotecs

Unidad de
Comunicationes

Unidad do Relaciones

— Fres e iowisles

ipariTaianales

Figura 6. Estructura inslitucional - Estatuto del ISTEL
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Todas las acciones que sc¢ ejecutan en el Instituto Superior Tecnologico El Libertador estan

orientadas a cumplir con su misidn y vision, basado en un marco de principios que guian el

comportamiento de sus miembros. A conlinuacion, se puede apreciar la filosofia institucional

vigente en el 2023,

Mision: Formar profesionales éticamente competentes en Educacion Superior Técnica

Tecnoldgica. Su enfoque se basa en valores, conocimientos solidos y una ensefianza

técnica, cientifica y humana. Fomenta el pensamiento creativo y critico para impulsar ¢l

progreso de la region y promueve principios de igualdad, inclusion, solidaridad.

interculturalidad y comprension de la diversidad.

Vision: Ser una Institucion de Educacion Superior reconocida en la formacion de técnicos

v tecnaologos, con una oferta académica acreditada, comprometida con el desarrollo local,

provincial y nacional, con la insercion exitosa de sus graduados en el campo laboral, sera

reconocido como un referente de la educacion téenica y tecnologica, que contribuird a la

reactivacion economica de la region y del pais, brindando a la comunidad una educacion

integral con calida y calidez, basada en la innovacion, desarrollo intelectual y

potenciamiento creativo.

Valores

Responsabilidad
Equidad
Solidaridad
Respeto
Honestidad
Transparencia
Etica

Liderazgo

Compromiso

Principios generales de acuerdo al Estatuto Institucional.

Calidad

Cogobierno

£ NUEVD

ECUADOR
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& Pertinencia 4O
e Integralidad

e Igualdad de oportunidades.
10.  Propositos Institucionales

A. Proporcionar una educacion superior de caracter tecnologica, humanista y cultural

B. Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica y a
la promocion de las transferencias € innovaciones tecnologicas.

C. Formar académicos y profesionales con responsabilidad social, conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, la vigencia del orden
democratico y a estimular la participacion social.

D. Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional vy laico

-, Contribuir al desarrollo local y nacional de manera permanente, a traveés del trabajo
comunitario

. Opinar y orientar con rigor cientifico, téenico, tecnologico y sentido humanistico sobre los

grandes problemas nacionales en las dreas de su competencia.

11. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales comprenden la vida académica y gestion institucional del
Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, enfocada en la gestion del desamrollo educativo y

tecnologico de sus estudiantes,

Los objetivos presentados a continuacion son medibles y alcanzables. es decir, son cuantitativos porque

mediante la utilizacion de indicadores se permitiran medir los resultados propuestos.

o  Garantizar las condiciones de la infraestructura de la comunidad educativa mediante la
suseripeion de convenios de cooperacion institucional, implementacion de accesos a servicios y
ambientes fisicos para ¢l cumplimiento de los estandares sanitarios donde los miembros de la
institucion cuenten con instalaciones propicias en el !rabajé académico. que permitan lograr la
acreditacion de los Procesos Educativos.,

e lmpulsar y fortalecer la planta docente institucional mediante procesos de seleccion, formacion,
capacitacion continua y evaluacion para el mejoramiento de las capacidades pedagogicas,
cognitivas procedimentales actitudinales del profesorado que garantice los procesos de ensefianza

aprendizaje v los perfiles profesionales de los estudiantes.

reiii ff
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e Desarrollar procesos de investigacion ¢ innovacion que conlleven a la gencracion de
conocimiento y a la bisqueda de respuestas cognitivas, soluciones tecnologicas y la
transformacion directa de soluciones concretas a problemas nacionales, regionales y locales.

e Vincular la labor institucional con el desarrollo del entorno social mediante la implementacion de
programas y proyectos correctamente formulados sustentados principalmente en un diagnostico
participativo en relacion a las necesidades y desafios del entorno en base a la difusion de la
ciencia, la tecnologia, la cultura, prestacion de servicios, capacitacion y al desarrollo del

emprendimiento.

12.  Resultados Institucionales Eje: DOCENCIA

La planificacion estratégica 2022 - 2026 del Instituto Superior Tecnologico El Libertador en el

eje de Docencia establece el siguiente objetivo estralégico:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar y fortalecer la planta docente institucional mediante
procesos de seleccion, formacidn, capacitacion continua y evaluacion para el mejoramiento de
las capacidades pedagogicas, cognitivas procedimentales actitudinales del profesorado que

carantice los procesos de ensefianza aprendizaje y los perfiles profesionales de los estudiantes.

12.1. Actividades realizadas por docentes y estudiantes durante el 2023.

Durante el aflo 2023 se ejecutaron capacitaciones para docentes y/o estudiantes las
siguientes capacitaciones.

Tabla 4. Eventos realizados durante el 2023,

| EVENTOS REALIZADOS
i v Y i - TOTAL
| TIPO NOMBRE DEL EVENTO DIAS / Cllggi‘:ll)af ASISTENTES
I HORAS =
|
. . 89y 10 Cnanidi Docentes, estudiantes
— I FFeria de Innovacion . de la Carrera y
Feria 2 S de marzo Chimbo -
Fecnologica ER publico en
2023 Simiatug :
= General
Docentes, estudiantes
: de la Carrera y
Feri Promocion de carreras del 1ST 24 de abril de bl _c“:ral
'“‘ ™ 2023 Caluma P ¢
05506 Chrararncler POC‘:“(':S de las
. Acompaiamiento proceso de - e Chimbo diferentes carreras
Evento 3 2 octuhre de A
postulaciones 2023 2023 Chillanes
o San Miguel

i
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Docentes v
estudiantes carrera de
Evento Participacion Copa Karting 15'12:2023 Riobamba mecinic aulomotriz
= Alerta Naranja . Docentes ¥
Event : . 2441202 5 figite ,
e Marcha Violencia de género e g estudiantes ISTEL
Fyento (i:?f:ii?é:"i‘r;::f;?:?ilﬂd? 23082023 Institnto Pelileo | Docentes del campus
. Desarlrollo‘Industrialb" {):Y T | campus Banos Cusonds

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboracion: Coordinacion Lstratcgica

12.2.Actividades emitidas por capacitacion continua

Durante ¢l afio 2023 se socializaron diferentes cursos para que los docentes puedan

aplicar cn las diferentes dreas donde se desarrollan.

A continuacion, se detalla los cursos ofertados:

Profuturo

Redaccion de articulos

¢ Capacitacion Moodle

Reduccion de Riesgos en la academia

Capacitacion bajo el convenio con la Universidad de Bolivar

A través de esta unidad s realizo procesos de Certificacion por Competencias

Laborales en los siguientes perfiles.

s Coordinadores de Centro de Desarrollo Intantil: 30

e Conscjeros de familia: 25

12.3.Eficiencia Terminal:

Durante el periodo académico 2023 se graduaron 35 estudiantes de todas las carreras que

oferta el Instituto Superior Teenologico El Libertador.

12.4. Cantidad de estudiantes que iniciaron su proceso de titulacion durante el
2023 por carreras y que ain no se graddan:

Durante el periodo académico 2023 existicron 32 estudiantes de los cuales estan

pendientes por graduarse.
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12.5. Del centro de idiomas

12.5.1. Niimero Total de Estudiantes que se matricularon en los médulos de
inglés durante el 2023: 225 estudiantes.

Tubla 5. Estudiantes que se matricularon en los modulos de inglés durante el 2023

A1 A2 B1.1 B1.2
139 86 9 16

Fuente: Centro de Idiomas Elaboracidn: Coordinacion Istratégica

12.5.2. Nimero Total de Estudiantes que culminaron los modulos de ingl¢s
durante el 2023: 135

Tubla 6. Estudiantes que culminaron los modulos de inglés durante el 2023

A2 B1.1 B1.2

Fuente: Centro de Idiomas Elaboracién: Coordinacion Estratégica
13. Resultados Institucionales Eje: INVESTIGACION

Generar conocimientos v resultados de alto impacto en la sociedad a la cual responde la academia
es una de las finalidades institucionales dentro del eje estratégico de investigacion, para lo cual

¢! Instituto Superior Tecnologico El Libertador se propuso el siguiente objetivo estratégico:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar procesos de investigacion ¢ innovacion que
conlleven a la generacion de conocimiento y a la busqueda de respuestas cognitivas, soluciones
recnologicas v la transformacion directa de soluciones concretas a problemas nacionales,

regionales y locales.
Actividades desarrolladas durante el periodo 2023.

¢ Actualizacion de la normativa I+D+1.

o Capacitacion en los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion.
e Capacitacion en redaccion de Articulos Cientificos,

o Firma de convenios de Cooperacion

e Articulos cientificos publicados

e Proyecto de la revista INNOVATEC

£ NUEVD
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14. Resultados Institucionales Eje: VINCULACION

La planificacion estratégica en ¢l cje estratégico de vinculacion con la sociedad tiene como
objetivo:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Vincular la labor institucional con el desarrollo del entorno
social mediante la implementacion de programas y proyectos correctamente formulados
sustentados principalmente en un diagnostico participativo en relacion a las necesidades v
desafios del entorno en base a la difusion de la ciencia, la tecnologia, la cultura, prestacion de

servicios, capacitacion y al desarrollo del emprendimiento.

14.1.NGmero Total de estudiantes y docentes que culminaron el proceso de vinculacion
con la sociedad durante el 2023 (por carreras).

Tubla 7. Total, de estudiantes y docentes que culminaron el proceso de vinculacion
CARRERA Docentes Estudiantes

Tecnologia Superior en Electricidad
| Mantenimiento y readecuacion de las instalaciones eléctricas 9 I i
! del laboratorio de electricidad en las Unidad Educativa : )
Guaranda del Distrito de Educacion 02D01 ; -
: Teenologia Superior en Electrénica I
. Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los puntos de 3 ! g
- red habilitados en los recintos electorales del Consejo i
. Nacional Electoral, delegacion provineial de Bolivar. |
Tecnologin Superior en Administracion ’
| 3 Implementacion del plan de capacitacion en facturacion 5 . 12
| clectronica a los comerciantes minoristas de la parroquia
: simiatug y sus comunidades,
. — —
, Teenologia Superior en Mecanica Anfomotriz [
4 Mantenimiento y readecuacion de la infraestructura para 7 i 60
! reducir los riesgos en las instituciones educativas del Distrito '
' 02D01. |
O A i AN e R e e St o et eI o PRI e s Sl
Tecnologia en Cantabilidad !
5 Gestion  administrativa, contable y tributaria para ¢l 3 I 7
é desarrollo ecandmico sostenible en el canton Chimbo e | -
' Tecenologia en Desarrollo de Software |
6 Implementacion de un Sistema Open Journal Systems en la 2 I3
empresa Doetrina Tech de la ciudad de Quito \

Fuente: Vinculo con la Sociedad Elaboracion: Coordinacion listratégica

£l WUEVD
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Tuble & Total, de actividades de vinculacion con la sociedad.

Fuente: Vinculo con la Sociedad  Elaboracion: Coordinacion Estratégica

Teenologin
en Electricidad

Superior

Mantenimiento y readecuacion de las instalaciones eléctricas del |

Tecnologia Superior en
Electricidad

1 1 laboratorio de electricidad en las Unidad Educativa Guaranda del |
Distrito de Educacion 02D01 l

Teenologia  Superior Mantenimienlo preventivo y/o correctivo de los puntos de red | |

g |/enEleciinicn I | habilitados en los recintos electorales del Consejo Nacional |
| Electoral, delegacion provincial de Bolivar. '
| Tecnologia  Superior Implementacion del plan de capacitacion en  facturacion

3 | en Administracion | | electronica a los comerciantes minoristas de la parroquia
| simiatug y sus comunidades, .
| o 3 > - N . - == i N . . .
i lecnologia \51uperror Mantenimiento y readecuacion de la infraestructura para

: en Mecdnica NP i E e

4+ 1 Automotriz 1 reducir los riesgos en las instituciones educativas del Distrito
! 02Do1.

.| E.E;‘;”g"f'(’; d o | | Gestion administrativa, connble y tributaria para ei desarrollo

B il abilida

=i i econdmico sostenible en el canton Chimbo

Tecnologia en | 5 s :

5 | Desarroll de| 1 | Implementacion de un Sistema Open Journal Systems en la

' Software f - empresa Doctrina Tech de la ciudad de Quito '

14.3. Niimero Total de PROYECTOS de vinculacién con impacto comunitario

Tubla 9. Total, de Proyeclos de vinculacion con la sociedad

| Mantenimiento y readecuacion de las instalaciones eléctricas del

14.2.Ntimero Total de ACTIVIDADES de vinculacién con impacto comunitario (6

1 1 laboratorio de electricidad en las Unidad Educativa Guaranda del !
Distrito de Educacion 02D01. |
Teenologia Superior en Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los puntos de red ‘
3 | Electronica I | habilitados en los recintos electorales del Consejo Nacional |
| Electoral, delegacion provincial de Bolivar. i
s !
I Tecnologia Superior en Implementacion del plan de capacnacwn en facturacion |
| 3 Administracion 1 electronica a los comerciantes minoristas de la parroquia simiatug |
!; v sus comunidades, |
! Tecnologia Superior en Mantenimiento y readecuacion de la infraestructura para reducir |
| 4 Mecanica Automotriz i g S y L. 5 ;
_ Jos riesgos en las instituciones educativas del Distrito 0z2Dol. !
| Tecnologia en Gestion administrativa, contable v tributaria para el desarrollo |
5 Contabilidad 1 o ; o T |
: economico sostenible en el cantdon Chimbo |
i , o i T . : 2
: Eﬂﬂmlﬂﬂlﬂd » en | | Implementacion de un Sistema Open Journal Systems en la |
I lio de £ |
| | esarrollo de Soltware | empresa Dogtrina Tech de la ciudad de Quito. !

Fuente: Vinenlo con la Sociedad Elaboracién: Coordinacion Estratégica
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14.4. Namero de Convenios de Vinculacién con la Sociedad firmados durante el
2023.
En cuanto a firmas de convenios se han firmado aproximadamente unos 12 convenios

con diferentes empresas tanto piblicas como privadas con una duracion de 5 afios.
14.5. PRACTICAS PRE PROFESIONALES

e Nimero de Convenios de Practicas Pre profesionales firmados durante el
2023:

15 convenios firmados aproximadamente con un plazo de 5 aios cada uno.
e Nimero de Estudiantes que culminaron el proceso de formacion dual
durante el 2023.
En el aiio 2023 12 estudiantes culminaron ¢l proceso de su formacion académica.
15. Resultados Institucionales Eje: GESTION

L.a planificacion institucional en el gje de GESTION tiene como objetivo:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer las estrategias de gestion que permitan Direccionar,
organizar y asegurar los procesos en las funciones sustantivas y adjetivas que dinamizan el
accionar institucional mediante la articulacion del PEDI y el POA a las agendas territoriales y
locales. la automatizacion del procesamiento de informacion, la aplicacion de acciones
afirmativas con la finalidad que garantice el desarrollo progresivo y ¢l aseguramiento de la

Calidad de la institucion,

15.1. Coordinacion Estratégica

o Actualizacién de la Planificacion estratégica en el desarrollo institucional.
o Actualizacion de la Normativa de Planificacion Estratégica Institucional.

s Ejecucion del Plan Operativo Anual 2023,

15.2.Unidad de Biblioteca

» Generar matrices de libros 2023, Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador.
% Difusién del servicio de biblioteca a toda la Comunidad estudiantil del Instituto Superior

Tecnologico El Libertador.

eeoiii ff
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15.3. Unidad de TICS.

15.3.1. Numero de cursos que fueron creados en las aulas virtuales del ISTEL
(plataforma Moodle):
e 200 cursosenel | PAO 2023

e 270 cursos en el 11 PAO 2023

15.3.2. Namero de docentes y estudiantes que fueron capacitados en el uso de la
plataforma virtual por cada uno de los periodos académicos:
e 52 docentes en ¢l | PAO 2023

@352 docentes en el 11 PAO 2023

15.3.3. Nimero de Sistemas que fueron creados durante el 2023 y actualmente se
encuentran implementados en la institucion:

* Creacion de la pagina web institucional con nueva imagen.

¢ Actualizacion de la plataforma Moodle |

¢ Actualizacion del sistema de gestion académica

» Creacion del correo institucional con nuevo dominio asociado a los servicios de
Google.

s Creacion de Sistema de cumplimiento al POA

e Creacion del sistema de seguimiento a graduados

e Creacion de sistema de gestion de permisos y vacaciones para la unidad de talento
humano.

15.3.4.Nimero de Sistemas que fucron creados durante el 2023 y ain se
encuentran en proceso de desarrollo:

e Creacion de la pagina web institucional con nueva imagen.

e Actualizacion de la plataforma Moodle

e Actualizacion del sistema de gestion académica

e (Creacion del correo institucional con nuevo dominio asociado a los servicios de
Google.

e Creacion de Sistema de cumplimiento al POA

o Creacion del sistema de seguimiento a graduados

o Creacion de sistema de gestion de permisos y vacaciones para la unidad de talento

humano.

eeoici Y
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15.3.5. Otras actividades realizadas por la Unidad de TICS durante el 2023:
e Reseteo de claves en correos institucionales, aulas virtuales, SIGA.
s Mantenimiento de servidores
o Respaldos frecuentes de base de datos
o Informes de uso de aulas virtuales
s Migracion de sistemas al nuevo servidor
o  (Creacion de aulas virtuales para estudiantes y docentes
s Soporte técnico a estudiantes y docentes
e Configuraciones de equipos en los laboratorios en los 5 campus del ISTEL.
o Configuracion puntos de red en laboratorio de campus Simon Bolivar.

o Asistencia en las prucbas de acceso a educacion superior para aspirantes al periodo
2024-1

16, Dircccion Administrativa Financiera (DAK)
16.1.1. Unidad de Talento Humano

16.1.1.1.  Cantidad de Procesos de seguimiento al desempeiio docente:
2 procesos realizados dentro del 2023,

16.1.1.2. Namero Total de Procesos de Contratacion Docente 2023:
2 procesos de contrataciones en ¢l periodo 2023

16.1.1.3. Nuamero Total de Docentes hasta ¢l 2023:
51 docentes contratados hasta el 2023, De los cuales 23 son mujeres v 28

hombres, tal como se describe en la siguiente tabla:

Tubla 10. Total, del Personal Docente durante el 2023,

PERSONAL DOCENTE

CARRERA

JERES HONMBRES TOTAI

| 1 | Teenologia Superior en Produccion Agricola ‘
| 2 | Tecnologia Superior en Produccion Pecuaria 1 3 4 i
| Tecnologia Superior en Desarrollo Intepral |
{3 |Infantil 3 0 3 [
- Téenico superior en Seguridad ciudadana y orden ]
4| piblico (SCOP) S N ! 2|

5 | Teenologia Superior en Electronica L3 1 3 6

¢ | Teenologia Superior en Mecanica Automotriz | 0 6 6

7 | Tecnologia Superior en Electricidad } I S Y S

reniii ff
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.8 _r Tecnologia en Administracion de Empresas | uI 5 6 |
|0 ] Teenologia Superior en Contabilidad 6 | 0 6

Tecnologia Superior en Desarrollo de Software |

Fuente: Resp. Talento Humano Elaboracion: Coordinacion Estratégica

16.1.1.4.Numero Total de Docentes Contratados hasta el 2023 que poseen Titulo
de Cuarto Nivel (general y por Carreras):

47 docentes en total poseen titulo de cuarto nivel, y 3 estan en proceso.

16.1.1.5. Namero Total de Docentes Contratades hasta el 2023 que
actualmente se encuentran estudiando (general y por Carreras):

Tabla 11. Personal docente que se encuentra estudiando.

PERSONAL DOCENTE
OUE ACTUALMENTE
SE ENCUENTRA
ESTUDIANDO

CARRERA

| | Tecnologia Superior en Produccion Agricola 0 5
2 | Teenologia Superior en Produccion Pecuaria _ 0 _________'
3 | Tecnologia Superior en Desarrollo Integral Infantil 0 |
4 |Tecnologia Superior ¢n Electronica 0
5 |Tecnologia Superior en Mecénica Automotriz. 0
6 | Tecnologia Superior en Electricidad 0
7 | Tecnologia en Administracion de Empresas 0
8 | Tecnologia Superior en Contabilidad _ 0
9 | Tecnologia Superior en Desarrollo de Software 3

Fuente: Resp. Talento Humano Elaboracion: Coordinacion stratégica
16.1.1.6. Personal NO DOCENTE durante el 2023:
~ Administrativo = |
» Auxihar de Servicio = |

16.2. Actividades de la Unidad Administrativa ejecutadas durante el 2023:

» Inventario de computadoras adquiridas por autogestion, donacion por SENESCYT,
se verifico el estado funcional de los bienes.

16.3. Seguridad y Salud Ocupacional

» Actualizacion de la normativa interna de seguridad y salud laboral.

» Socializacion de la normativa interna de seguridad y salud laboral.

N
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~ Construccion del plan de emergencias institucional.

. "\"
'
e

» Elaboracion y socializacion a la comunidad institucional de la Matriz de Riesgos.
~ Ubicacion de botiquines de emergencia y extintores.

~ Entrenamiento y simulacro para reduccion de riegos sismos y terremotos.

A

Capacitacion de seguridad ciudadana.

v

Capacitacion sobre prevencion de incendios.

»~ Capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional.

A

Inspecciones de seguridad en cada centro de trabajo.

16.4. Unidad de Mantenimiento ¢ Infraestructura
» Ejecucion y seguimiento de actividades de adecuacion y limpieza de la edificacion /
equipamiento y mobiliario / areas verdes, de acuerdo al Plan,
~ Ejecucion y seguimicnto de actividades de mantenimiento eléctrico, electronico v
cableado estructurado a equipos y maquinas institucionales de acuerdo al Plan.
~ Ejecucion y seguimiento de actividades de mantenimiento de maquinaria de talleres

v laboratorios de acuerdo al Plan.

16.5. Bienestar Institucional

16.5.1. Adaptaciones Curriculares para estudiantes con necesidades educativas
especiales: Durante ¢l periodo 2023 no hubo adaptaciones curriculares.

16.5.2. Numero de estudiantes por Carreras que fueron atendidos y
guiados en el proceso de Becas por Bienestar Institucional en el 2023:

Estudiantes que fueron atendidos mediante la coordinacion de Bienestar Institucional,
en el ambito psicolégico por diferentes tipos de eventualidades:

»~ Desarrollo de Software: |

~ Llectricidad: 3

»  Administracion: 8

~ Electronica; 13

»~ Mecanica Automotriz: |

~ Produccion Agricola: 0

~ Produccion Pecuaria: 0

~ Contabihdad: 5

~ Desarrollo Infantil Integral: 0
~  Seguridad y orden Pablico: 0

econii
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16.5.3. Namero asistencias a socializacion de normativas internas del

ISTEL:

Se comparti¢ la documentacion mediante correo institucional o repositorio digital
(drive) de las normativas por cada una de las comisiones y Coordinaciones.

16.5.4. Otras actividades ejecutadas por la Coordinacién de Bienestar

Institucional durante el 2023:

~ Socializacion del protocolo contra la violencia de genero dirigido a los estudiantes y
docentes del ISTEL
~ Elaboracion de Normativa de accion afirmativa.

~ Elaboracion de Normativa de acompanamiento a estudiantes

A

Velar que se cumpla la aplicacion de accion afinnativa en docentes y estudiantes.

~ Capacitacion en ¢l area psicoldgica a docentes y estudiantes.

16.6. Seguimiento A Graduados

16.6.1. Niimero de reuniones generales realizadas con graduados en el 2023:

n el proceso de Graduacion del periodo 2023, se obtuvieron los siguientes
graduados.

NUME
CARRERA UMERO

ESTUDIANTES
TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE 35
SOFTWARE
TECNOLOGIA  SUPERIOR EN  DESARROLLO 12

INFANTIL INTEGRAL

16.6.2. Cantidad de graduados encuestados por Carreras para
actualizacion de datos laborales y personales:

200 graduados encuestados.

16.7. Unidad de Comunicacion

16.7.1. Actividades ejecutadas en el 2023:

~ Se ha promovido la imagen institucional mediante activaciones en redes
sociales publicando las diferentes actividades ejecutadas por la 1ESS

~ Se ha apoyado a la gestion ejecutiva para comunicar disposiciones.

» Se ha promovido la imagen institucional en la fase de postulaciones para el

periodo académico 2023.

» Se ha apoyado en la elaboracion de post publicitarios de las diferentes

il ff
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actividades desarrolladas.
~ Generacion de informacion para ¢l acompafiamiento en el proceso de acceso
a la Educacion Superior.
~  Administracion de redes sociales
» Disefio y publicacion de afiches en la pagina institucional.
16.7.2. Namero de eventos gestionados o en los que se dio cobertura:
~ Marcha por la NO Violencia de género desarrollada en el cantén San Miguel
~ Ferias Tecnoldgicas.
» Actividades planificadas por la IESS.

16.8. Unidad Relaciones Institucionales e Internacionales

16.8.1. Namero de Convenios Firmados durante el afio 2023:
| convenio firmado.

16.9. Aseguramicnto de la Calidad

16.9.1.  Procesos ejecutados por esta Unidad durante el 2023:

Elaboracion de normativa y reglamento de esta unidad.

Plan de Autoevaluacion.

Planificacion y ejecucion del proceso de autoevaluacion institucional.
Acompafamiento a comisiones y carreras sobre el Plan de mejoramiento y Plan
Operativo Anual.

YOV N N

16.10. Secretaria General

16.10.1. Nimero de Sesiones realizadas por el Organo Colegido Superior
durante el 2023:

Ordinarias: 26 sesiones
¢ Extraordinarias: 8 scsiones
e Total: 34 scsiones
16.10.2.  Actividades ejecutadas por esta Unidad durante el aiio 2023:
»~ Seregistraron 196 titulos
~ Sc elaboraron 196 actas de grado.
~ Se elaboraron 34 actas de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del OCS.
» Se atendieron diferentes tipos de solicitudes (emision de certificados
de promociones, certificados de matricula, récords académicos.

certificaciones de estudios ete. ).
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CERTIFICO QUE: El informe de rendicién dc cuentas correspondiente al periodo 2023 del
Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador fue APROBADO por ¢l Organo Colegiado
Superior en Sesion ordinaria N°® ISTEL-OCS-S0-010-2023, y aprobado con RESOLUCION: No

159-0CS-SO-ISTEL-2023, el 20 de dicicmbre del 2023.
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EL LIBERTADGA" |

RECTORADG /

. Anita Karina Serrano, Mgs. /
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 12224

PERIODO 2023
DATOS GENERALES :
NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR EL LIBERTADOR.~ COORDINACION ZONAL 8 - SENESCYT.
RUC: 0968607810001
REPRESENTANTE LEGAL ANITA KARINA SERRANO CASTRO
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPQ DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEQGRAFICA ¥ DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

ENSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EL Cantén Chimbeo, Quinta JoiDistel eduec Leduee/ 0963607810001
LIZERTADOR .- COORDINACION ZONAL 8 - Fuamipamba kin 15 ofa s

EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE CORREO TELEFONO
LEGAL

INSTITUTO SUPERICR TECHOLOGICO EL LIBERTADOR - ANITA KARINA SERRANO CASTRO 19/09/2022 (09) 993-6025
COORDINACION JOMAL 8 - SENESCYT.

NO. COBERTURA NO. GENERD NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK'AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES GEOGRAFICA ESTUDIANTES

(CAMPUS
= n-wn “ peie
AND
658 352 0 o 1000 0 20

IMPLEMENTACISH DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA NGA S DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD . OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO SN SN SN
IMPLEMENTACKSN DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO SN SN SN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO SN SN SN
HUMANA
IMFLEMENTACICH DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERD st JORNADA DE CONCENTIZACION SCBRE LA VIDLENCIA DE LA COMUMIDAD ACADEMICA DEL CONTRIBUYT A IMPLIMINTAR ACCIONES INTEGRALES [
GENERD EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TRES INTERINSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE
"ALTAVOZ NARANIA™ DE MARZO SE CONCIENTIZA SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO Y ATENCION DE VICTIMAS
VIOLENGIA DE GENERO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

e LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LAPAG WER DR LA INSTITUCTON

SEHANIHPLENENTADOMEMS‘IOSDEPAM’C!PM CIUDADAMNA PARA LA Ko
FORMULACION DE POLITICAS ¥ PLANES INSTITUCIONAL

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO i

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS BE PARTICIPACION PONGA STONO | CUANTAS VECES CONVOCD QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL'MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA ALGAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN ELANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
TUCION
AUDIENGA PUBLICA NO NO APLICA
CONSENDS CONSULTIVOS NO NO APLICA
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO HNO APLICA

EDUCACION SUPERIOR



S

OTROS NQ NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DF CONTROL S0OCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Slo NO ANIAERO DE SMECAN g LI EDTG DE Vi T K YOENTA PAG WER DELA
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OSSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO o NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS;

H PASGS DEL PROCISD OF RENDICION DF CUFHTAS

DESCRIBA LA LI DE LS PASOS K AL MEDIO B VERIETCACTON P I

R HMLLA

NGA S
o NO

PAG WEIN DL LA INS HTUCH

FASED CONFORMACION DEL ECGUIPO DE RENDICION DE CUENTAS L
fAseo  DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION OF No SN NO APLICA

CUENTAS
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIOHAL: Na i NOAPLICA
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 81 Les de esto proceso al Benado da los hittpa Hplatal cpess got

ESTABLECIDO POR EL CPCCS respoctvos formularios.

; b POEA ORI GAT

FARE 1 RENACCION DI INFORME NE RENDICION DF CHIENTAS 8l &nlhn Hrew i*srm:l:--nwanlammd mAxima AR Su :m.;:::: W_Iim s/ 1 1DkNaaTmol12
fasg 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACICH DEL INFORME DE o SN NO APLICA

RENDICIOH DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
FASE 2 gg:?gso:é INFORME DE RENDICION DE CUENTAB A TRAVESDE  §1 Be realizt el respectiva spot de imvtacian, hitlps:iwww Lacebook com/stel2067 Plocale=es_LA
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS FARTICIPATIVOS L o NQARLICA
Fasg2z  REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ALA si £ peccena G4 rendicion da cusntas se realizs anite 1a p dela  hip LA

CIUDADANIA covmunidad educstiva

2 AT

FASEZ RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO B Bm”*'"‘“‘"‘!%“ﬂmm"hm'" hou: i A
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APOHTES CIUDADANOS EM EL INFORME BE  NO aN KO APLICA

RENDICION DE CUENT,
Fages ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ALCPCCS, A §1 Sa realizs la subida e fa informacian en b plataforma dal consejode  hitps epacs gob

TRAVES DEL INGRESQ DEL INFURME EN EL SISTEMA VIRTUAL Pl ipac i ivdadaia.

DESCRIBA LOS FRINCIPALES APORTES CIUDADANDS RECIBIDOS: EN CUANTO APCRTE CIUDADANDS EN ESTE PERIODO MO SE OBTUVE APORTE ALGUNO N CUANTO AL PROCESO DE RENDICION PE CUENTAS,

DATOS DEL INFORME DE RENDICKON DE CUENTAS:

DF USUARIOS CENERD NACIONALIDADES O PUEBLOS

cuentas
* # b} 24 o L] 41 ] 1 ]
CUMPLIMIENTO DE CBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SBUPERICR

AUCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCES0S ELECTORALES INTERNOS L ke e
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- 8l FIRMA DE CONVENIOS CON DIFERENTES INSTITUCIONES  ESTUDIANTES VINCULADOS A LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
PROFESIONALES EN PROCESD Y CULLINADOS,
PROCESOS DE AUTOEVALUACIOH Ho WA NA
PROGRAMAS VINCULADOS COMN LA SOCIEDAD sl FIRMA DE CONVENIQS CON DIFERENTES INSTITUCIONES PROYECTOS ENTREGADOS Y ENPROCESQ.
CONCURECS PUBLICOS DE MERITOS Y OPCSICION PARA NO A MA
PHUFESURES
KO WA NIA

REGIMEN DISCIFLINARIO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENBICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA | MPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SEINC PORCEN i LNk AL MEDIODE Vi
A AVAN
CUMPLIMIENTO

NINGUNA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



Sb

MEDIOS DE Ne : A Pl INTAX (X1 WTO 061 INK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MNUTOS
VERIFICACION MEDIOS | et v ¥ [ S e et | (S K PR D PR

Radio 0.00 000% 00 000% NO APLICA

Prensa 0.00 0,00 % 0.00% 0,00 % NO APLICA

Television 0.00 0.00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios cigtales 1,00 000% 0,00% 0.00% Tl e vy il yick coahs

162067 Mocalemes LA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CLENTAS:
NISMOS ADOPTADOS. LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUQION
PUBLICACKON EN LA PAG. WEB DE LOS CONTEMIDOS ESTAELECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP & https://drive google com/drive/folders/1 TECe 16QBRGRTIDEN0aTmoO2Ve1 T1 hrusp=drive_link
PUBLICACKON EN LA PAG. WEB DE LOS CONTEMIDOS ESTAELEQIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP ] httpsffstel eduec/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacidn de politicas plblicas:

LA INSTITUCION TIENE AR LADO'EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA 5/ O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE LA

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl https:/fisteleduec/bitacora/pedi-poa/poa2i24 pdf

LA INSTITUCISN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl h fistel edu.ec/ planificac /

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIGN PROGRAMATICA:

DRIETIVOS ESTRATEG OMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

1 GESTIONAR LA SUSCRIPCION DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO 1.00 1.00 100,00 % SUSCRIPCION DE CONVENIO
CONVENIOS PARA LA CONFORMACION DE
REDES DE INVESTIGACION
INSTITUTOS Y UNIVERSIDADES
diciones de lai ctura de la . DE SCRIPCION
cmurdd.id educativa mtdumll mpdén de
de

de accesos a seracios y smbrentes

1 *ELABORACIOH DE LA NORMATIVA INTERNA  SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1,00 1,00 100.00% SE CUENTA CON LA NORMATIVA
ﬁ"‘“"‘“““"‘"""“"“‘?""‘”“"“‘*"ﬁ DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y PLAN INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD
donde ks delr DE EMERGENCIAS APROBADOS Y LABORAL Y PLAN DE EMERGENCIAS
uunmmn mhuhuonvs propicias en e trabajo VIGENTES. ‘DESARHOLLODETALI.ERESY APROBADOS Y VIGENTES. SE
 que p Tograr la acredhtacion de PROFESORES, FLANIFICO Y EJECUTO UN TALLER DE
los Procesos Educativos. CAPACITACKN A PROFESORES,

ESTUDIANTES Y TRABAJADORES
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
SEREALIZO UN SIMULACRO FRENTE A
DESASTRES NATURALES ¥ CAUSADOS
POR EL HOMBRE.

Impulsar y fortalecer la planta docente institucional TOTALES

- o e MI:;ICI‘DJ _
1 Ac*rumugws DELA rmm INTERNA DE  SELECCION DE PROFESORES 1,00 1,00 100.00 % SE CUENTA cOH ELREGLAMEHTO DE
ACUERDO A DE
SELECCION DE PROFESORES Y nocENrE oEL wsn'ru‘ro SLPERIOR
CONFORMACION DE LA COMISION DE APROBADO
SELECCION DOCENTE

institucis h JESCRIPCION TOTALES TOTALES
metareprocmondusiecin o e L a2 _
L] d s

52 GESTIOMAR Y FORTALECER LA INSERCION FORMACION DE POSTGRADOS MAS DEL 75% DE LA PLANTA DOCENTE
CEL CUERPO DOCENTE EN

CUENTA CON FORMACION DE
CAPACITACIONES CONTINUAS ¥ POSGRADO
POSTGRADOS EN ENTIDADES DE
SUPERIOR PUBLICAS Y
PRIVADAS
Srgaidin y fortalecer b planta docerte istitucional | ITaNsI= SCRIPCIC T B
mediante procesas de selecoidn META Sy 3 ¥
GESTIONAR LOS CONCURSOS DE UWERITOS  TITULARIDAD DE PROFESORES TC'Y MT 500 000 0,00% NO SE REALIZARON CONCURSOS DE
¥ OPOSICION MERITOS ¥ OPOSICICH

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: TAE1E %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

FPRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DO EN LA PAG

-.m_gu-@e“;ihﬂnb DE VERFICACION PUBL!

META s i v googles comidrive Tokders/ 175E Ou I6QBIWGATIDK

HoaTmeOZVe17 thTusp=drive_link

*DESARROLLO DE TALLERES Y CAPACITACION A
PROFESORES, ESTUDIANTES Y TRABAIADORES
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
"REALIZACION DE SIMULACROS CADA PERICOO
ACADEMICO FRENTE A DESASTRES NATURALES Y
CAUSADOS POR EL HOMERE.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $0.00 0,00 Wemor

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERICR -LOES-



PRESUPUESTO PLANIRCADC

PRESUPUESTO DICCUTADO

S1

% CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTC

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $1,00

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPULSTO GASTO CORRITNTE PLANIFICATIO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION - | GASTO DEINVERSKY
INSTITUCIONAL CODINCADO BIECUTADO PLANIFICADO BIECUTADO

$0.00

$0.00

% EECUCION

0.00%

0.00 %

UPUESTARIA

$0.00 j000 $000 4000 4000

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Ar. 10 NUMERAL 7):

0,00 %

TRIBUTARIA

NO NG NO AFLICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACIOH DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD OUE RECOAMIEND/ NCY DEINIT % DF OASERVACIONES
CUMPLBAENTO
DE LAS

REGOMENDACION

NO HE RECIEIDO OBSERVACIONES MI CICTAMENES EN - SN SN 0.00% &N
EL ASIO ANTERICR

LINK AL ME

NO APLICA
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