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EL LIBERTADOR

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EL LIBERTADOR
RESOLUCION: No 159-OCS-SO-ISTEL-2023
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: Art. 226.- Las

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: La

administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de

educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de

soluciones para los problemas del pais, enrelacién con los objetivos del régimen de
desarrollo.”

Que, el articulo 351 de la Norma suprema determina que: “el Sistema de Educacién Superior

estara articulado al sistema de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; las leyes
estableceran mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior y la
Funcion Ejecutiva. Este Sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para laproduccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”.

Qué el articulo 88 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, determina que la rendicion

de cuentas es un derecho ciudadano y establece que: “Las ciudadanas y ciudadanos, en
forma individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, y demas formas licitas de organizacion,
podrén solicitar una vez al afio la rendicion de cuentas a las instituciones publicas o
privadas que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen
actividades de interés publico, asi como a los medios de comunicacién social, siempre
que tal rendicion de cuentas no esté¢ contemplada mediante otro procedimiento en la
Constitucion y las leyes”.

articulo 90 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, al referirse a los sujctos
obligados a rendir cuentas, prevé que “Las autoridades del Estado, electas o de libre
remocion, representantes legales de las empresas piblicas o personas juridicas del sector
privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, los
medios de comunicacion social, a través de sus representantes legales, estan obligados a
rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los
servidores publicos sobre sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha
obligacion, se procederd de conformidad con la Ley Orgéanica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social”.
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Qué el articulo 27 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece sobre la rendicion social
de cuentas: “Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacion Superior, en
el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a
la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion de
cuentas también se lo realizaré ante el Consejo de Educacién Superior”.

Que, el articulo 115.6 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: “Todo instituto
superior publico contara con un colegiado de consulta de formacién profesional técnica
y tecnologica que tendrd por objeto promover la participacion para la toma de
decisiones, recomendaciones de los actores sociales, econdémicos-productivos y
miembros de la comunidad educativa del instituto, en relacion con la actividad a su cargo.
Los criterios estaranprevistos en el reglamento de aplicacion de esta ley y la normativa
que para el efecto emita el Consejo de Educacion Superior”.

Que, el Estatuto del Instituto Superior Tecnologico El Libertador en el articulo 21. Atribuciones
y responsabilidades del Organo Colegiado Superior. - Serdn atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico El
Libertador, letra b) Conocer y aprobar anualmente el informe de rendicion de cuentas
institucional y remitirlo al Consejo de Educacion Superior y al 6rgano rector de la
politica publica de educacion superior; y letra w) Conocer y resolverlos asuntos que le
sean remitidos por otras dreas de gobierno de la institucion en temas administrativos,
académicos y disciplinarios y ejercer todas aquellas atribuciones que no se encuentren

asignadas a otros organismos y autoridades del Instituto Superior Tecnolégico El
Libertador.

Que, en sesién ordinaria del Organo Colegiado Superior Nro. ISTEL-OCS-SO-010-2023,
convocada por la sefiora presidenta Mgs. Anita Serrano Castro el dia viernes 20 de
diciembre de 2023, siendo las 14h28 se relinen en las instalaciones del Campus
Puyahuata del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador, los miembros del Organo
Colegiado Superior, presentes Mgs. Anita Karina Serrano Castro, Mgs. Rommel Alexis
Barragan Llanos y la Ing. Marcela Veroénica Corro Veloz. Por unanimidad.

En ejercicio de las atribuciones que les confiere la Constitucion, la Leyes, el Estatuto y demas
normativas aplicables a la Educacion Superior; el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico El Libertador.

RESUELVE:

PRIMERO. — Aprobar el Informe de Rendicion de cuentas del ejercicio fiscal 2023 del Instituto
Superior Tecnolégico El Libertador.

SEGUNDO. - De la ¢jecucion de la rendicion de cuentas del ejercicio fiscal 2023, del Instituto
Superior Tecnologico El Libertador, se lo realizara por la Mgs. Anita Karina Serrano Castro, en
calidad de Rectora, con el apoyo del equipo responsable Lcda. Diana Magali Alegria Camino y Ing.
Veronica Sénchez, Responsables de la Rendicion de cuentas 2023.

TERCERO. — Del registro e ingreso de la Informacion en la plataforma del Consejo de
Participacion Ciudadana de acuerdo a las directrices y parametros legales se encargaran Lcda. Diana
Magali Alegria Camino y Ing. Verénica Sanchez, Responsables de la Rendicién de cuentas 2023.

San José de Chimbo, 20 de diciembre del 2023
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PRESIDENTE ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CERTIFICO, que la presente Resolucion del Organo Colegiado Superior, del Instituto
Superior Tecnologico El Libertador, fue conocido, discutido en la Sesion ordinaria N° ISTEL-
OCS-SO-010-2023, y aprobado con RESOLUCION: No 159-OCS-SO-ISTEL-2023, el 20 de

diciembre del 2023.
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1. Presentacion

El Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador (ISTEL), presenta el Informe de Rendicion de
Cuentas Institucional 2023, con el propdsito de no solo dar cumplimiento a la Ley Organica de
Educacioén Superior, (LOES) y la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, (LOTAIP), sino también al compromiso de informar debidamente a la comunidad
institucional, a los organismos de control y a la sociedad, los resultados de la gestion del afio
2023, articulada a la planificaciéon estratégica 2022 — 2026, resultado de un gran esfuerzo

individual y colectivo, se constituye en la ruta de trabajo a nivel institucional.

La comunidad institucional ha contribuido al logro de cada uno de los objetivos propuestos en
la planificacion estratégica de este periodo, con el firme anhelo de llevar al ISTEL a sofiar por
nuevos horizontes, nuevos logros, nuevas victorias y triunfos, ya que visualizamos una

institucion mucho mas grande, reconocida, con mas calidad y excelencia de la que ya tenemos.

Como institucion de educacion superior trabajamos constantemente en nuestra principal meta,
que es y sera siempre el aportar a la sociedad con profesionales competentes y proactivos, pero
sobre todo con verdaderos seres humanos, criticos, conscientes de una comunidad que necesita

cambios trascendentales para su sostenimiento y transformacion.

Con el compromiso firme y la responsabilidad de continuar con el proyecto de la evolucion
académica, se muestra a cada uno de ustedes los resultados que el Instituto Superior
Tecnologico El Libertador alcanzd en su planificacion operativa anual 2023, con énfasis en las
tres funciones sustantivas: docencia, investigacion, vinculacién y como apoyo, la gestion
institucional. En el presente documento se describen y valoran los principales resultados
alcanzados y se destacan los aspectos positivos y limitaciones del trabajo en los procesos

institucionales.
2. Marco Legal

El Instituto Superior Tecnologico El Libertador, cumpliendo lo establecido en la ley, ejecuta el

proceso anual de rendicion de cuentas 2023 de acuerdo al siguiente marco legal:

Qué la Constitucion de la Repablica del Ecuador en su numeral 2 del articulo 18, establece
que “fodas las personas en forma individual o colectiva, tienen derecho a acceder libremente

a la informacién generada en entidades puiblicas o en las privadas que manejen fondos dei
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Estado o realicen funciones publicas... ”;

Qué la Constitucion de la Republica del Ecuador en su numeral 5 del articulo 61,
determina que “/as ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho a fiscalizar los actos del

poder publico”;

Qué el articulo 204 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina que: “F£/
pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho de

{u participacion. (...)".

Qué el articulo 27 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, establece sobre la rendicion
social de cuentas: “Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacion Superior, en
el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la
sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion de cuentas

también se lo realizard ante el Consejo de Educacion Superior”.

Qué el articulo 88 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, determina que la
rendicion de cuentas es un derecho ciudadano y establece que: “Las ciudadanas y ciudadanos,
en forma individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
pueblos afroecuatoriano y montubio, y demds formas licitas de organizacion, podrdn solicitar
una vez al afio la rendicion de cuentas a las instituciones publicas o privadas que presten
servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen actividades de interés pitblico, asi
como a los medios de comunicacion social, siempre que tal rendicion de cuentas no esté

contemplada mediante otro procedimiento en la Constitucion y las leyes”.

Qué el articulo 89 de la Ley Orgédnica de Participaciéon Ciudadana define a la rendicion
de cuentas como: “Se concibe la rendicion de cuentas como un proceso sistemdtico,
deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o
sus representantes y representantes legales, segun sea el caso, que estén obligadas u obligados
a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones en el

ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos publicos”.

Qué el articulo 90 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana, al referirse a los sujetos
obligados a rendir cuentas, prevé que “Las autoridades del Estado, electas o de libre remocién,

representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector privado que
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manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, los medios de
comunicacion social, a través de sus representantes legales, estdan obligados a rendir cuentas,
sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los servidores puiblicos sobre
sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha obligacion, se procedera de

conformidad con la Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social .

Qué el articulo 95 de la Ley Orgéanica de participacion ciudadana, sobre la periodicidad de
la rendicion de cuentas dice: “La rendicion de cuentas se realizard una vez al aiio y al final de
la gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania de manera

individual o colectiva de acuerdo con la Constituciony la ley”.

Qué el Reglamento General a la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica en el Art. 6 establece que “fodas las instituciones que se encuentren
sometidas al ambito de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, difundirdn en
Jforma, obligatoriay permanente, a través de su pagina web, la informacion minima actualizada

prevista en el articulo 7 de dicho cuerpo legal”.
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4. Reseiia Historica del Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador

El Instituto Superior Tecnologico El Libertador inicia como Instituto Superior Tecnologico
Tres de Marzo de San José de Chimbo, Provincia de Bolivar, inicia su vida institucional como
Colegio Municipal en 1948, (bachillerato) para luego convertirse en Instituto Superior
Agropecuario mediante acuerdo Ministerial N°3449 de fecha 9 de Julio de 1993, mediante el
cual se eleva a la categoria de Instituto Técnico Superior con las especialidades de Agricola y
Pecuaria en el nivel superior. El 20 de Julio de 1995 se emite el acuerdo ministerial N°3689
elevandole a la categoria de Instituto Tecnologico con las mismas especialidades mencionadas

anteriormente.

El Instituto Superior Tecnologico Tres de Marzo, esta empeitando esfuerzos con el proposito
de consolidar funciones de calidad alineadas a lo que establece la Constitucion de la Republica,
la Ley Organica de Educacion Superior, los reglamentos, el estatuto y demas normativas
internas que rigen y regulan el correcto accionar de la Institucion, a fin de fortalecer la gestion,
la parte académica, la investigacion y vinculacion, respondiendo a las necesidades actuales de
la educacién del pais, incorporando y formando profesionales integrales en los cognitivo,
procedimental y actitudinal que generen soluciones a los problemas de la provincia y el pais.

Por tal razén, se considera necesario redireccionar estratégicamente el quehacer Institucional.

Los nuevos cambios vertiginosos y las exigencias actuales desde las entidades que regulan al
Instituto motivan a desarrollar transformaciones de mejora continua para constituirse como uno

de los establecimientos de Educacion Superior Acreditados en el pais.

En el mes de septiembre del 2021, mediante RPC-SO-21-No.541-2021 se aprueba la figura de
fusion por absorcion, de los siguientes institutos superiores:

e Instituto Superior Tecnoldgico Tres de Marzo

o Instituto Superior Tecnologico San Pablo de Atenas

e Instituto Superior Tecnologico Angel Polibio Chaves

e Instituto Superior Tecnoldgico Guaranda

e [nstituto Superior Tecnolégico Shimiatuk Kunapak Jatun Kapari

Con lo antes expuesto y a través de memorando CES-CPIC-2023-0601-M, de 14 de agosto

de 2023, el Presidente de la Comision Permanente de Institutos y Conservatorios

T FCUMDOR,
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Superiores del CES notifico el Acuerdo ACU-CPICS-SE-38-No0.247-2023, acoger el
informe sobre el cambio de nombre del Instituto Superior Tecnologico Tres de Marzo a |
Instituto Superior Tecnologico El Libertador” con los siguientes campus.

e Matriz San Jos¢ de Chimbo

e Campus Guaranda

e Campus Puyahuata

¢ Campus Shimiatuk

e Campus Simon Bolivar

Esta circunstancia obliga a proponer y desarrollar el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, a fin de poder alcanzar con firmeza la consolidacion académica, acreditacion y el
mejoramiento de los procesos Institucionales. En este sentido, el plan esta direccionado a
fortalecer cuatro 4areas educativas definidas estratégicamente: La gestion Organizativa, la
formacion Académica, la Investigacion Cientifica e Innovacion tecnologica y Vinculacion con

ia Comunidad.

Como documento fundamental y bésico para el desarrollo del PEDI, se ha considerado el Plan
Nacional de Desarrollo, con el propdsito de articular el quehacer institucional a sus objetivos y
a las agendas territoriales, pretendiendo demostrar la pertinencia del Instituto y su accionar en
el sector al dar respuestas a las demandas y necesidades de la sociedad de la parroquia, el canton

vy la provincia.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del Instituto Superior Tecnologico El Libertador,
esta conformado por los cuatro componentes estratégicos: La Institucionalizacion o gestion,
formacion académica, investigacion y vinculacion con la colectividad. Para lo cual, se ha
planteado los objetivos institucionales que favorecen a orientar las decisiones en la construccion

y reconstruccion de la Institucion.

El reto de quienes forman el Instituto Superior Tecnolégico El Libertador, es lograr la
acreditacién mediante el cumplimiento de, criterios, subcriterios e indicadores de calidad
gracias a la responsabilidad y compromiso de cada uno de los profesionales que son parte del

Instituto, conjuntamente con todos los actores de la comunidad educativa.
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oo ¥

REPUBLICA

> DELECUADOR

5. Datos Generales.

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tabla 1. Datos Generales

Nombre de la institucion: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EL LIBERTADOR

Tipo de Institucion:

Publica

Duracién del plan estratégico:

5 afios (enero 2022 - diciembre 2026)

Modalidad de Estudios:

Presencial

Direccion Matriz

Provincia: Bolivar

Cantén: Chimbo

Direccion: Quinta Rumipamba Km. 1 via a la Magdalena
Correo electronico: r.tresdemarzo@institutos.gob.ec
Teléfonos: (03) 298-8042

Direccion Campus Guaranda

Provincia: Bolivar

Canton: Guaranda

Direccion: Cdla. Marcopamba Calle Alfonso Durango y
Gabriel Noboa

Correo electronico: r.guaranda@institutos.gob.ec
Teléfonos: (03) 298-1259

Direccién Campus Shimiatuk

Provincia: Bolivar

Cantén: Guaranda

Direccion: Via Mindina, sector potreros bajos

Correo electronico: r.skjatunkapari@institutos.gob.ec
Teléfonos: (03) 222 3138

Direccién Campus Puyahuata

Provincia: Bolivar

Cantén: Chimbo

Direccion: Sector Puyahuata junto a los talleres de Mecanica
del Gad Municipal en Chimbo

Correo electronico: r.spablodeatenas@institutos.gob.ec
Teléfonos: (03) 221-7066

Campus Simén Bolivar
(Guaranda)

Provincia: Bolivar

Canton: Guaranda

Direccion: Jhon Kennedy (Plaza del Carnaval)
Correo electronico: info@superiorapch.edu.ec
Teléfonos: 0985753266 / 0967182532 / 0997168790

Representante Legal de la
Institucién:

Nombre del representante legal de la institucion:
Msc. Anita Karina Serrano Castro

Cargo del representante legal de la institucion:
RECTORA

Correo Electronico: rectorado@istel.edu.ec
Teléfono: +593 99 936 0259

Responsable de Coordinacién
Estratégica de la Institucion:

Nombre del Coordinador:; Leda. Maria Elena Navarrete
Vinces

Correo Electronico: mnavarrete@institutotresdemarzo.edu.ec
Teléfono: +593 992651374

Fuente: Rectorado. Elaboracion: Coordinacion Lstratégica (2023)

NOTA: Se adjunta resolucion de cambio de nombre del Instituto.

r. Telefonn:
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CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
RPC-S0-33-No.553-2023
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EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, e articwlo 333 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. deternuna “El sistema de
educacion superior se regird por L Un organismio publico de planificacién, regulacion ¥
coordinacidn interna del mistema v de 1a relacién entre sus distintos actores con la Funcidn
Eiecutiva (..)"

GQue, e articulo 166 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), dispone: “El Consejo de
Educacion Superior es el organismo de derecho piblico con personeria juridica patrimonio
propio e independencia administrativa. financiera y operativa, que tiene a su cargo la
planificacién, requlacion y coordinacién del Sistema de Educacién Superior. v la relacién
entre sus distintos actores con la Funcidn Ejecutiva v 1a sociedad ecuatoriana {..)%

Que, el articulo 169 literal r) de la LOES, manifiesta: “Son ambuciones y deberes del Consejo de
Educacion Superior. en ol ambito de esta Ley: (..} r) Las demas atmbuciones establecidas en
esta ley v 1as que requiera para el ejercicio de sus funciones en el marco de la Constitucion
vlaley:

Qu 3 través de Resolucion RPC-SE-04-No.012-2023, de 10 de marzo de 2023, el Pieno del
Consejo de Educacion Supenor (CES) expidic el Reglamento de las Instituciones de
Educacion Superior de Formacion Técnica y Tecnologica:

Que. el aruculo 26 del referido Regiamento, indica: “Un instituto superior podrd solicitar al CES
autorizacidn para cambiar su nombre, para lo cual debera remitir el acta o resolucidn de!
0CS en la que se aprueba el cambio. En el caso de los insttutos superiores publicos la
solicitud la dingird el organo rector de la politica piiblica de educacion superior o el
organismo de derecho piblico confornie a la Ley. La Comuzidon Permanente de [nstitutos
Conservatorios Superiores del CES, en el térnuno mavinio de diez (10) dias contados a
partr de la recepcidn de la solicitud. remitird al Pleno del CES un informe en e que
recomiende la autorizacién o no del cambio de nombre del instituto superior. El CES
verificard que la denominacién no coincida con la de otro instituto superior existente,
Adquinir la condicion de superior universitario no implica el cambio de denominacisn del
instituto’;

Que, mediante oficio SENESCYT-SENESCYT-2023-1025-CO, de 02 de agosto de 2023, la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion reminé a CES el
memorando SENESCYT-1S-2023-6415-M. de 03 de julio de 2023, a través del cual la rectora
del Insttuto Superior Tecnologico Tres de Marzo solicitd el cambio de nombre del
mencionado instituto por Instituto Superior Tecnolégico E! Libertadon

Que. el informie EG-ICN-006-2023, de 07 de agosto de 2023, respecto de la solicitud de cambio
de nombre del Insttuto Superior Tecnologico Tres de Marzo por el de Insttuto Superior
Tecnolégico El Libertador elaborado por el equipo téenico de la Conusidn Permanente de
Institutos v Conservatorios Supenores del CES. en su parte pertneste concluye: "(..) que
incumbe autorizar 1a solicitud presentada por el Instituto Superior Tecnoldgico Tres de
Marzo, respecto del cambio de nombre & Instituto Superior Tecnologico El Libertador, por
haberse observado lo previsto en el artiawlo 26 del Reglamento de las Instituciones de
Educacion Superior de Formacidn Técnica v Tecnoldgica”. ¥ en tal sentido recomienda:
(.. 7.1 Autorice &l cambio de nombre del Instituto Superior Tecnoldgico Tres de Marzo,
con codigo institucional 2067, a Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador. 7.2. Solicite a
la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion que se realice la
comespondiente actualizacion en el Sistema Nacional de Informacion de Ja Educacidn
Superior del Ecuador, manteniendo el mismo cddigo institucional 2067, 7.3. Notifique a}
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, el cambio de nombre del
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REPUBLICA Secretaria de Educacion Superior,
DEL ECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Institute Superior Tecnologico Tres de Marzo. con codigo mstitucional 2067, a Institute
Supertior Tecnoldgico El Libertador. 7.4. Dizponga a la Coordinacion de Monitoreo ¢
Informacion del Sistema de Educacién Superior, 1a actualizacidn de nombre del institute
Supertor Tecnolémeo Tres de Marzo & Instituto Superior Teenologico El Libertador™:

REPUBLICA DEL ECUADOR e QCES

Que.  atraveés de memorando CES-CPIC-2023-0601-M. de 14 de agosto de 2023. el Prendente de
la Comision Permanente de Institutos y Conservatorios Supeviores del CES nouficd el
Atuerdo ACU-CPICS-SE-38-No.247-2023. adoptado en la Trigésima Octava Sesion
Extraordinania desarrollada ¢l 14 de agosto de 2023, mediante el cual convine: "L Dar por
conocido v acoger el informe sobre &l cambio de nombre del [nstituto Superior Tecnologico
Tres de Marzo a Instituto Superior Tecnolégico El Libertador, elaborado por el equipo
téenico de [a CPICS. 2. Renutir el informe &l Pleno del CES para su conocimiento y
recomendar: 2.1 Autorice e! cambio de nombre de! Instituto Superior Tecnologico Tres de
Marzo, con codigo institucional 2067, a Instituto Superior Teenologico El Libertador. 2.2,
Solicite a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia Tecnologia e lnnovacion que se
reddice la correspondiente actualizacidn en el Sistema Naconal de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador. mantenendo & mismo cddigo institucional 2067, 2.3.
Notifique &l Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. &l cambio de
nombre del Instnuto Superor Tecnologico Tres de Marzo. con codigo institucional 2067, a
Instituto Superior Tecnologico El Libertador. 2.4, Disponga a la Coondinacidn de Monitoreo
¢ Informacion del Sistema de Educacidn Superior, ja actualizacidn de nombre del Instituto
Superior Tecnologieo Tres de Marzo a [nstituto Superior Teenoldgico El Libertador™:

Que, luego de conocer v analizar la recomendacion realizada por la Comision Permuanente de
Institutos ¥ Conservatorios Superiores del CES, se estinma pertinente acoger el contenido de
lamisma y

En ejervicio de las attbuciones que le confiere [a Ley Orgdnica de Educacidn Superior,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido v aprobado el informe sobre la solictud de cambio de nombre del

insttuto Superior Tecnologicy Tres de Marzo a Instituto Supenor Tecnolégico E! Libertador

remutido por la Comisién Permanente de Institutos v Conservatorios Superiores del Conselo de

Educacion Supenor mediante memorando CES-CPIC-2023-0601-M. de 14 de agosto de 2023,

Articulo 2.- Autorizar el cambic de nombre del Instituto Superior Teencldgico Tres de Marzo con
codigoinstirucional 2067, por el de Instituto Supertor Tecnolégico El Libertador,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar la presente Resolucion & la Comimon Permanente de Institutos ¥
Conservatorios Superioves del Consejo de Educacion Superior {CES).

SEGUNDA.- Notificar la presente Resolucidn al instituto Superior Tecnologico £l Libertador a fin de
que re Jice la actualizacion del nomibre ante las entidades piblicas v privadas pertinentes.
TERCERA.- Notificar la presente Resolucion a la Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia,
Tecnologia e lanovacion & fin de gue se realice la correspondiente actualizacion de la informacion
de la referida institucidn de educacion superior.

CUARTA.- Notificar la presente Resolucion al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior,

QUINTA.- Notificar la presente Resolucion a la Asamblea del Sistema de Educacion Superion
SEXTA.- Notificar la presents Rezolucion a la Coordinacidn de Planificacion Acadényca del CES.
Pagina2de3
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é REPUBLICA DEL ECUADOR @) CES

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

SEPTIMA.- Notificar la presente Resolucién a la Coordinacion de Monitoreo e Informacion del
Siztema de Educacién Superior del CES a fin de que actualice 1a informacion en 1as bases de datos
del CES, de acuerdo a 1o establecido en la prezente Resolucion.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion serd publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior (CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de
2023, en la Trigésima Tercera Sesion Ordinarta del Pleno de! CES, de! afio en curso.

R L

e

o GTL FANLA BRLTRAN
& EE Ren STy

B k

Dr. Pablo Beltrin Ayala
PRESIDENTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

By, ol
¥ T —
THL ANLWRY
TARANILLD ZARUES
L

Abg Andrés Jaramille Paredes
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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6. Oferta Académica

Debido al proceso de absorcion del Instituto Superior Tecnolégico El Libertador y todos sus

campus, permitio unificar la oferta académica técnica y tecnologica. Actualmente se ofertan diez

carreras, las cuales se detallan a continuacion:

Tabla 2. Carreras ISTEL Vigentes — Oferta Académica

No CARRERA MODALIDAD
1| Tecnologia Superior en Produccion Agricola PRESENCIAL
2 | Tecnologia Superior en Produccion Pecuaria PRESENCIAL
3 | Tecnologia Superior en Desarrollo Integral Infantil DUAL
4 | Técnico superior en Seguridad Ciudadana y Orden Publico (SCOP) A DISTANCIA
5 | Tecnologia Superior en Electrénica PRESENCIAL
6 | Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz PRESENCIAL
7 | Tecnologia Superior en Electricidad PRESENCIAL
8 | Tecnologia Superior en Administracion PRESENCIAL
9 | Tecnologia Superior en Contabilidad PRESENCIAL
10 | Tecnologia Superior en Desarrollo de Software PRESENCIAL

Fuente: Coordinadores de Carrera. Elaboracion: Coordinacion Estratégica (2023)

7. La Comunidad Instituto Superior Tecnolégico El Libertador en cifras.

Nuestra Gente

El Instituto Superior Tecnologico El Libertador es un equipo de trabajo formado por docentes,

estudiantes, personal administrativo y de servicios, que persigue un objetivo comun.

Los Docentes
En el 2023 el ISTEL contd con 54 docentes (29 hombres y 25 mujeres); 48 docentes con

dedicacion de tiempo completo y 6 de medio tiempo.

m Hombres @ Mujeres Tiempo completo Medio Tiempo

Figura 1. Personal docente del ISTEL por Sexo
Fuente: Talento Humano Elaboracion: Coordinacion Estratégica (2023)
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TOTAL, DE DOCENTES POR TIEMPOS COMPLETO Y MEDIOS TIEMPOS:
« Tiempo Completo = 48 DOCENTES
 Medio Tiempo = 6 DOCENTES

DOCENTES POR JORNADA

48, 89%

TIEMPO COMPLETD s MEDIQ TIEMPO

Figura 2. Personal docente del ISTEL
Fuente: Talento Humano Elaboracién: Coordinacion Estratégica (2023)

Los estudiantes:

La poblacion estudiantil en el PAO 2023-1 legalmente matriculados fue de 498 estudiantes, en el
PAO 2023-I1 fue de 522 estudiantes, quienes en su mayoria pertenecen a la provincia Bolivar,

sin embargo, también provienen de otras provincias como Los Rios, Guayas, Pichincha y

Cotopaxi.

2023-11

PAO 2023-1 325; 62%

343; 69%

1 PAO 2023 B HOMBRES m MUJERES

i1 PAO 2023 Bl HOMBRES R N

Figura 4. Poblacion estudiantil del ISTEL
Fuente: Departamento de TIC'S Elaboracion: Coordinacion Estratégica (2023)
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Estudiantes por carrera

Administracion
Contabilidad

Desarrolio infantil

Desarrollo de Software

Electricidad

Electronica

Mecanica

Riego y Produccion Agricola -1 4 -
\ : }
Produccién Pecuaria w 27 |

Wl PAO 2023 m|PAO 2023
Figura 5. Poblacion estudiantil del ISTEL
Fuente: Departamento de TIC'S Elaboracion: Coordinacion Estratégica (2023)

Personal no docente / administrativos

El Instituto Superior Tecnolégico El Libertador cuenta con un total de 2 administrativos o

personal no Docente, el cual observamos en la siguiente tabla.

TaI)Ia 3. Personal Administrat

ivo d@! IS‘T,EL',. »

1 | Serrano Castro Anita Karina Rectora
2 | Verdezoto Verdezoto Martha Cecilia Auxiliar de servicios

Fuente: Talento Humano Elaboracién: Coordinacion Estratégica (2023)

8. Estructura Organizacional

— Secretaria General

- Procuraduria General
__ Coordinadores de |__Coordinscion de Bienestar
Carrera institucional
Courdinador de Direccion
) Rectorado P \inicatacion | Administrativa
Crgano Colegiado - -
Superior OCS
R Vicaitaciaracc t —— Coordinador de investigacion, ] Coardinacién
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion Estratégica
s Unidad de
[~ Gentrods Idiomas ™ Aseguramiento de la
| Centro de Formacidn |__ Unidad de Servicios
int_ogr.al_y de de Biblioteca
Unidad de
Comunicaciones
Unidad de Relaciones

e internacionales &
institucionales

Figura 6. Estructura institucional - Estatuto del ISTEL
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9, Filesofia Institucional

Todas las acciones que se ejecutan en el Instituto Superior Tecnologico El Libertador estan
orientadas a cumplir con su misién y vision, basado en un marco de principios que guian el
comportamiento de sus miembros. A continuacion, se puede apreciar la filosofia institucional

vigente en el 2023.

Misién: Formar profesionales éticamente competentes en Educacion Superior Técnica y
Tecnoldgica. Su enfoque se basa en valores, conocimientos solidos y una ensefianza
técnica, cientifica y humana. Fomenta el pensamiento creativo y critico para impulsar el
progreso de la region y promueve principios de igualdad, inclusion, solidaridad,

interculturalidad y comprension de la diversidad.

Visién: Ser una Institucion de Educacion Superior reconocida en la formacion de técnicos
y tecndlogos, con una oferta académica acreditada, comprometida con el desarrollo local,
provincial y nacional, con la insercion exitosa de sus graduados en el campo laboral, sera
reconocido como un referente de la educacion técnica y tecnoldgica, que contribuird a la
reactivacion economica de la region y del pais, brindando a la comunidad una educacion
integral con calida y calidez, basada en la innovacidn, desarrollo intelectual y

potenciamiento creativo.

Valores
e Responsabilidad

e Equidad

e Solidaridad

® Respeto

e Honestidad

e Transparencia
e Ftica

e Liderazgo

e Compromiso

Principios generales de acuerdo al Estatuto Institucional.
e Calidad

e Cogobierno
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e Pertinencia
e Integralidad

e Jgualdad de oportunidades.

10.  Propositos Institucionales

A. Proporcionar una educacion superior de caracter tecnologica, humanista y cultural

B. Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientificay a
la promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas.

C. Formar académicos y profesionales con responsabilidad social, conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, la vigencia del orden
democratico y a estimular la participacion social,

D. Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico

E. Contribuir al desarrollo local y nacional de manera permanente, a traveés del trabajo
comunitario

F. Opinar y orientar con rigor cientifico, técnico, tecnoldgico y sentido humanistico sobre los

grandes problemas nacionales en las areas de su competencia.

11. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales comprenden la vida académica y gestion institucional del
Instituto Superior Tecnolégico El Libertador, enfocada en la gestion del desarrollo educativo y

tecnologico de sus estudiantes.

Los objetivos presentados a continuaciéon son medibles y alcanzables, es decir, son cuantitativos porque

mediante la utilizacion de indicadores se permitiran medir los resultados propuestos.

e QGarantizar las condiciones de la infraestructura de la comunidad educativa mediante la
suscripcion de convenios de cooperacion institucional, implementacion de accesos a servicios y
ambientes fisicos para el cumplimiento de los estandares sanitarios donde los miembros de la
institucién cuenten con instalaciones propicias en el trabajo académico, que permitan lograr la
acreditacion de los Procesos Educativos.

e Impulsar y fortalecer la planta docente institucional mediante procesos de seleccion, formacion,
capacitacion continua y evaluacion para el mejoramiento de las capacidades pedagogicas,
cognitivas procedimentales actitudinales del profesorado que garantice los procesos de ensefianza

aprendizaje v los perfiles profesionales de los estudiantes.

it ik M
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¢ Desarrollar procesos de investigacion e innovaciéon que conlleven a la generacion de
conocimiento y a la bisqueda de respuestas cognitivas, soluciones tecnoldgicas y la
transformacion directa de soluciones concretas a problemas nacionales, regionales y locales.

e  Vincular la labor institucional con el desarrollo del entorno social mediante la implementacion de
programas y proyectos correctamente formulados sustentados principalmente en un diagnostico
patticipativo en relacion a las necesidades y desafios del entorno en base a la difusion de la
ciencia, la tecnologia, la cultura, prestacion de servicios, capacitaciéon y al desarrollo del

emprendimiento.

12.  Resultados Institucionales Eje: DOCENCIA

La planificacion estratégica 2022 - 2026 del Instituto Superior Tecnologico El Libertador en el

eje de Docencia establece el siguiente objetivo estratégico:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar y fortalecer la planta docente institucional mediante
procesos de seleccion, formacion, capacitacion continua y evaluacion para el mejoramiento de
las capacidades pedagdgicas, cognitivas procedimentales actitudinales del profesorado que

garantice los procesos de enseflanza aprendizaje y los perfiles profesionales de los estudiantes.

12.1. Actividades realizadas por docentes y estudiantes durante el 2023.

Durante el afio 2023 se ejecutaron capacitaciones para docentes y/o estudiantes las

siguientes capacitaciones.

Tabla 4. Eventos realizados durante el 2023.

EVENTOS REALIZADOS
TOTAL
TIPO NOMBRE DEL EVENTO DIAS / leggx:g/ ASISTENTES
HORAS
Feria eria de Innovacion P Chimbo aC y
Tecnologica - publico en
2023 Simiatug
General
Docentes, estudiantes
. de la Carrera y
; Promocion de carreras del IST 24 de abril de e
Feria ™ 2023 Ciilistiis publico en general
Bt Docentes de las
Acompafiamiento proceso de 05)/ 46 da Chimbo diferentes carreras
Evento . octubre de !
postulaciones 2023 2023 Chillanes
San Miguel
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- Docentes y

estudiantes carrera de

Evento Participacion Copa Karting 15/12/2023 Riobamba mecénica automotriz
; Docentes y
Evento Alsrialiaraga 24/11/2023 | SanMiguel | oo dinniec [STEL

Marcha Violencia de género

Congreso Internacional de
Evento Innovacion, Tecnologia y 22/08/2023
Desarrollo Industrial 2.0.

Instituto Pelileo | Docentes del campus
campus Baiios Guaranda

Fuente: Coordinaciones de Carrera Elaboracion: Coordinacion Estratégica

12.2.Actividades emitidas por capacitacion continua

Durante el afio 2023 se socializaron diferentes cursos para que los docentes puedan

aplicar en las diferentes areas donde se desarrollan.

A continuacion, se detalla los cursos ofertados:

Profuturo

Capacitacion bajo el convenio con la Universidad de Bolivar
Redaccion de articulos

Reduccion de Riesgos en la academia

Capacitacion Moodle

A través de esta unidad se realizd procesos de Certificacion por Competencias

Laborales en los siguientes perfiles.

e (Coordinadores de Centro de Desarrollo Infantil: 30
e Consejeros de familia: 25

12.3.Eficiencia Terminal:

Durante el periodo académico 2023 se graduaron 35 estudiantes de todas las carreras que

oferta el Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador.

12.4. Cantidad de estudiantes que iniciaron su proceso de titulacién durante el
2023 por carreras y que aun no se gradian:

Durante el periodo académico 2023 existieron 32 estudiantes de los cuales estan

pendientes por graduarse.
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12.5. Del centro de idiomas

12.5.1. Nimero Total de Estudiantes que se matricularon en los médulos de
inglés durante el 2023: 225 estudiantes.

Tabla 5. Estudiantes que se matricularon en los modulos de inglés durante el 2023

A1 A2 Bl B1.2
139 86 9 16

Fuente: Centro de Idiomas Elaboracion: Coordinacion Estratégica

12.5.2. Numero Total de Estudiantes que culminaron los médulos de inglés
durante el 2023: 135

Tabla 6. Estudiantes que culminaron los modulos de inglés durante el 2023

A1 A2 B1.1 Bt.2
139 86 9 16

Fuente: Centro de Idiomas Elaboracién: Coordinacion Estratégica

13. Resultados Institucionales Eje: INVESTIGACION

Generar conocimientos y resultados de alto impacto en la sociedad a la cual responde la academia
es una de las finalidades institucionales dentro del eje estratégico de investigacion, para lo cual

el Instituto Superior Tecnologico El Libertador se propuso el siguiente objetivo estratégico:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar procesos de investigacion e innovacién que
conlleven a la generacion de conocimiento y a la busqueda de respuestas cognitivas, soluciones
tecnologicas y la transformacion directa de soluciones concretas a problemas nacionales,

regionales y locales.

Actividades desarrolladas durante el periodo 2023.

e Actualizacion de la normativa I+D+i.

e Capacitacion en los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion.
e Capacitacion en redaccion de Articulos Cientificos,

e Firma de convenios de Cooperacion

e Articulos cientificos publicados

e Proyecto de la revista INNOVATEC
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14. Resultados Institucionales Eje: VINCULACION

La planificacion estratégica en el eje estratégico de vinculacion con la sociedad tiene como
objetivo:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Vincular la labor institucional con el desarrollo del entorno
social mediante la implementacion de programas y proyectos correctamente formulados
sustentados principalmente en un diagnostico participativo en relacion a las necesidades y
desafios del entorno en base a la difusion de la ciencia, la tecnologia, la cultura, prestacion de

servicios, capacitacion y al desarrollo del emprendimiento.

14.1.Namero Total de estudiantes y docentes que culminaron el proceso de vinculacién
con la sociedad durante el 2023 (por carreras).

proceso de vinculacion
Docentes Estudiantes

Tabla 7. Total, de estudiantes y docentes que culminaron el
CARRERA

Tecnologia Superior en Electricidad
] Mantenimiento y readecuacion de las instalaciones eléctricas 9 45
del laboratorio de electricidad en las Unidad Educativa
Guaranda del Distrito de Educacion 02DO01.
Tecnologia Superior en Electrénica
Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los puntos de
2 . . . 3 4
red habilitados en los recintos electorales del Consejo
Nacional Electoral, delegacion provincial de Bolivar.
Tecnologia Superior en Administracion
3 Implementacion del plan de capacitacion en facturacion 2 12
electronica a los comerciantes minoristas de la parroquia
simiatug y sus comunidades,
Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz
4 Mantenimiento y readecuacion de la infraestructura para 7 60
reducir los riesgos en las instituciones educativas del Distrito
02D01.
Tecnologia en Contabilidad
5 Gestion administrativa, contable y tributaria para el 3 7
desarrollo econdmico sostenible en el canton Chimbo
Tecnologia en Desarrollo de Software ,
6 | Implementacion de un Sistema Open Journal Systems en la 2 15
empresa Doctrina Tech de la ciudad de Quito
Total 26 143

Fuente: Vinculo con la Sociedad Elaboracion: Coordinacion Lstratégica

£ NEW
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14.2.Numero Total de ACTIVIDADES de vinculacién con impacto comunitario (6
en Total).

Tabia 8 Total, de actividades de vinculacion con la sociedad.

Tecnologia Superior Mantenimiento y readecuacion de las instalaciones eléctricas del

1 en Electricidad 1 | laboratorio de electricidad en las Unidad Educativa Guaranda del
Distrito de Educacion 02DO01.

Tecnologia Superior Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los puntos de red

5 | en Electrénica 1 | habilitados en los recintos electorales del Consejo Nacional

Electoral, delegacion provincial de Bolivar.

Tecnologia Superior Implementacion del plan de capacitacion en facturacion
3 | en Administracién 1 electronica a los comerciantes minoristas de la parroquia
simiatug y sus comunidades,
Tecnologia Supgrfor Mantenimiento y readecuacion de la infraestructura para
. 4 e _ Mecanica | 1| oqcir Tos riesgos en las instituciones educativas del Distrito
i Automotriz
. 02DO01.
Tecnologia e Gestion administrativa, contable y tributaria para el desarrolio
b/ p
5 Contabilidad 1 i, ; > ;
econdmico sostenible en el canton Chimbo
Tecnologia en 5 .
Dessrrollo de | Implementacion de un Sistema Open Journal Systems en la
6 Software empresa Doctrina Tech de la ciudad de Quito

Fuente: Vinculo con la Sociedad Elaboracion: Coordinacion Estratégica

14.3. Numero Total de PROYECTOS de vinculaciéon con impacto comunitario

Tabla 9. Total, de Proyectos de vinculacion con la sociedad

Tecnologia Superior en Mantenimiento y readecuacion de las instalaciones eléctricas del

1 | Electricidad 1 laboratorio de electricidad en las Unidad Educativa Guaranda del
Distrito de Educacion 02D01.
Tecnologia Superior en Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los puntos de red
g | Electrénica 1 | habilitados en los recintos electorales del Consejo Nacional
Electoral, delegacion provincial de Bolivar.
Tecnologia Superior en Implementacion del plan de capacitacion en facturacion
Administracién 1 electronica a los comerciantes minoristas de la parroquia simiatu
3 parroq g
y sus comunidades,
Tecnologia Superior en _ Mantenimiento y readecuacion de la infraestructura para reducir
4 Mecanica Automotriz 1 ; & e . g
los riesgos en las instituciones educativas del Distrito 02DO01.
Tecnologia on Gestion administrativa, contable y tributaria para el desarrollo
5 Contabilidad 1 - 4 ; ;
economico sostenible en el cantén Chimbo
Tecnologia en Implementacion de un Sistema Open Journal Systems en la
6 Desarrollo de Software 1

empresa Doctrina Tech de la ciudad de Quito.

Fuente: Vinculo con la Sociedad Elaboracion: Coordinacion Estratégica

T /A
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14.4. Nimero de Convenios de Vinculacion con la Sociedad firmados durante el
2023.

En cuanto a firmas de convenios se han firmado aproximadamente unos 12 convenios

con diferentes empresas tanto publicas como privadas con una duracion de 5 afios.

14.5. PRACTICAS PRE PROFESIONALES

e Numero de Convenios de Practicas Pre profesionales firmados durante el
2023:

15 convenios firmados aproximadamente con un plazo de 5 afios cada uno.

e Numero de Estudiantes que culminaron el proceso de formacion dual
durante el 2023.

En el afio 2023 12 estudiantes culminaron el proceso de su formacion académica.
15. Resultados Institucionales Eje: GESTION

La planificacion institucional en el eje de GESTION tiene como objetivo:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer las estrategias de gestion que permitan Direccionar,
organizar y asegurar los procesos en las funciones sustantivas y adjetivas que dinamizan el
accionar institucional mediante la articulacion del PEDI y el POA a las agendas territoriales y
locales, la automatizacion del procesamiento de informacion, la aplicacién de acciones
afirmativas con la finalidad que garantice el desarrollo progresivo y el aseguramiento de la

Calidad de la institucion.

15.1. Coordinacion Estratégica

e Actualizacion de la Planificacion estratégica en el desarrollo institucional.
e Actualizacion de la Normativa de Planificacion Estratégica Institucional.

e Ejecucion del Plan Operativo Anual 2023,

15.2.Unidad de Biblioteca

» Generar matrices de libros 2023, Instituto Superior Tecnoldgico El Libertador.

» Difusion del servicio de biblioteca a toda la Comunidad estudiantil del Instituto Superior

Tecnolégico El Libertador.
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15.3. Unidad de TICS.

15.3.1. Namero de cursos que fueron creados en las aulas virtuales del ISTEL
(plataforma Moodle):
e 200 cursos en el | PAO 2023

e 270 cursos en el II PAO 2023

15.3.2. Nimero de docentes y estudiantes que fueron capacitados en el uso de la
plataforma virtual por cada uno de los periodos académicos:

» 52 docentes en el I PAO 2023

# 52 docentes en el I1 PAO 2023

15.3.3. Niimero de Sistemas que fueron creados durante el 2023 y actualmente se
encuentran implementados en la institucion:

¢ Creacion de la pagina web institucional con nueva imagen.

e Actualizacion de la plataforma Moodle

e Actualizacion del sistema de gestion académica

e Creacion del correo institucional con nuevo dominio asociado a los servicios de
Google.

e Creacion de Sistema de cumplimiento al POA

e Creacion del sistema de seguimiento a graduados

¢ Creacion de sistema de gestion de permisos y vacaciones para la unidad de talento

humano.

15.3.4.Namero de Sistemas que fueron creados durante el 2023 y ain se
encuentran en proceso de desarrollo:

¢ Creacion de la pagina web institucional con nueva imagen.

e Actualizacion de la plataforma Moodle

e Actualizacion del sistema de gestion académica

¢ Creacion del correo institucional con nuevo dominio asociado a los servicios de
Google.

e Creacion de Sistema de cumplimiento al POA

e Creacion del sistema de seguimiento a graduados

e Creacion de sistema de gestion de permisos y vacaciones para la unidad de talento

humano.
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15.3.5. Otras actividades realizadas por la Unidad de TICS durante el 2023:
e Reseteo de claves en correos institucionales, aulas virtuales, SIGA.
¢ Mantenimiento de servidores
e Respaldos frecuentes de base de datos
e Informes de uso de aulas virtuales
e Migracion de sistemas al nuevo servidor
e Creacion de aulas virtuales para estudiantes y docentes
e Soporte técnico a estudiantes y docentes
e Configuraciones de equipos en los laboratorios en los 5 campus del ISTEL.
e Configuracion puntos de red en laboratorio de campus Simon Bolivar.

e Asistencia en las pruebas de acceso a educacion superior para aspirantes al periodo
2024-1

16. Direccién Administrativa Financiera (DAF)
16.1.1. Unidad de Talento Humano

16.1.1.1. Cantidad de Procesos de seguimiento al desempeiio docente:
2 procesos realizados dentro del 2023.

16.1.1.2. Namero Total de Procesos de Contratacion Docente 2023:
2 procesos de contrataciones en el periodo 2023

16.1.1.3. Numero Total de Docentes hasta el 2023:
51 docentes contratados hasta el 2023, De los cuales 23 son mujeres y 28

hombres, tal como se describe en la siguiente tabla:

Tabla 10. Total, del Personal Docente durante el 2023.

PERSONAL DOCENTE

CARRERA

MUIJERES HOMBRES TOTAL

Tecnologia Superior en Produccion Agricola 0 1 1
2 | Tecnologia Superior en Produccion Pecuaria 1 3 4
Tecnologia Superior en Desarrollo Integral
3 | Infantil 3 0 3
Técnico superior en Seguridad ciudadana y orden
4 | pablico (SCOP) 1 1 2
5 | Tecnologia Superior en Electronica 3 3 6
6 | Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz 0 6 6
7 | Tecnologia Superior en Electricidad 1 7 8

) ECUIR;
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8 | Tecnologia en Administracion de Empresas 1 5 6
9 | Tecnologia Superior en Contabilidad 6 0 6
10 | Tecnologia Superior en Desarrollo de Software 7 2 9

Fuente: Resp. Talento Humano Elaboracion: Coordinacion Estratégica

16.1.1.4.Numero Total de Docentes Contratados hasta el 2023 que poseen Titulo
de Cuarto Nivel (general y por Carreras):

47 docentes en total poseen titulo de cuarto nivel, y 3 estdn en proceso.

16.1.1.5. Numero Total de Docentes Contratados hasta el 2023 que
actualmente se encuentran estudiando (general y por Carreras):

Tabla 11. Personal docente que se encuentra estudiando.

PERSONAL DOCENTE

CARRERA

Tecnologia Superior en Produccion Agricola 0

DD |

Tecnologia Superior en Produccion Pecuaria

Tecnologia Superior en Desarrollo Integral Infantil

Tecnologia Superior en Electronica

Tecnologia Superior en Mecéanica Automotriz

Tecnologia Superior en Electricidad

Tecnologia en Administracion de Empresas
Tecnologia Superior en Contabilidad

O @IS N W
W IO IO IO IO |

Tecnologia Superior en Desarrollo de Software

Fuente: Resp. Talento Humano Elaboracion: Coordinacion Estratégica

16.1.1.6. Personal NO DOCENTE durante el 2023:
» Administrativo = 1
» Auxiliar de Servicio =1

16.2. Actividades de la Unidad Administrativa ejecutadas durante el 2023:

» Inventario de computadoras adquiridas por autogestion, donacion por SENESCYT,
se verifico el estado funcional de los bienes.

16.3. Seguridad y Salud Ocupacional

» Actualizacion de la normativa interna de seguridad y salud laboral.

» Socializacion de la normativa interna de seguridad y salud laboral.
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» Construccion del plan de emergencias institucional.

» Elaboracion y socializacion a la comunidad institucional de la Matriz de Riesgos.

v

Ubicacion de botiquines de emergencia y extintores.

v

Entrenamiento y simulacro para reduccion de riegos sismos y terremotos.

Capacitacion de seguridad ciudadana.

v

Capacitacion sobre prevencion de incendios.
» Capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional.

» Inspecciones de seguridad en cada centro de trabajo.

16.4. Unidad de Mantenimiento e Infraestructura
» Ejecucion y seguimiento de actividades de adecuacion y limpieza de la edificacion /

equipamiento y mobiliario / areas verdes, de acuerdo al Plan.
» Ejecucion y seguimiento de actividades de mantenimiento eléctrico, electronico y

cableado estructurado a equipos y maquinas institucionales de acuerdo al Plan.

%

Ejecucion y seguimiento de actividades de mantenimiento de maquinaria de talleres

y laboratorios de acuerdo al Plan.

16.5. Bienestar Institucional

16.5.1. Adaptaciones Curriculares para estudiantes con necesidades educativas
especiales: Durante el periodo 2023 no hubo adaptaciones curriculares.

16.5.2. Numero de estudiantes por Carreras que fueron atendidos y
guiados en el proceso de Becas por Bienestar Institucional en el 2023:

Estudiantes que fueron atendidos mediante la coordinacion de Bienestar Institucional,
en el ambito psicologico por diferentes tipos de eventualidades:

Desarrollo de Software: 1
Electricidad: 3
Administracion: 8
Electrénica: 13

VVYVYVY

Mecanica Automotriz: 1
Produccion Agricola: 0

vV Vv

Produccion Pecuaria: 0
Contabilidad: 5
Desarrollo Infantil Integral: 0

v Vv

Seguridad y orden Publico: 0

Y
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16.5.3. Numero asistencias a socializacion de normativas internas del
ISTEL:

Se compartié la documentacion mediante correo institucional o repositorio digital

(drive) de las normativas por cada una de las comisiones y Coordinaciones.

16.5.4. Otras actividades ejecutadas por la Coordinacion de Bienestar

Institucional durante el 2023:

» Socializacion del protocolo contra la violencia de genero dirigido a los estudiantes y
docentes del ISTEL

» Elaboracion de Normativa de accion afirmativa.

» Elaboraciéon de Normativa de acompafiamiento a estudiantes

» Velar que se cumpla la aplicacion de accion afirmativa en docentes y estudiantes.

» Capacitacion en el area psicologica a docentes y estudiantes.

16.6. Seguimiento A Graduados

16.6.1. Nimero de reuniones generales realizadas con graduados en el 2023:

En el proceso de Graduacion del periodo 2023, se obtuvieron los siguientes

graduados.
. : NUMERO
LORRERA ESTUDIANTES
TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE 35
SOFTWARE
TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO 12
INFANTIL INTEGRAL

16.6.2. Cantidad de graduados encuestados por Carreras para
actualizacion de datos laborales y personales:

200 graduados encuestados.

16.7. Unidad de Comunicacion

16.7.1. Actividades ejecutadas en el 2023:

» Se ha promovido la imagen institucional mediante activaciones en redes
sociales publicando las diferentes actividades ejecutadas por la IESS

> Se ha apoyado a la gestion ejecutiva para comunicar disposiciones.

» Se ha promovido la imagen institucional en la fase de postulaciones para el

periodo académico 2023,

Se ha apoyado en la elaboracién de post publicitarios de las diferentes

Y
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actividades desarrolladas.

» Generacion de informacion para el acompafiamiento en el proceso de acceso
a la Educacion Superior.

» Administracion de redes sociales

» Disefio y publicacion de afiches en la pagina institucional.

16.7.2. Numero de eventos gestionados o en los que se dio cobertura:
» Marcha por la NO Violencia de género desarrollada en el canton San Miguel
» Ferias Tecnoldgicas.
» Actividades planificadas por la IESS.

16.8. Unidad Relaciones Institucionales e Internacionales

16.8.1. Numero de Convenios Firmados durante el afio 2023:

1 convenio firmado.

16.9. Aseguramiento de la Calidad

16.9.1. Procesos ejecutados por esta Unidad durante el 2023:

Elaboracion de normativa y reglamento de esta unidad.

Plan de Autoevaluacion.

Planificacion y ejecucion del proceso de autoevaluacion institucional.
Acompafiamiento a comisiones y carreras sobre el Plan de mejoramiento y Plan
Operativo Anual.

VVVYVY

16.10. Secretaria General

16.10.1. Niimero de Sesiones realizadas por el Organo Colegido Superior
durante el 2023:

e Ordinarias: 26 sesiones
e Extraordinarias: 8 sesiones

e Total: 34 sesiones

16.10.2.  Actividades ejecutadas por esta Unidad durante el afio 2023:
» Se registraron 196 titulos
» Se elaboraron 196 actas de grado.
» Se elaboraron 34 actas de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del OCS.
» Se atendieron diferentes tipos de solicitudes (emision de certificados
de promociones, certificados de matricula, récords académicos,

certificaciones de estudios etc.).

filhrmeyrete i Y
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